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I LUDZIE UCZELNI

Nominacja profesorska

Maria Kaszynska

Maria Kaszynska urodzila sie¢ w Szczecinie,
gdzie ukonczyta II Liceum Ogolnoksztalcace,
a nastepnie podjeta studia na Wydziale Budow-
nictwa i Architektury Politechniki Szczecinskiej.
W 1977 r. ukonczyta studia na kierunku budow-
nictwo, uzyskujac tytul zawodowy magistra in-
zyniera w specjalnosci budownictwo miejskie
i przemystowe oraz rozpoczeta prace na wydzia-
le jako asystent w Instytucie Inzynierii Lagdowe;.
Od poczgtku jej zainteresowania badawcze do-
tyczyly wlasciwosci betonéw modyfikowanych
dodatkami i domieszkami. Promotorem jej pracy
dyplomowej pt. ,,Optymalizacja cyklu nagrzewu
termicznego betonu w poligonowych warunkach
produkcji SPBO nr 3”, wyrdznionej przez Mini-
stra Budownictwa, byt doc. dr inz. Janusz Kurza-
wa, ktory nastepnie zostal rowniez promotorem
jej pracy doktorskiej pt. ,Kinetyka wydzielania
cieplta a zmiany wytrzymatoéci twardniejacego betonu z popiolem
lotnym w konstrukcjach masywnych”, obronionej z wyrdznieniem
w 1989 r., za ktorg uzyskata w 1990 r. Nagrode Ministra Edukacji
Narodowej. Stopiert naukowy doktora habilitowanego nauk technicz-
nych w dyscyplinie budownictwo nadala jej Rada Wydzialu Inzynierii
Ladowej Politechniki Warszawskiej w 2012 r. za osiagniecie naukowe
pt. »Betony nowej generacji — warunki dojrzewania a wlagciwo$ci”.
Po obronie rozprawy doktorskiej zostata zatrudniona na stanowisku
adiunkta, nastepnie w 2012 r. po uzyskaniu stopnia doktora habili-
towanego na stanowisku adiunkta, a w 2016 r. na stanowisku profe-
sora nadzwyczajnego. Po uzyskaniu stopnia doktora habilitowanego
kontynuowata prace naukowe dotyczace betondéw nowej generacji:
wysokich wytrzymalosci, samozageszczalnych, lekkich i cigzkich,
samoczyszczacych, architektonicznych, a ostatnio drukowanych.
Tytul profesora nauk technicznych zostat jej nadany postanowie-
niem z dnia 10 marca 2020 r. Niestety z uwagi na pandemi¢ nomi-
nacja profesorska nie zostala jeszcze wreczona przez Prezydenta RP.
Od dnia 1 kwietnia 2020 r. jest zatrudniona na stanowisku profeso-
ra. Przez 8 lat, w kadencjach 2012-2016 i 20162020, petnita funkcje
dziekana Wydziatu Budownictwa i Architektury ZUT.

Prof. Maria Kaszynska jest autorka lub wspétautorka 140 publika-
cji w czasopismach naukowych oraz na konferencjach migdzynaro-
dowych i krajowych. Kierowata grantami naukowymi z KBN i NCN
oraz uczestniczyla w miedzynarodowych projektach badawczych
na uczelniach amerykanskich University of Michigan i University of
Nebraska. Wyglaszala réwniez goscinne wyktady w Osaka Universi-
ty w Japonii i Purdue University w USA. Jest wspotautorka czterech
patentow i dwoch zgloszen patentowych. Od 1996 r. jest czlonkiem
Sekcji Konstrukeji Betonowych i Sekeji Inzynierii Materialéw Bu-
dowlanych Komitetu Inzynierii Ladowej i Wodnej PAN, a 0d 2012 r.
réwniez cztonkiem KILiW. Od 2016 1. jest juz druga kadencje prze-
wodniczacg Sekeji Inzynierii Materialéw Budowlanych KILiW PAN,
a 0d 2020 r. czlonkiem prezydium KILiW. Od trzech kadencji jest
réwniez przedstawicielem KILiW PAN do wspdtpracy z American
Concrete Institute (ACI), a w 2016 r. zostala wybrana przez ACI
do International Advisory Board, liczacego 13 0sob z calego swiata.
W 2020 r. zostata powotana w ACI do trzyosobowego jury nagréd
ACI Exellence in Concrete Construction Awards.

Wypromowata 39 inzynierdéw i 120 magistrow. W wiekszosci byty
to prace studialno-badawcze, czesto nagradzane w réznych konkur-
sach. Wypromowata czterech doktordéw i jest promotorem kolejnych
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trzech doktorantéw. Byla recenzentem rozpraw
doktorskich oraz prac habilitacyjnych. Jest czton-
kiem komitetéw naukowych krajowych i miedzy-
narodowych konferencji oraz rad programowych
czasopism. Uczestniczyla w miedzynarodowych
grantach dydaktycznych IRES i EUCEET. Jest
opiekunem kota naukowego na Wydziale Budow-
nictwa i Inzynierii Srodowiska ZUT, pierwszego
w Europie ACI Student Chapter, ktére na kon-
wencji ACI w Quebec w 2019 r. w konkursie na 34
uczelnie zdobyto drugie i trzecie miejsce oraz
tytul Outstanding Chapter of ACI.

Prof. Maria Kaszynska bardzo aktywnie dziata
w stowarzyszeniach branzowych, szczegélnie
w Polskim Zwigzku Inzynieréw i Technikow
Budownictwa. Byla przewodniczaca kotla
PZITB na Politechnice Szczecinskiej, potem
w Zarzadzie Szczecinskiego Oddziatu PZITB
pelnila kolejno funkcje sekretarza, wiceprzewodniczacej oraz
przewodniczacej w latach 2002-2016, czyli przez 14 lat. Byla cztonkiem
zarzadu, wiceprzewodniczaca; w ostatniej kadencji 2016-2020 byla
przewodniczacg Komitetu Nauki PZITB, a 12 wrzeénia 2020 r.
zostala przewodniczgcg PZITB, pierwsza kobieta sprawujaca te dwie
zaszczytne funkcje w 74-letniej historii PZITB. Jest przewodniczaca
kapituly ogdlnopolskiego konkursu Builder for Young Engineers,
cztonkiem kapituly miedzynarodowego jury konkursu Cemex,
kapituty Medalu im. prof. Romana Ciesielskiego oraz kapituly nagrod
PZITB im. prof. Wactawa Zenczykowskiego i prof. Stefana Bryty.
W 2018 r. zostata powotana przez Ministra Infrastruktury na czlonka
Rady Naukowej Instytutu Techniki Budowlanej w Warszawie.

Od 1994 r. organizuje jedng z najwigkszych konferencji z obszaru
budownictwa w kraju, konferencje naukowo-techniczng ,, Awarie
Budowlane”, odbywajaca si¢ pod patronatem naukowym KILiW
PAN i Komitetu Nauki PZITB, przy wspotpracy Instytutu Techniki
Budowlanej w Warszawie. Kazdorazowo bierze w nich udziat
ok. 500 0s6b, w tym liczne grono gosci z zagranicy. Konferencja
rozslawia nasza uczelnie na arenie krajowej i miedzynarodowej. Wraz
z zespolem z WBIA zorganizowata juz 15 konferencji; jest edytorem
materialéw konferencyjnych z tych konferencji. Organizowala rowniez
dwa workshopy na ZUT z udzialem delegacji dziekanéw wydziatow
technicznych z USA.

Za swoja dziatalno$¢ naukows, dydaktyczna i organizacyjna zostata
nagrodzona wieloma nagrodami JM Rektora, Medalem Edukacji Na-
rodowej (2004), Srebrnym (1996) i Ztotym Krzyzem Zastugi (2013),
Zlota Odznaka Honorowa PZITB (1996) i Ztota z Diamentem Odzna-
ka Honorowa PZITB (2009), medalem ,,Za Zastugi dla Politechniki
Szczecinskiej” (1997), uhonorowana przez Stowarzyszenie ,,Konfe-
rencje i Kongresy w Polsce” oraz Urzad Kultury Fizycznej i Turystyki
dyplomem ,,Ambasadora Kongresow Polskich”, honorowa odznaka
»Za Zastugi dla Budownictwa” przyznang przez Ministerstwo Infra-
struktury (2004), Srebrng (2004) i Zlota Odznaka Honorowa NOT
(2008), Nagroda PZITB im. Profesora Wactawa Zenczykowskiego
(2006), Nagroda Rady Polskich Inzynieréw w Ameryce Pétnocnej
(honorowe cztonkostwo) za dzialania i promocje w USA i Kanadzie
polskich osiggnie¢ w dziedzinie nauki i technologii (2007), Ztota
Odznaka Honorowa Gryfa Zachodniopomorskiego za zastugi dla
wojewddztwa zachodniopomorskiego (2008), Medalem im. Profeso-
ra Romana Ciesielskiego (2012), Nagroda I stopnia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego za caloksztalt dziatalnosci (2016), nagroda




miesiecznika BUILDER ,,Herkules Polskiego Budownictwa 20177,
nagroda Polskiego Cementu ,,Oskar betonowy” (2018), nagroda dla
najlepszego wyktadowcy przyznang przez NOT (2018).
Pozanaukowe zainteresowania Marii Kaszynskiej, ale zwigza-
ne z uczelnig, to narciarstwo, gdyz swojego meza prof. Romana

Habilitacje
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Kaszynskiego poznala na uczelnianym wyjezdzie narciarskim i tej
wspdlnej pasji pozostali wierni, spedzajac wszystkie zimowe waka-
cje z corkami i wnukami oraz licznym gronem przyjaciol na wyjaz-
dach narciarskich.

Opracowanie: Wydawnictwo Uczelniane

Magdalena (zatczynska-Podolska

W dniu 10 lipca 2020 r. Rada Naukowa Wy-
dziatu Architektury Politechniki Krajowskiej
nadata dr inz. arch. Magdalenie Czalczynskiej-
-Podolskiej stopien doktora habilitowanego nauk
inzynieryjno-technicznych w dyscyplinie archi-
tektura i urbanistyka.

Magdalena Czalczynska-Podolska studia
wyzsze na kierunku architektura i urbanistyka
na Wydziale Budownictwa i Architektury ukon-
czyta w2001 r. Poczatkiem $ciezki naukowej oka-
zal sie udziat w konkursie projektowym ,,Plac
zabaw w miescie”, ogloszonym w 2001 r. przez
Wydawnictwo Murator. Wyrdznienie i zaprosze-
nie prezydenta Wroclawia do udziatu w wystawie
pokonkursowej i konferencji po$wieconej placom
zabaw rozbudzilo che¢ podjecia pracy nauko-
wej. W 2002 r. Magdalena Czalczynska-Podol-
ska rozpoczeta studia doktoranckie na dziennych
miedzywydzialowych studiach doktoranckich Akademii Rolniczej
w Szczecinie na Wydziale Ksztaltowania Srodowiska i Rolnictwa.
Promotorem pracy doktorskiej pt. ,,Ksztaltowanie terenow rekreacji
codziennej w kontekscie potrzeb rekreacyjnych czlowieka (na przy-
kladzie Szczecina)” zostal prof. dr hab. inz. arch. Adam M. Szymski.
13 grudnia 2006 r. obronita prace doktorska i decyzja Rady Wydzia-
tu Architektury Politechniki Wroctawskiej otrzymatla tytut doktora
nauk technicznych w dyscyplinie architektura i urbanistyka.

Po uzyskaniu stopnia doktora pracowata jako adiunkt - najpierw
w Katedrze Projektowania Krajobrazu na Wydziale Ksztaltowania
Srodowiska i Rolnictwa AR/ZUT (2007-2017), a od 2017 r. na Wy-
dziale Budownictwa i Architektury (obecnie Wydziat Architektury)
w Katedrze Architektury Wspolczesnej, Teorii i Metodologii Projek-
towania (od pazdziernika 2020 r. na stanowisku profesora uczelni).

Jej zainteresowania naukowe i badawcze dotyczg pogranicza ar-
chitektury krajobrazu, urbanistyki i socjologii i odnoszg si¢ do ta-
kich zagadnien, jak: ksztaltowanie przestrzeni przyjaznej w mieécie
(zwlaszcza dzieciom), spoleczne aspekty architektury krajobrazu,
rozwoj turystyki na wybrzezu i architektury turystycznej, integra-
cja architektury i krajobrazu oraz metody oceny krajobrazu. Jest au-
torka i wspotautorka ok. 60 publikacji, w tym dwoch ksigzek i po-
nad 50 artykuléow opublikowanych w recenzowanych czasopismach
i monografiach.

Przedmiotem badan habilitacyjnych byto miejsce zabawy w prze-
strzeni miasta w ujeciu ewolucyjno-typologicznym i behawioralnym
oraz jego znaczenie zarowno dla jednostki, jak i grupy spolecznej.
Intencja bylo przyjrzenie si¢ mozliwosciom wykorzystania integra-
cyjnego potencjatu zabawy w ksztaltowaniu miejsca zabawy oraz
przestrzeni publicznej. Cze$¢ badan habilitacyjnych dotyczaca wply-
wu cech przestrzennych na zachowania dzieci zostata zrealizowana
w Kalifornii, po uzyskaniu zaproszenia od prof. Patsy Owens Eu-
banks z University of California w Davis. Badania zostaly docenione
przez Kapitule Zachodniopomorskiego Klubu Lideréw Nauki, ktora

przyznala w 2015 r. Magdalenie Czalczynskiej-
-Podolskiej prestizowa nagrode naukows - Za-
chodniopomorskiego Nobla 2014.

W 2019 r. zostata wydana monografia habilita-
cyjna pt. ,Architektura miejsca zabawy. Zabawa
jako czynnik integracji (w) przestrzeni miejskie;j”,
ktora stata sie podstawa dla uzyskania stopnia
doktora habilitowanego. W pracy przedstawiono
kierunek przemian miejsca zabawy oraz zmiany
w widzeniu zjawiska zabawy w przestrzeni pu-
blicznej miasta (i miejsca dziecka w przestrzeni),
wlasna typologie miejsc zabawy, zidentyfikowano
czynniki zabawotwdrcze w przestrzeni, a takze
podjeto prébe odniesienia odkrytych mechani-
zméw funkcjonowania zabawy w miejscu zaba-
wy do przestrzeni publicznej. W sumie podczas
pracy zgromadzony zostal materiat dotyczacy
70 miejsc zabawy. Wiekszo$¢ miejsc, bo az 46,
znajduje si¢ za granica (gtéwnie w Stanach Zjednoczonych, a tak-
ze w Niemczech, Danii, Holandii, Norwegii). W efekcie powstato
kompleksowe i wielowatkowe opracowanie ujmujace problematyke
miejsca zabawy w nowym $wietle.

Za dzialalno$¢ naukowg Magdalena Czalczynska-Podolska zo-
stata dotychczas uhonorowana: indywidualng nagroda naukowsa
JM Rektora ZUT w Szczecinie - III stopnia za osiagnigcia naukowe
w 2013 r., IT stopnia za osiagni¢cia naukowe w 2016 r. oraz 2018 r.,
a takze nagroda za aktywnos¢ naukowa w 2019 r. W 2016 r. otrzyma-
ta takze stypendium habilitacyjne Rektora ZUT. Swoje osiagniecia
prezentowata na ponad 30 konferencjach krajowych i migdzynarodo-
wych, m.in. 5th International Tourism and Hospitality Management
Congress, Sarajevo (2019); International Multidisciplinary Scientific
Conference on Social Sciences & Arts, Albena (2018); 4th Interna-
tional Conference S.ARCH ,,Sustainable Architecture”, Hong-Kong
(2017); XX Forum Architektury Krajobrazu, Krakéw (2017); ECLAS
Conference 2016 ,,Bridging the gap”, Rapperswil (2016); XIX Mie-
dzynarodowy Kongres Virtual Cities and Territories, Back to the
Sense of the City, Krakow (2016).

Zajecia dydaktyczne prowadzi na kierunkach: architektura i urba-
nistyka, projektowanie wnetrz i otoczenia (WA) oraz architektura
krajobrazu (WKSiR). Dotychczas byla promotorem 50 obronionych
prac dyplomowych inzynierskich i magisterskich (w tym dwoch wy-
roznionych w konkursie Prezydenta Miasta Szczecin) i opiekunem
pieciu prac studenckich nagrodzonych i wyréznionych w ogélnopol-
skich konkursach projektowych. Do jej istotnych osiagnie¢ dydak-
tycznych nalezy takze cykl wykladow przeprowadzonych dla studen-
tow kierunku landscape planning podczas pobytu w Department of
Natural Science, Oulu University of Applied Science, w Oulu w Fin-
landii. Wyjazd dydaktyczny zostat zrealizowany w 2015 r. w ramach
programu Erasmus+ Staff Mobility for Teaching.

Aktywnos¢ organizacyjna Magdaleny Czalczynskiej-Podolskiej
przez kilka lat koncentrowala sie wokot koordynacji dziatalnosci
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podyplomowych studiéw architektury krajobrazu (PSAK) na WKSiR.
Jako opiekun merytoryczny i koordynator studiéw podyplomowych
(edycje 2008-2010, 2010-2012, 2011-2013) opracowata ich program,
ktory zostat wdrozony w 2008 r. Pelnila funkcje przewodniczacej
rady programowej kierunku architektura krajobrazu (lata 2012-
2017). Dzialata jako sekretarz komisji ds. Dydaktyki WKSiR (lata
2012-2017) oraz sekretarz komisji do opracowania ,,Strategii rozwo-
ju Wydziatu Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa ZUT w Szczeci-
nie na lata 2011-2020” (lata 2012-2017) i cztonek Zespotu Promocji
WKSIR (lata 2011-2013). W latach 2017-2019 byta czlonkiem komisji
programowej kierunku architektura i urbanistyka oraz czlonkiem

Habilitacje

Klara (zynska

Dr hab. inz. arch. Klara Czynska jest architek-
tem. Ukonczyta studia na Politechnice Szczecin-
skiej w 2003 r. z wpisem do zlotej ksiegi absolwen-
tow. Praca dyplomowa, napisana pod kierunkiem
prof. dr. hab. inz. arch. Zbigniewa Paszkowskiego,
dotyczyta projektu hotelu kongresowego i uzy-
skala wyrdznienie w konkursie Prezydenta Mia-
sta Szczecin. Doktorat obronita na Politechnice
Wroclawskiej w 2007 r. Dysertacja pt. ,,Meto-
dy ksztaltowania wspdlczesnej sylwety miasta
na przykladzie panoram Szczecina” otrzymala
wyrdznienie Rady Wydziatu Architektury PW
oraz Nagrode Ministra Infrastruktury w 2008 r.
Promotorem pracy byt prof. dr hab. inz. arch.
Waldemar Marzecki.

Klara Czyniska pracuje na Zachodniopomor-
skim Uniwersytecie Technologicznym w Szcze-
cinie na Wydziale Budownictwa i Architektu-
ry (obecnie Wydziat Architektury) od 2004 r. Jest autorka licznych
publikacji naukowych dotyczacych m.in. zagadnien urbanistycz-
nego ksztaltowania miast oraz oceny wptywu zabudowy wysokiej.
Wspotpracowala w projekcie europejskim w programie ,,Culture
2000” i byla kierownikiem projektu badawczego 2TaLL ,, Applica-
tion of 3D virtual city models in urban analyses of tall buildings”,
finansowanego z mechanizmu norweskiego w latach 2013-2016. Jest
wspolautorka opracowan urbanistycznych dla kilku miast w Polsce,
w ktorych zostaly wykorzystane jej teoretyczne metody analiz, opar-
te na zastosowaniu wirtualnego modelu miasta 3D.

Podstawg do wystapienia o przeprowadzenie postepowania ha-
bilitacyjnego byto osiagniecie naukowe w postaci cyklu publikacji
powiazanych tematycznie pt. ,Wykorzystanie technik cyfrowych
w badaniu oddzialywania wizualnego zabudowy wysokiej”, zawie-
rajacego siedem publikacji wydanych w latach 2015-2019. Badania
opisane w publikacjach koncentruja si¢ na analizach oddziatywania
wizualnego zabudowy wysokiej z zastosowaniem autorskiej meto-
dy visual impact size (VIS) oraz cyfrowego warsztatu analityczne-
go. Kluczowa role dla rozwoju badan miat projekt badawczy 2TaLL,
w ramach ktérego metoda VIS zostala zdefiniowana oraz rozwinie-
ta na gruncie teoretycznym. Istotny wplyw na rozwdj metody oraz
zwigzanych z nig technik cyfrowych miaty réwniez do$wiadczenia
zawodowe. Metoda VIS zostata wykorzystana w latach 2007-2020
w 12 opracowaniach studialnych przygotowanych dla réznych miast
w Polsce. Dotyczyly one tak istotnych przestrzeni miejskich, jak Kra-
kowskie Przedmie$cie w sasiedztwie Patacu Prezydenckiego w War-
szawie czy terenéw dawnej Stoczni Gdanskiej.
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komisji programowej kierunku projektowanie architektury wnetrz
i otoczenia. Od 2019 r. jest cztonkiem Rady Dyscypliny Architek-
tura i Urbanistyka. W 2020 r. zostala pelnomocnikiem dziekana
ds. jakosci ksztalcenia i cztonkiem Uczelnianej Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia. Czlonek zalozyciel Stowarzyszenia Polskich Architektow
Krajobrazu, Stowarzyszenia Architektury Krajobrazu oraz miedzy-
narodowego stowarzyszenia International Play Association (IPA).

Jest mama 12-letniej corki. Kocha taniec i od lat tanczy w jednej
ze szczecinskich szkol tanca. Lubi filmy, gorskie wedrowki, spacery
brzegiem morza i dalekie podroze.

Opracowanie: Wydawnictwo Uczelniane

Podjety problem badawczy stal sie w ostatnich
latach bardzo aktualny. Na $wiecie i w Europie
mozna obserwowac gwaltowny wzrost popular-
nosci zabudowy wysokiej. W ciagu ostatnich 20
lat liczba wzniesionych wiezowcow jest ponad-
dwukrotnie wieksza niz w calym XX w. Wzro-
sta rowniez ich $rednia wysokos¢. Coraz wiecej
obiektow przekracza bariere 300 m. Rodzi to py-
tanie o mozliwosci dalszej absorbgji takich inwe-
stycji przez historyczne krajobrazy miejskie, by
odbyto sie to bez uszczerbku dla ich dziedzictwa
kulturowego. Miasta europejskie, w odroznie-
niu od azjatyckich czy amerykanskich, zostaty
uksztatltowane w wyniku stopniowej ewolucji.
Efekty tego procesu narastania sg widoczne w za-
komponowanych strukturach urbanistycznych
oraz w sylwetach miast. Wspdlczesna zabudowa
wysoka w szybkim tempie zmienia ten ustalony
porzadek, wplywajac czesto w przypadkowy sposdb na wazne wi-
zerunkowo zaltozenia urbanistyczne. W Europie mozna odnalez¢
wiele przykladow niekorzystnych przeksztalcen waznych widokow
historycznych.

Celem metody visual impact size (VIS) jest precyzyjne rozpozna-
nie pola oddzialywania wizualnego planowanego obiektu wysokie-
go oraz ocena sity jego dominacji w przestrzeni miasta - to, czy
bedziemy widzie¢ wiezowiec w calosci, w duzym fragmencie czy
jedynie jako maly akcent przestrzenny. Metoda VIS jest stosowa-
na na etapie planowania nowych budynkéw wysokich w miescie.
Rozpoznane na podstawie analizy VIS obszary ekspozycji nowego
wiezowca sg nastepnie poddawane waloryzacji w badaniach tere-
nowych. Pozwala to na ustalenie waznych punktéw widokowych,
w ktorych nowy obiekt moze zagraza¢ integralnosci istotnych za-
tozen przestrzennych (np. obszaréw staromiejskich czy zalozen sy-
metrycznych). Moga to by¢ rowniez obszary najbardziej atrakcyjnej
ekspozycji badanej dominanty, ktore buduja nowe walory krajobra-
zowe miasta. Jednoznaczna identyfikacja miejsc widokowych daje
mozliwos$¢ dalszej waloryzacji i oceny przyszlego wpltywu obiektu
na przestrzen miasta.

Dla aplikacji metody VIS kluczowe znaczenie mialto stworzenie
odpowiedniego warsztatu badawczego, na ktory sktada sie srodowi-
sko cyfrowych modeli miast oraz specjalistyczne oprogramowanie.
Istotna byta weryfikacja mozliwoéci wykorzystania roznych rodzajow
modeli 3D (w formacie CityGML, DSM/LiDAR) w analizach oraz ba-
danie mozliwosci wykorzystania istniejacego oprogramowania (CAD/
GIS). W rezultacie powstal zoptymalizowany warsztat (stworzony




od podstaw w jezyku C++), ktory mozna wykorzysta¢ do analizo-
wania bardzo rozleglych obszaréw miejskich z duza doktadnoscia.

Metoda VIS ma spory potencjat wdrozeniowy. Daje mozliwo$¢ ana-
lizy oraz obrazowania skutkéw planowanych inwestycji - zaréwno
pojedynczych budynkéw wysokich, jak i zespotu takich obiektow.
Zostalta wykorzystana w szeregu opracowan planistycznych - dla
Szczecina (2007, 2020), Warszawy (2015), Katowic (2018), Gdanska
(2018-2019) i Torunia (2020). Wytyczne ujete w opracowaniach dla
Szczecina z 2007 r. (dla facznie 11 planowanych obiektéw wysokich)
zostaly zapisane w planach miejscowych i wplynely juz na rozwéj
miasta. Rdwniez ustalenia studium dla Warszawy z 2015 r. miaty
wplyw na uformowanie koncepcji inwestycji na skarpie warszawskiej
w rejonie Patacu Prezydenckiego. Studia dla Katowic i dla Gdanska
zostaly zakoniczone, ale na obecnym etapie nie mozna jeszcze ocenic,
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czy i w jakim zakresie wplynely one na uksztaltowanie rzeczywi-
stych rozwigzan przestrzennych w tych miastach.

Wazng perspektywa dla dalszej aplikacji metody VIS i opracowa-
nego warsztatu jest jej wykorzystanie do tworzenia nowych narze-
dzi badawczych stuzacych analizie krajobrazu miejskiego. Metoda
VIS postuzyla do stworzenia metody weighted visual exposure map
(WVEM), ktéra ma na celu waloryzacje¢ miasta z uwagi na ekspo-
zycje wartosci krajobrazowych, stuzaca identyfikacji tzw. widokow
strategicznych. Koncept metody WVEM oraz pilotazowe badania
studialne dla Lublina zostaly opublikowane w wysoko punktowa-
nym czasopis$mie z listy MNiSW. Metoda VIS zostala zastosowana
jako narzedzie w procesie analiz WVEM.

Opracowanie: Wydawnictwo Uczelniane

Nagrody Rektora ZUT za 2019 rok

Dzien Edukacji Narodowej w 2020 r. byt inny niz za-
wsze. Sytuacja epidemiologiczna nie pozwolita na
zorganizowanie corocznego spotkania z pracowni-
kami. Zamieszczamy wiec podziekowanie Rektora
oraz liste nagrodzonych.

Szanowni Pracownicy Uczelni,

Droga Spotecznosci Akademicka,

nie mozemy sie dzi$§ spotka¢ osobiscie, jak czyniliémy to kazdego
roku, zgodnie z nasza tradycja akademicka, aby uhonorowaé wyroz-
nionych pracownikéw uczelni nagrodami za osiggniecia naukowe,
dydaktyczne i organizacyjne, ale tez podzigkowa¢ wszystkim pra-
cownikom naszej Almae matris za zaangazowanie, pasje i rzetelnos¢
w wykonywaniu swoich obowigzkéw, niezaleznie od stanowiska.
Powodem zmiany formy podziekowania jest troska o nasze zdrowie
w obliczu nasilajacej si¢ pandemii koronawirusa.

To, ze zawsze spotykali$my sie o tej samej porze, tj. 14 pazdzier-
nika - nie jest przypadkowe. Tego dnia bowiem przypada Dzien
Edukacji Narodowe;j. Jest to polskie §wieto oswiaty i szkolnictwa
wyzszego. Upamietnia ono powstanie Komisji Edukacji Narodowej,
ktora byla pierwszym ministerstwem o$wiaty publicznej w Polsce.
Komisja ta zostata powolana z inicjatywy krola Stanistawa Augusta

Poniatowskiego na mocy uchwaly Sejmu Rozbiorowego z dnia 14 paz-
dziernika 1773 r. Potocznie dzien ten zwany jest Dniem Nauczyciela.

Drodzy Pracownicy Uczelni,

chciatbym w imieniu wlasnym, ale tez catego kolegium rektorskiego,
serdecznie podziekowac i pogratulowaé nagrodzonym pracownikom
uczelni za trud i wysitek wktadany w prace badawcze, publikacyj-
ne oraz ksztalcenie studentéw i doktorantow, a takze za sprawnosé¢
organizacyjng i zaangazowanie na rzecz naszego uniwersytetu. Po-
dziekowania kieruj¢ takze do pozostatych pracownikéw, ktorzy swo-
ja fachowosciag i rzetelnoscia przyczyniaja si¢ do sprawnego funk-
cjonowania uczelni. Mam wielka nadziej¢, Zze Wasza energia oraz
zaangazowanie w pracy naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej
nie ostabng mimo ogromnego dyskomfortu pracy w warunkach
covidowych.

Szanowni Panstwo,

prosze jeszcze raz przyjac stowa podziekowania oraz zyczenia zdro-

wia, pomy$lnosci i satysfakcji z wykonywanej pracy oraz realizacji

wszystkich zaplanowanych zamierzen, zaréwno tych zawodowych,
jak i osobistych.

Z wyrazami szacunku

Jacek Wrébel

Rektor

NAGRODY REKTORA
dla nauczycieli akademickich — kolejnos¢ wedtug listy rankingowej

Nagrody indywidualne za osiggniecia naukowe | stopnia

prof. dr hab. Ewa MIJOWSKA

prof. dr hab. inz. Antoni MORAWSKI

prof. dr hab. inz. Zbigniew CZECH

dr hab. inz. Xuecheng CHEN, prof. ZUT

prof. dr hab. inz. Janusz BLASZKOWSKI

prof. dr hab. inz. Agnieszka WROBLEWSKA

dr hab. inz. Krzysztof KOWALCZYK, prof. ZUT
dr inz. Radostaw DROZD

prof. dr hab. inz. Rafat RAKOCZY

dr hab. inz. Dariusz MOSZYNSKI, prof. ZUT

Nagrody indywidualne za osiggniecia naukowe Il stopnia

o dr hab. inz. Magdalena JANUS, prof. ZUT
o prof. dr hab. inz. Beata MICHALKIEWICZ

dr hab. inz. Elzbieta PIESOWICZ, prof. ZUT

dr inz. Dariusz GRZESIAK

dr hab. inz. Karol FIJALKOWSKI, prof. ZUT
prof. dr hab. inz. Mirostawa EI-FRAY

dr inz. Pawel SIKORA

dr hab. Agnieszka BRELIK, prof. ZUT

dr hab. inz. Ireneusz OCHMIAN, prof. ZUT

dr hab. inz. Sandra PASZKIEWICZ, prof. ZUT
prof. dr hab. inz. Bartosz POWALKA

dr hab. inz. Krzysztof OKARMA, prof. ZUT
prof. dr hab. inz. Sylwia MOZIA

prof. dr hab. inz. Jan SUBOCZ

dr hab. inz. Agnieszka KOWALCZYK, prof. ZUT
dr hab. inz. Ewelina KUSTAK-NEJMAN, prof. ZUT
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o dr hab. inz. Marian KORDAS, prof. ZUT

o dr hab. inz. Przemystaw LOPATO, prof. ZUT

o dr hab. inz. Aleksandra BORSUKIEWICZ

o dr hab. inz. Elzbieta TOMASZEWICZ, prof. ZUT

Nagrody indywidualne za osiagniecia naukowe lll stopnia
o drinz. Wojciech SALABUN

o dr hab. inz. Jarostaw JANKOWSKI, prof. ZUT

o dr hab. inz. Przemystaw KORY TKOWSKI, prof. ZUT
o dr hab. inz. Ewa JANUS, prof. ZUT

o drhab. inz. Przemystaw MAZUREK, prof. ZUT

o dr hab. inz. Tomasz CHADY, prof. ZUT

o drhab. inz. Rafat WROBEL, prof. ZUT

o dr hab. inz. Katarzyna WILPISZEWSKA, prof. ZUT

o drhab. inz. Agnieszka KONYS, prof. ZUT

« prof. dr hab. inz. Arkadiusz TELESINSKI

o dr Piotr SOBOLEWSKI

o drinz. Maciej KONOPACKI

o dr hab. inz. Agata MARKOWSKA-SZCZUPAK, prof. ZUT
o prof. dr hab. inz. Jolanta BARANOWSKA

o drinz. Grzegorz LENIEC

o prof. dr hab. inz. Krystyna CYBULSKA

o dr hab. inz. Elzbieta HORSZCZARUK, prof. ZUT

o mgr inz. Tomasz IDZIK

o prof. dr hab. inz. Bogumita PILARCZYK

o prof. dr hab. inz. Marek GRYTA

o prof. dr hab. inz. Leszek MALINOWSKI

o drhab. inz. Anna GROWACKA, prof. ZUT

o dr hab. inz. Joanna SRENSCEK-NAZZAL

o dr hab. inz. Anna MITUNIEWICZ - MALEK, prof. ZUT
o dr hab. Ilona IGLEWSKA-NOWAK

« drinz. Robert KRUPINSKI

o drinz. Paula OSSOWICZ

o drinz. Karolina WENELSKA

o dr hab. inz. Danuta KULPA, prof. ZUT

o prof. dr hab. inz. Krzysztof FORMICKI

o dr hab. inz. Anna SZYMCZYK, prof. ZUT

o drhab. inz. Dariusz BLAZEJCZAK, prof. ZUT

o drhab. inz. Tomasz HYLA, prof. ZUT

o dr hab. inz. Pawet SEDLAK

o dr hab. inz. Jolanta SZOPLIK, prof. ZUT

o dr hab. inz. Katarzyna WOJDAK-MAKSYMIEC, prof. ZUT
o prof. dr hab. inz. Ryszard PALKA

o dr hab. inz. Ludmita FILINA-DAWIDOWICZ, prof. ZUT
o dr hab. inz. Remigiusz PANICZ, prof. ZUT

o drhab. inz. Alicja SOLOWCZUK, prof. ZUT

o prof. dr hab. inz. Mirostaw PAJOR

o drhab. inz. Ryszard MALINOWSKI, prof. ZUT

o dr hab. inz. Robert PELECH, prof. ZUT

o dr hab. inz. Pawel FORCZMANSKI, prof. ZUT

o dr hab. Izabela REJER, prof. ZUT

o dr hab. Katarzyna CHEBA, prof. ZUT

o dr hab. inz. Wioletta BIEL, prof. ZUT

o dr hab. inz. Krzysztof MALECKI, prof. ZUT

o drhab. inz. Joanna SADOWSKA, prof. ZUT

« prof. dr hab. inz. Danuta SZCZERBINSKA

o dr hab. inz. Przemystaw CZERNIEJEWSKI, prof. ZUT
o drinz. Pawel GNUTEK

o drinz. Halina MURASIEWICZ

o dr hab. inz. Ewa CZERNTAWSKA-PIATKOWSKA, prof. ZUT
o drhab. inz. Izabela DMYTROW, prof. ZUT

« dr hab. Jacek SOSNICKI, prof. ZUT

o drhab. inz. Patryk URBAN, prof. ZUT

o dr hab. Janusz MYSZCZYSZYN

o dr hab. inz. Kamil URBANOWICZ, prof. ZUT

o dr hab. inz. Mariusz SZYMCZAK, prof. ZUT
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dr inz. Katarzyna SZKOLNICKA
prof. dr hab. inz. Beata TRYBA

dr inz. Kacper SZYMANSKI

dr hab. inz. Teresa RUCINSKA
mgr inz. Piotr ELJASIK

mgr inz. Jarostaw FASTOWICZ

dr inz. Karolina KIELBASA

prof. dr hab. inz. Lestaw WOLEJKO

Nagrody indywidualne za osiagniecia dydaktyczne | stopnia

dr hab. inz. Dariusz MOSZYNSKI, prof. ZUT

Nagrody indywidualne za osiagniecia dydaktyczne Il stopnia

dr inz. arch. Wojciech BAL

dr hab. inz. Arkadiusz PIETRUSZKA, prof. ZUT
dr Bozena NADOLNA

dr inz. Piotr SULIKOWSKI

Nagrody indywidualne za osiagniecia dydaktyczne lll stopnia

dr Wojciech LEWICKI

dr hab. Janusz MYSZCZYSZYN

dr inz. Stawomir JASZCZAK

dr inz. Radostaw MACIASZCZYK

dr hab. inz. Krzysztof MALECKI, prof. ZUT
dr inz. Wojciech SALABUN

dr inz. Grzegorz SLIWINSKI

drinz. arch. Magdalena RZESZOTARSKA-PALKA
dr hab. inz. Adam TANSKI, prof. ZUT

dr inz. Mateusz PIZ

dr hab. inz. Piotr NIKONCZUK, prof. ZUT
dr hab. inz. Agnieszka UBOWSKA, prof. ZUT

Nagrody zespotowe za osiggniecia dydaktyczne Il stopnia

dr hab. inz. Marcin KORZEN, prof. ZUT

dr inz. Piotr PIELA

dr hab. inz. Jerzy PEJAS, prof. ZUT

dr inz. Mirostaw LAZORYSZCZAK

prof. dr hab. inz. Jacek ELIASZ

dr hab. inz. Karol ABRAMEK, prof. ZUT

dr inz. Wawrzyniec GOLEBIEWSKI

dr hab. inz. Malgorzata MROZIK, prof. ZUT
dr hab. inz. Maciej LISOWSKI, prof. ZUT
mgr inz. Emilia BACHTIAK-RADKA

dr hab. inz. Marcin CHODZKO, prof. ZUT
mgr inz. Karol MIADLICKI

dr inz. Michal DOLATA

dr hab. inz. Malgorzata HAWROT-PAW, prof. ZUT
dr hab. inz. Adam KONIUSZY, prof. ZUT

Nagrody zespotowe za osiggniecia dydaktyczne Il stopnia

prof. dr hab. inz. Maria KASZYNSKA

drinz. Adam ZIELINSKI

mgr inz. Szymon SKIBICKI

dr hab. inz. Irena LACKA, prof. ZUT

dr inz. Beata SZCZECINSKA

dr Blazej SUPRON

mgr inz. Aneta BERA

mgr inz. Stawomir WERNIKOWSKI

mgr Jacek KLIMASZEWSKI

mgr inz. Dariusz SYCHEL

mgr inz. Agata BINIEK

drinz. Agnieszka TERELAK-TYMCZYNA

dr hab. inz. Ludmita FILINA-DAWIDOWICZ, prof. ZUT
dr Anna WIKTOROWSKA-JASIK

mgr inz. Wiestaw JOZIAK

dr hab. inz. Wlodzimierz ROSOCHACK]I, prof. ZUT
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Pierwsza Rada ds. Nauki

dniu 8 pazdziernika 2020 r. zarzagdzeniem nr 151 Rek-
tora ZUT w Szczecinie zostala powotana pierwsza Rada
ds. Nauki. W jej sktad wchodzg: prorektor ds. nauki, dy-
rektor Szkoty Doktorskiej, przewodniczacy rad dyscyplin
naukowych oraz przewodniczacy samorzadu doktorantow.

Do zadan rady nalezy: opracowanie plandw strategicznych roz-
woju dyscyplin naukowych na uczelni, wspotudziat w okresleniu
kryteriow oceny osiagnie¢ naukowych dla celéw oceny okresowej
nauczycieli akademickich, koordynowanie wspotpracy rad dyscy-
plin w celu rozwijania interdyscyplinarnoéci badan oraz realizowa-
nie innych zadan dotyczacych dyscyplin naukowych okres$lonych
przez Rektora lub przez Senat.

Poniewaz w sktad rady wchodzga przewodniczacy rad dyscyplin,
wspoltworzy ona polityke ewaluacyjna uczelni. Przed nami pierwsza
po reformie szkolnictwa wyzszego i nauki ewaluacja jakosci dziatal-
nosci naukowej. Przez najblizszy rok praca Rady ds. Nauki bedzie
skupiata sie na tym zagadnieniu. Jednym z priorytetow jest wdroze-
nie mechanizméw promujacych publikowanie artykuléw naukowych
w wysoko punktowanych czasopismach przez wszystkich pracow-
nikow prowadzacych dziatalno$¢ naukowa w ramach wspodtpracy

interdyscyplinarnej. Stuzy¢ temu maja m.in. nowe mechanizmy uzy-
skiwania dodatku do wynagrodzenia za ponadprzecigtng aktywnos¢
naukowa, precyzowane zarzadzeniem nr 39/2020 Rektora.

Inne istotne cele prac rady to mobilizowanie pracownikéw do wy-
stepowania z wnioskami o finansowanie projektow badawczych oraz
podejmowanie innych dziatan w ramach szeroko rozumianej dzia-
talno$ci badawczo-naukowej, w tym w obszarze wspdtpracy z oto-
czeniem gospodarczym poprzez wspOlprace przy realizacji progra-
mow operacyjnych i srodkéw regionalnych, realizacje zamawianych
przez otoczenie spoleczno-gospodarcze prac projektowych i wdro-
zeniowych oraz komercjalizacje wynikéw badan naukowych. Do-
tyczy to w szczegdlnosci dyscyplin naukowych, w ktérych wspol-
czynnik sukcesu w pozyskiwaniu srodkéw z funduszy zewnetrznych
jest niski. Celem Rady ds. Nauki jest ksztaltowanie polityki nauko-
wej uczelni przede wszystkim w zakresie prowadzenia badan na-
ukowych wzbogacajacych kapitatl intelektualny, a takze w zakresie
wspolpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym oraz wspolpra-
cy miedzynarodowej.

prof. Jacek Przepiorski
prorektor ds. nauki

Sktad Rady Uczelni na kadencje 2021-2024

wersytetu Technologicznego w Szczecinie dokonal wyboru
cztonkéw Rady Uczelni na kadencje 2021-2024.
Czlonkami spoza wspolnoty uczelni zostali:
- Zbigniew Cenkier;
- Edward Osina;
- Tomasz Panas.
Ze wspolnoty uczelni wybrani zostali:
- dr hab. inz. Marcin Hotub, prof. ZUT;
- prof. dr hab. Ewa Mijowska;
— prof. dr hab. inz. Danuta Szczerbinska.

deiu 4 grudnia 2020 r. Senat Zachodniopomorskiego Uni-

Zgodnie z art. 19 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jedn. DzU z 2020 r. poz. 85,
z pozn. zm.) w sklad Rady Uczelni wchodzi takze z mocy prawa
przewodniczacy Parlamentu Samorzadu Studenckiego Zachodnio-
pomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie. Funk-
cje t¢ obecnie pelni Marcin Witkowski.

Rada Uczelni Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technolo-
gicznego w Szczecinie wskazata w dniu 11 stycznia 2021 r. kandy-
data Zbigniewa Cenkiera na przewodniczacego Rady Uczelni ZUT
na kadencje 2021-2024. Uchwala zostala podjeta jednomyslnie.

Opracowanie: Wydawnictwo Uczelniane

Wptywowi badacze na ZUT

Dziesiecioro uczonych z Zachodniopomorskiego
Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie zo-
stato zaliczonych do grona najbardziej wptywowych
2% naukowcow na Swiecie. Autorzy rankingu brali
pod uwage m.in. cytowalnosc ich publikacji przez
innych autordéw z ich dyscyplin oraz subdyscyplin
naukowych. Najnowsze zestawienie opublikowali
w magazynie PLOS Biology autorzy z Uniwersyte-
tu Stanforda.
Zestawienie objeto prawie 160 tys. specjalistow z 22 dyscyplin po-
dzielonych na 176 bardziej szczegdtowych dziedzin. Na liscie znala-
zlo si¢ 726 naukowcow reprezentujacych Polske.

W elitarnym gronie jest 10 badaczy z Zachodniopomorskiego Uni-
wersytetu Technologicznego w Szczecinie:

- prof. dr hab. inz. Marek Gryta,

- prof. dr hab. inz. Andrzej Bledzki,

- prof. dr hab. inz. Maria Tomaszewska,

- prof. dr hab. inz. Sylwia Mozia,

- prof. dr hab. inz. Antoni Waldemar Morawski,

- prof. dr hab. inz. Beata Anna Tryba,

- prof. dr hab. Ewa Mijowska,

- prof. dr hab. inz. Zbigniew Czech,

— dr hab. inz. Jacek Piskorowski, prof. ZUT,

- dr hab. inz. Krzysztof Malecki, prof. ZUT.

Lista zostala przygotowana po dokonaniu kompleksowej oceny
dorobku naukowego naukowcow z calego $wiata i wyliczeniu zto-
zonego indeksu bibliometrycznego (tzw. C-score), ktory uwzglednia
m.in. czynniki takie, jak liczba cytowan niezaleznych, indeks Hir-
scha czy miejsce i role autora wsrod wspolautorow.

Petna lista naukowcdw dostepna jest na stronie Mendeley Data
(https://data.mendeley.com/datasets/btchxktzyw/2).

Wiecej informacji w magazynie PLOS Biology.

Mateusz Lipka
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ZUT w Europejskim Rankingu
Studiow Inzynierskich

Poznalismy wyniki Europejskiego Rankingu Studiow
Inzynierskich (European Ranking of Engineering Pro-
grams, EngiRank), ktory przygotowata Fundacja Edu-
kacyjna ,Perspektywy” we wspdtpracy z Fundacja
Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE). Zachodniopo-
morski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie
uplasowat sie na 16. miejscu na 81 uczelni sklasyfi-
kowanych w 0g6lnym zestawieniu. Kierunek inzy-
nieria materiatowa znalazt sie na pierwszym miej-
scu w Polsce oraz na drugim w Europie Srodkowe;j.

EngiRank opiera sie na wskaznikach waznych dla edukacji inzynier-
skiej. Tworcy rankingu wykorzystali dane z 15 kryteriow pogrupowa-
nych w pig¢ kategorii: efektywno$¢ naukowa (20%), innowacyjnosé¢
(35%), jako$¢ ksztalcenia (20%), prestiz (5%) i umiedzynarodowie-
nie (20%). W rankingu ogélnouczelnianym poréwnano 81 uczelni
z 13 europejskich krajow (Polska, Bulgaria, Cypr, Lotwa, Malta, Rumu-
nia, Stowacja, Stowenia, Chorwacja, Czechy, Estonia, Wegry, Litwa).

Wedltug EngiRank najlepsza uczelnia okazala sie Politechnika
Warszawska. Drugie miejsce zajeta Akademia Goérniczo-Hutnicza.
W pierwszej dwudziestce na 16. miejscu uplasowat si¢ Zachodnio-
pomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie.

Réwnolegle z rankingiem gtéwnym opracowano réwniez zesta-
wienia w siedmiu dyscyplinach wchodzacych w sktad obszaru engi-
neering & technology (rankings by subject).

Kierunek inzynieria materialowa prowadzony na Wydziale In-
zynierii Mechanicznej i Mechatroniki ZUT zostat sklasyfikowany
(ex aequo z Politechnika Warszawska) na drugiej pozycji wsrod uczel-
ni srodkowoeuropejskich oraz na pierwszym miejscu wsrod 55 pol-
skich uczelni, ktdre zostaly ujete w zestawieniu.

W zestawieniu by subject sklasyfikowano 149 uczelni z 13 kra-
jow, na ktorych prowadzony jest kierunek inzynieria materialo-
wa. Ranking uwzglednial efektywno$¢ naukowa (80%) oraz jakosé¢
ksztaltcenia (20%). Ocenie podlegaly osiagniecia uzyskane w latach
2014-2018.

Od ponad 30 lat Wydziat Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki
ZUT ksztalci cenionych specjalistow w zakresie technologii mate-
rialéw metalicznych, polimerowych, ceramicznych kompozytowych
oraz materiatoznawcow.

Studia realizowane sg w systemie dwustopniowym w trybie sta-
cjonarnym oraz niestacjonarnym, réwniez w formie studiéw anglo-
jezycznych (II stopien)). W 2018 r. kierunek uzyskat Europejski Cer-
tyfikat Jakosci EUR-ACE®Label, nadawany przez European Network
for Engineering Accreditation (ENAEE), tj. sie¢ zrzeszajaca wiele
europejskich organizacji zajmujacych si¢ ksztalceniem inzynieréw.
Jest to potwierdzenie wysokiego poziomu ksztalcenia na kierun-
ku technicznym, ktéry spetnia miedzynarodowe standardy. Absol-
wenci Wydziatu Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki ZUT zaraz
po ukonczeniu pierwszego stopnia studiow uzyskuja tytul zawodo-
wy inZyniera europejskiego.

Mateusz Lipka

Laureaci Zachodniopomorskich

Nobli 2019

Przyznano Zachodniopomorskie Noble za rok 2019.
To prestizowa nagroda promujaca najwybitniejsze
osiggniecia naukowcéw z naszego wojewodztwa.
Konkurs jest corocznym przedsiewzieciem orga-
nizowanym przez Zachodniopomorski Klub Lide-
row Nauki we wspétpracy m.in. z Urzedem Mar-
szatkowskim.

Wisrod laureatow znalazlo si¢ trzech badaczy z Zachodniopomor-
skiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie.

W kategorii nauk technicznych nagrode otrzymata dr hab. inz. Ewe-
lina Kusiak-Nejman, prof. ZUT, z Wydziatu Technologii i InZynie-
rii Chemicznej za badania nad aplikacyjnymi aspektami fotokatali-
zy heterogenicznej z wykorzystaniem ditlenku tytanu w procesach
oczyszczania wody i powietrza.

W dziedzinie nauk rolniczych doceniono dr. inz. Radostawa Drozda
z Katedry Mikrobiologii i Biotechnologii z Wydzialu Biotechnologii
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e
dr hab. inz. Ewelina Kusiak- drinz. Radostaw Drozd dr hab. Xuecheng Chen,
-Nejman, prof. ZUT prof. ZUT

i Hodowli Zwierzat za opracowanie nowatorskich podtozy z celu-
lozy bakteryjnej do immobilizacji enzymdw i mikroorganizmow.

W dziedzinie nauk podstawowych laureatem zostat dr hab. Xue-
cheng Chen, prof. ZUT, z Katedry Fizykochemii Nanomateriatéw
z Wydzialu Technologii i Inzynierii Chemicznej za badania nowych
materialow weglowych.

Pula nagréd ufundowanych przez Marszatka Wojewddztwa
to 90 000 zt. Kapituta konkursu w tym roku wybrata laureatéw
w o$miu dziedzinach. Nagrody przyznano po raz dziewiaty.

Mateusz Lipka
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Zwyciezylismy w konkursie

edukacyjnym

Ogtoszono wyniki 10. edycji konkursu ,,EDUinspi-
racje”. ZUT otrzymat nagrode za najlepszy projekt
z zakresu szkolnictwa wyzszego w ramach progra-
mu ,Erasmus+" za rok 2020. Konkurs zorganizowa-
ta Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji. Tegoroczna
edycja odbyta sie pod hastem , Dziatam — upowszech-
niam - inspiruje”.

W kategorii ,,szkolnictwo wyzsze” nominowano: Politechnike Bia-
lostocka, Politechnike Slaska, Politechnike Lubelskg, Uniwersytet
Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy oraz Zachodniopomorski Uni-
wersytet Technologiczny w Szczecinie.

Kapituta konkursu oceniata projekty wg pieciu kryteriow: zna-
czenia, dziatan komunikacyjnych i upowszechniajacych rezultaty,
wplywu i oddziatlywania, innowacyjnosci oraz mozliwosci przeno-
szenia rezultatow i atrakcyjnosci dziatan.

ZUT otrzymal nagrode za rezultaty projektu mobilno$ciowego
KA107, realizowanego we wspdtpracy z uczelniami z Bialorusi, Gru-
zji, Ukrainy i Wietnamu, ktdérego koordynatorem byla Agata Bruska
- kierownik Dzialu Mobilnosci Miedzynarodowej ZUT.

- Zajecie pierwszego miejsca to duzy prestiz i satysfakcja. Konkurs
»~EDUinspiracje” jest rozpoznawalny w branzy. W kategorii ,,szkol-
nictwo wyzsze” nominowano pig¢ projektow, ktore wybrano sposrod
kilkuset. W poprzedniej edycji w 2019 r. ZUT byt nominowany w tej
samej kategorii, jednak nie otrzymat statuetki. Tym bardziej cieszy
nas fakt, ze po raz pierwszy w historii konkursu nasza praca zosta-
ta doceniona - powiedziata Agata Bruska, koordynatorka projektu.

Zamierzeniem projektu byta wymiana studentéw w celu przepro-
wadzenia cze$ciowo studiéw za granicg oraz wymiana pracownikow
uczelni w celu realizacji pobytéw dydaktycznych oraz szkoleniowych.
Jury konkursowe podkreélito, ze w ramach ZUT-u zrealizowano
22 mobilnoéci studentdw, nauczycieli akademickich oraz pracow-
nikéw administracji uczelni.
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- W dzisiejszych czasach trudno o rzecz wazniejszg niz umiedzy-
narodowienie $wiata akademickiego. Dlatego ten projekt byl strza-
tem w dziesigtke — powiedzial prowadzacy gale wreczenia nagrod
Marek Zajac.

Projekt ZUT-u stanowil wazny wktad w realizacje strategicznych
celow rozwoju miedzynarodowego uczelni w regionie. Studenci na-
byli wiedze, umiejetnosci i kompetencje znacznie zwiekszajace ich
szanse zatrudnienia na rynku pracy. Na uwage zastuguja przygo-
towane przez Dzial Mobilnoéci Miedzynarodowej ZUT programy
szkoleniowe oraz dobor ekspertow — czytamy w uzasadnieniu wer-
dyktu jury konkursowego.

Uroczysto$¢ ogloszenia wynikéw konkursu odbyla sie z powodu
pandemii za posrednictwem nowych mediéw.

Celem konkursu ,EDUinspiracje” jest upowszechnianie rezultatow
projektow edukacyjnych, promocja dobrych praktyk w tym zakresie
oraz pokazanie, jak wazng role w zyciu odgrywa proces uczenia sie
oraz dzielenia si¢ swoimi do$wiadczeniami i wiedza.

Mateusz Lipka

Nowa zwierzetarnia

e wrzes$niu 2020 r. przekazany zostal dla Wydziatu Bio-
technologii i Hodowli Zwierzat nowy kompleks dydak-
tyczno-badawczy (zwierzetarnia), zlokalizowany przy
skrzyzowaniu ulic Niemierzynskiej i Papieza Pawla VL.
W sktlad catego kompleksu zajmujacego ok. 1 ha wchodzi budynek
o powierzchni ok. 600 m?, golebnik, pasieka i wybiegi dla zwierzat.

W budynku znajduja sie pomieszczenia dla zwierzat — owiec i koz,
emu, przepiorek, kur, perlic i pawi, magazyny pasz, chfodnia, pra-
cownia przetwarzania produktéw pszczelich, pozyskiwania miodu
(miodarnia), pomieszczenie post mortem, pomieszczenia socjalne,
laboratoryjne oraz dwie sale dydaktyczne.

Do tej pory cze$¢ zwierzat np. emu czy pszczoly, znajdowata sie
w kampusie przy ul. Doktora Judyma. W miejscu tym nie bylo jed-
nak odpowiednich warunkéw do utrzymywania innych gatunkéw
zwierzat. W zwierzetarni prowadzone beda zajecia dla studentow
kierunkéw zootechnika, kynologia i biotechnologia, m.in. z zakre-
su hodowli, rozrodu i higieny zwierzat oraz innych specjalnosci.

Zwierzeta w nowym budynku beda miaty dobre warunki, zapew-
niajgce im dobrostan. Sprzyja¢ temu beda duze wybiegi i sasiedztwo
parku Kasprowicza. Koledzy z bratniego Wydziatu Ksztaltowania
Srodowiska i Rolnictwa na pewno tez im co$ smacznego ze swoich
poletek podrzuca. Warto wspomnie¢, Ze bezposrednio przy wjez-
dzie do zwierzetarni od ul. Niemierzynskiej wygospodarowano teren
pod uprawe kolekcji roslin ozdobnych. Jego zagospodarowanie pod
okiem specjalistéw z Wydzialu Ksztaltowania Srodowiska i Rolnictwa
przyczyni sie do upiekszenia tego miejsca i stanowic¢ bedzie dodat-
kowa atrakcje dla odwiedzajacych mieszkancow miasta i nie tylko.
W profesjonalnym i przestronnym golebniku utrzymywane jest liczne
stadko rasowych golebi. Na pasieczysku zas rozstawione sg kolorowe
ule, domek bedacy pracownia wychowu matek, ostrzeszek do zimo-
wania korpusow i potnadstawek uli oraz inne wyposazenie pasieki.
Duza powierzchnia calej zwierzetarni stwarza mozliwos¢ jej rozwo-
ju, utrzymywania innych gatunkéw zwierzat, np. alpak, co razem
z obecnymi juz emu i innymi ptakami pozwoli stworzy¢ odpowiednia
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baze dydaktyczna dla studentow, jak réwniez atrakcyjne miejsce dla
odwiedzajacych, co pozwoli promowa¢ wydzial i uczelni¢. Wokot
wybiegdw jest poprowadzona $ciezka, bedzie wigc mozna przyjsé,
zobaczy¢, podobnie jak bylo przy ul. Judyma, gdzie czgsto przycho-
dzili rodzice z dzie¢mi. Nie traktujemy tego jako zamknietego terenu.

Calo$¢ inwestycji w formule ,,zaprojektuj i wybuduj” zrealizowata
w ciggu niespelna roku firma Adamietz Sp. z 0.0, ktdrej kierownic-
two wykazalo sie duzg inwencja i zaangazowaniem w wykonanie
tego nietatwego, ze wzgledu na obowiazujace przepisy w tego typu

obiektach, zadania. Byta to kolejna, po oddaniu niedawno do uzyt-

ku campusu przy ulicy Janickiego, dobrze zrealizowana inwestycja

przez te firme dla wydziatu. Duzy udzial w calym przedsiewzie-

ciu mial Dzial Techniczny ZUT, ktérego pracownicy koordynowali
i nadzorowali przebieg inwestycji.

prof. dr hab. Jan Udala

petnomocnik dziekana WBiHZ ds. inwestycji

dr hab. Arkadiusz Pietruszka, prof. ZUT
dziekan WBiHZ

Konferencja ,,Srodowiskowe
| genetyczne uwarunkowania

zdrowia ludzi i zwierzat”

dniu 23 pazdziernika 2020 r. odbyla si¢ on-line konferencja

naukowa pt. ,,Srodowiskowe i genetyczne uwarunkowa-

nia zdrowia ludzi i zwierzat”, potaczona z pozegnaniem

odchodzacego na emeryture dr. hab. Bogdana Lasoty,
prof. ZUT. Wzieto w niej udziat ponad 120 uczestnikéw, pracowni-
kow, doktorantow i studentow.

Organizatorami konferencji byli pracownicy Wydziatu Biotechno-
logii i Hodowli Zwierzat oraz Wydziatu Ksztattowania Srodowiska
i Rolnictwa ZUT w Szczecinie; Wydziatu Lekarsko-Biotechnologicz-
nego i Medycyny Laboratoryjnej oraz Wydziatu Nauk o Zdrowiu
PUM w Szczecinie; Wydzialu Nauk o Zwierzetach oraz Wydzialu
Medycyny Weterynaryjnej SGGW w Warszawie; Wydziatu Inzynie-
rii Produkeji UE we Wroclawiu; Wydziatu Agrobioinzynierii i Nauk
o Zwierzetach UPH w Siedlcach; Agrarian Institute of Carpathian
Region, Lviv (Ukraina); Lviv Polytechnic National University (Ukra-
ina) oraz Lithuanian Veterinary Academy, Kaunas (Litwa).

Pierwsza czes¢ konferencji po$wigcona byta dr. hab. Bogdanowi
Lasocie, prof. ZUT, przechodzgcemu w pazdzierniku po 40 latach
pracy na emeryture. Sylwetke Profesora od najmlodszych lat przed-
stawil kierownik Katedry Biotechnologii Rozrodu Zwierzat i Higie-
ny Srodowiska, prof. dr hab. Jan Udata, ktéry razem z Profesorem
Lasotg studiowal i pracowat.

Dzigkujac Profesorowi Lasocie za wlozony wktad w rozwdj ka-
tedry, wydziatu i uczelni, kierownik katedry przekazal serdeczne
zyczenia, aby na zastuzonej emeryturze cieszyl sie dobrym zdro-
wiem, realizowal swoje pasje i zamierzenia, nie zapominajac o ko-
lezankach i kolegach z pracy. Do zyczen tych dolfaczyli sie pozostali
pracownicy. W imieniu wydziatu podziekowania i Zyczenia zlozyli
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dziekan wydzialu dr hab. Arkadiusz Pietruszka, prof. ZUT, i prze-
wodniczaca Rady Dyscypliny Zootechnika i Rybactwo dr hab. Mat-
gorzata Ozgo, prof. ZUT.

Drugga cze$¢ konferencji poprowadzita prof. dr hab. Bogumita Pi-
larczyk. W tej czeéci wygloszono osiem referatow naukowych. Refe-
rentami byli: prof. dr hab. Irena Baranowska-Bosiacka (PUM, Szcze-
cin), dr hab. Michal Skibniewski, prof. SGGW, prof. dr hab. Iwona
Szatkowska (ZUT, Szczecin), dr hab. Katarzyna Janda, prof. PUM,
dr Agata Stapf Skiba (AWF, Poznan), dr hab. Izabella Rzad, prof. US,
Adrianna Wrébel (PUM, Szczecin), Anna Stanistawczyk i Aleksan-
dra Raczka (ZUT, Szczecin)




W trakcie konferencji odbyt sie rowniez konkurs dla studentdw, stu-
denckich kot naukowych oraz doktorantéw bioracych udzial w kon-
kursie na najlepszy plakat. Nagrody dla studentéw i doktorantow
ufundowali prorektor ds. studenckich dr hab. inz. Arkadiusz Ter-
man, prof. ZUT, oraz prorektor ds. ksztalcenia dr inz. Piotr Piela.

Konkurs studenckich kot naukowych:

I miejsce:

» Mateusz Kostek, Paulina Trocer, Lukasz Lopusiewicz, Emilia Dro-
ztowska, Wiasciwosci przeciwutleniajace i bioaktywnos¢ przeka-
ski z makuchu Inianego fermentowanej kulturami jogurtowymi.

o Paulina Trocer, Mateusz Kostek, Lukasz Lopusiewicz, Emilia Dro-
zlowska, Wlasciwosci fizykochemiczne przekaski z makuchu Inia-
nego fermentowanej kulturami jogurtowymi.

II miejsce:

o Alicja Kiraga, Kornelia Serwatowska, Alternatywne substancje
biobojcze i biostatyczne stosowane w likwidacji drobnoustrojow.

III miejsce:

o Joanna Kochman, Justyna Kaldunska, Katarzyna Janda, Karoli-
na Jakubczyk, Zanieczyszczenie glutenem - realne zagrozenie dla
zdrowia czlowieka?

Konkurs mtodych naukowcéw:

I miejsce:

o Agata Grzesiak, Adam Lepczynski, Malgorzata Ozgo, Agnieszka
Herosimczyk, Kamila Stepanow, Magdalena Ogluszka, Mariusz
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Pierzchala, Analiza wplywu diet wysokotluszczowych o roz-

nym wzajemnym stosunku wielonienasyconych kwasow tlusz-

czowych n-6/n-3 na wybrane parametry biochemiczne osocza
krwi myszy.

IT miejsce:

o Marta Marynowska, Malgorzata Ozgo, Adam Lepczynski, Agniesz-
ka Herosimczyk, Marcin Barszcz, Jacek Skomial, Marcin Taciak,
Wplyw fruktanéw typu inulinowego na zmiany proteomu aorty
u rosnacych prosiat.

III miejsce:

+ Marta Skérka-Majewicz, Wojciech Zwieretto, Daniel Styburski,
Patrycja Kapczuk, Justyna Kaldunska, Wplyw stanu zapalnego
na poziom hormondw tarczycy u szczuréw narazonych na prze-
wleklg intoksykacje fluorem.

Konferencja zostala przeprowadzona za pomoca aplikacji
MS Teams, z wykorzystaniem dodatkowej kamery i mikrofonu.
Przy zachowaniu pelnych wymogéw sanitarno-epidemiologicznych
pozwolilo to na zorganizowanie prezydium i wygloszenie niekto-
rych referatéw w tradycyjny sposob, z prezentacjg slajdéw na sali
konferencyjnej. W ten sam sposob przedstawiane byly prezentacje
referentow z innych miejscowosci z Polski. Konferencja odbyta sie
bez zadnych przeszkod technicznych i spotkata sie z bardzo zycz-
liwym przyjeciem.

prof. dr hab. Bogumila Pilarczyk
prof. dr hab. Jan Udala

Biblioteka w czasie pandemii

iblioteka Gtéwna ZUT wznowita dziatalno$¢ 10 czerwca 2020 r.

po trzymiesieczym funkcjonowaniu gléwnie w trybie zdal-

nym, stosujac oczywiscie srodki bezpieczenstwa majace na celu

ochrone zaréwno pracownikow, jak i uzytkownikéw. Ponow-
ne otwarcie budynku Biblioteki dla czytelnikéw wymagato wpro-
wadzenia pewnych ograniczen. Miedzy innymi wylaczono z uzyt-
kowania czytelnie, informatorium i sale do pracy grupowej, czyli
wszelkie pomieszczenia przeznaczone do pracy na miejscu; obstuga
uzytkownikow zostala skoncentrowana w wypozyczalni. Dla uzyt-
kownikéw wyznaczono ciag komunikacyjny, wprowadzono ogra-
niczenia dotyczace liczby oséb mogacych przebywa¢ jednocze$nie
w wypozyczalni, umozliwiono zamawianie i wypozyczanie na okres
14 dni ksigzek dotychczas dostepnych jedynie na miejscu w czytelni.
Wprowadzono réwniez obowiagzek zakrywania nosa i ust oraz de-
zynfekeji rak. Wszystkie ksigzki oddawane do Biblioteki podlegaja
trzydniowej kwarantannie. W okresie od otwarcia do potowy listo-
pada wypozyczalnia odnotowata ponad 3000 odwiedzin. Stopniowo

otwierano réwniez biblioteki specjalistyczne, zgodnie z decyzjami
dziekandw poszczegolnych wydzialéw. Biblioteki wydziatowe pel-
nigce dotychczas gtéwnie funkcje czytelni, wobec braku mozliwo-
$ci korzystania ze zbioréw na miejscu, udostepniaja swoje zbiory
wylacznie na zasadach wypozyczen krétkoterminowych. Wszyst-
kie lady biblioteczne, zaréwno w wypozyczalni, jak i w bibliotekach
specjalistycznych, zostaly zaopatrzone w szyby pleksi.

Niestety, wraz z jesienng fala zachorowan uczelnia znow przeszta
na system pracy hybrydowej, a biblioteki, w tym akademickie, po-
nownie zostaly zamkniete. Biblioteka Gtéwna obstugiwala uzyt-
kownikéw w trybie zdalnym w okresie od 10 do 29 listopada 2020 r.

Pracy w nowych, pandemicznych, warunkach towarzyszyto tak-
ze niecodzienne wydarzenie — pracownicy Biblioteki wzigli udziat
w akgji charytatywnej pod nazwa #GaszynChallenge, zorganizowa-
nej w zyskujacej popularnos¢ formie challenge’u, ktéra postuzyla
zebraniu §rodkdéw na terapie genowa dla chorujacego na rdzeniowy
zanik mie$ni Franka Kepy.

Wypozyczalnia Biblioteki Gtownej ZUT w Szczecinie (autor: Agnieszka Bajda)

Biblioteka Wydziatu Budownictwa i Inzynierii Srodowiska (autor: Joanna Rudna)
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Strona Facebooka Biblioteki z filmem z akdji charytatywnej #Gaszyn Challenge
(autor filmu: Jerzy Chwedczuk)

Biblioteka Gléwna zostata ,nominowana” przez kolezanki i kole-
gow z Biblioteki Gtéwnej Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego
w Szczecinie. Wyzwanie polegalo, poza zbiorka pieniedzy, na wykona-
niu, w zaleznosci od sprawnoéci fizycznej, 10 pompek lub przysiadow.
Po wykonaniu zadania zespo6t pracownikéw Biblioteki zdecydowat
sie przekaza¢ wyzwanie Szczecinskiemu Klubowi Azji, Bibliotece
Akademii Morskiej oraz Bibliotece Politechniki Koszalinskiej. In-
formacje o tym i innych wydarzeniach znajduja si¢ na profilu: Face-
book Biblioteki (https://www.facebook.com/bgzut).

W roku akademickim 2020/2021 wcigz obowiazujg obostrzenia
sanitarne, a szczegdtowe informacje dotyczace zasad funkcjonowa-
nia systemu biblioteczno-informacyjnego sa dostepne na stronie Bi-
blioteki Gl6wnej i na biezaco aktualizowane.

W semestrze zimowym Biblioteka Gtéwna wzbogacita swoje zbiory
o wiele nowos$ci wydawniczych, ktore trafity zaréwno do wypozy-
czalni, jak i sieci bibliotek specjalistycznych. Wszystkie nowe nabyt-
ki, w tym zagraniczne, mozna $ledzi¢ na stronach poszczegélnych
bibliotek w zaktadce: Nowosci, do czego zachecamy calg spotecz-
nos$¢ akademicka uczelni.

Dzieki aktywno$ci wspolpracujacych z Biblioteka wydawcow, za-
réwno w okresie wakacyjnym, jak i w semestrze zimowym, odbyty sie
liczne szkolenia i webinaria dotyczace oferowanych przez poszczegdl-
ne firmy zasob6w i narzedzi. Wéréd proponowanych szkolen znala-
zly sie m.in. oferty Clarivate, EBSCO, Elsevier, Royal Society, Wiley.

Pandemia spowodowala koniecznos¢ przeniesienia przewazajacej
czedci aktywnosci zwigzanej z ksztalceniem studentow do sieci. Nie
inaczej jest w przypadku dydaktyki prowadzonej przez Biblioteke
Gléwng. W formie elektronicznej funkcjonowato od lat obowigzko-
we szkolenie dla studentdéw pierwszego roku, natomiast rozwijajaca

Nowosci wydawnicze przygotowywane do transportu (autor: Pola Zylinska)

sie pandemia wymusila konieczno$¢ opracowania pozostatych ma-
terialéw szkoleniowych, przeznaczonych dla réznych grup spotecz-
nosci akademickiej, rowniez w takim ksztalcie.

Na uczelnianej platformie e-edukacyjnej powstata nowa kategoria
kurséw ,,Biblioteka Gléwna”, w ktdrej umieszczono szkolenia z za-
kresu podstaw informacji naukowej dla poszczegolnych wydzialow.
Dotychczas ten obowigzkowy w programach studiow I i II stopnia
przedmiot byt prowadzony w tradycyjnej formie wyktadéw; obecnie
ze wszystkimi niezbednymi tre§ciami mozna zapoznac si¢ na plat-
formie edukacyjne;j.

Podobnie jest w przypadku szkolenia przeznaczonego dla studen-
tow Szkoly Doktorskiej, ktorym dedykowany jest kurs: ,,Szkolenie
biblioteczne i podstawy informacji naukowej dla Szkoty Doktorskie;j”.

Opracowano takze trzy kursy, odpowiadajace poszczegdlnym
stopniom studiéw, przeznaczone dla studentéw zagranicznych: Li-
brary Training for I-st Year BA (S1), Basic of Scientific Information
- M. Eng., M.A. (S2), Library Training and Basic of Scientific In-
formation - PhD.

Oprocz kursow kierowanych do studentéw Biblioteka Gtéwna
oferuje réwniez kursy przeznaczone dla pracownikéw naukowych:
»Polityka otwartego dostepu do publikacji wg NCN” oraz ,,Otwar-
te Dane Badawcze - plan zarzadzania danymi”, zawierajacy m.in.
przyktady plandw zarzadzania danymi badawczymi.

Kategoria kurséw z pewnoécia bedzie rozwijana — mozliwo$¢ po-
wrotu do tradycyjnej, stacjonarnej, postaci szkolen nie zmieni fak-
tu, iz forma elektroniczna jest ogdlnie dostepna i wygodna dla uzyt-
kownikow.

tekst: Agnieszka Bajda
Biblioteka Gtéwna ZUT w Szczecinie

Nagrody Prezydenta

Rozstrzygnieto kolejna edycje konkursu dla absol-
wentow szczecinskich uczelni na najciekawsze prace
licencjackie, inzynierskie, magisterskie i doktorskie,
ktore zwigzane sq ze strategig rozwoju Szczecina.
W tym roku nadestano 35 prac.

Prezydent Piotr Krzystek wyrdznit siedmioro naszych absolwen-
tow z trzech wydzialow. W tej edycji laureatami konkursu zostali:

- Marika Micyk za prace naukows pt. ,,Projekt adaptacji budyn-
ku CEZAS w Szczecinie na fili¢ Miejskiej Biblioteki” (Wydzial Ar-
chitektury, kierunek architektura i urbanistyka);
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- Malgorzata Duda za pracg naukowa pt. ,Projekt budynku miesz-
kalno-ustugowego wraz z placem miejskim przy ulicy Kolumba w Szcze-
cinie” (Wydzial Architektury, kierunek architektura i urbanistyka);

- Anna Sagan za prace naukows pt. ,,Projekt nowej siedziby Te-
atru Wspolczesnego w Szczecinie” (Wydzial Architektury, kierunek
architektura i urbanistyka);

- Aleksandra Kmie¢ za prace naukows pt. ,,Projektor - Instytut
Sztuki Filmowej w Szczecinie” (Wydzial Architektury, kierunek ar-
chitektura i urbanistyka);

- Aleksandra Mrozowska za prace naukowg pt. ,,Projektowanie
i wlasciwo$ci betonu przepuszczalnego” (Wydzial Budownictwa i In-
zynierii Srodowiska, kierunek budownictwo);




- Krzysztof Borowy za prace naukowg pt. ,,Projekt instalacji foto-
woltaicznej dla fodzi rekreacyjnej” (Wydzial Ksztaltowania Srodo-
wiska i Rolnictwa, kierunek odnawialne zZrédla energii);

- Kamila Pachnowska za rozprawe doktorska pt. ,,Jakos¢ owocéw
winorosli w zalezno$ci od rodzaju podktadki i ciecia roslin oraz oce-
na wybranych metod stabilizacji mikrobiologicznej moszczu” (Wy-
dzial Ksztaltowania Srodowiska i Rolnictwa, studia doktoranckie
w dziedzinie rolnictwo i ogrodnictwo).

NASI STUDENCI I

Lista wszystkich laureatow dostepna jest na stronie internetowe;
www.stypendia.szczecin.eu. Ze wzgledu na stan pandemii w tym roku
nie odbylo sie oficjalne wreczenie nagrod. Prezydent Piotr Krzystek
swoje gratulacje przekazat za posrednictwem medidéw spoteczno-
$ciowych: www.facebook.com/PrezydentSzczecina/.

Mateusz Lipka

Studentka z WE wsrod laureatek

Ksenia Mariak, studentka pierwszego roku (na stu-
diach Il stopnia) na kierunku automatyka i robotyka,
znalazta sie w gronie pieciu laureatek trzeciej edycji
programu firmy Siemens ,Inzynierki 4.0".

W tym roku do programu zakwalifikowano 32 studentki. Ich za-
daniem bylo wykonanie filmu pt. ,Jakie wyzwanie wspolczesnego
$wiata chce rozwiazaé, bedac inzynierka?”.

Ksenia Mariak studiuje na Wydziale Elektrycznym ZUT. Nagro-
de w postaci mentoringu z certyfikowana mentorka z firmy Siemens
otrzyma za film o urzadzeniu, ktore monitoruje warunki wewnatrz
ula poprzez pomiar wartosci temperatury, poziomu ci$nienia oraz
czestotliwosci dzwiekow, ktdre wydaja pszczoty.

- Dane te sg przesytane i archiwizowane w chmurze, dzigki cze-
mu pszczelarz poprzez polaczenie wi-fi ma do nich ciagly dostep
i w kazdej chwili moze zareagowad, jezeli zauwazy co$ niepokoja-
cego - ttumaczy Ksenia Mariak.

Studentka automatyki i robotyki swoj film nagrata w przydomo-
wej pasiece.

»Inzynierki 4.0” to program skierowany do studentek polskich
uczelni technicznych, ktéry ma na celu zwigkszenie ich kompetencji
cyfrowych w obszarze przemystu 4.0. Jednym z jego gtéwnych zalo-
zen jest uswiadomienie mtfodym kobietom zainteresowanym techno-
logiami wielu dostepnych dla nich $ciezek zawodowych. W ramach

programu odbywaja sie warsztaty prowadzone przez czlonkow za-
rzadu Siemens oraz ekspertow w zakresie technologii przemystowej,
cyfryzacji i komunikacji.

Program szkoleniowy ,,Inzynierki 4.0” jest objety honorowym
patronatem Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii, Fundacji
Platformy Przemystu Przysztoéci oraz Fundacji Edukacyjnej Per-
spektywy.

Mateusz Lipka

Studentki ZUT w gronie

najzdolniejszych

Nikola Bukowiecka (Wydziat Elektryczny) oraz Klau-
dia Goralska (Wydziat Informatyki) znalazty sie w
elitarnym gronie 25 najzdolniejszych studentek
informatyki i kierunkéw pokrewnych. Firma Intel
Technology przy wspétpracy z Fundacja Edukacyj-
ng Perspektywy po raz szosty przyznata prestizowe
stypendia w ramach programu ,Nowe technologie
dla dziewczyn”.

Studentki Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologiczne-
go w Szczecinie znajda si¢ pod opieka do$wiadczonych pracowni-
kow firmy Intel oraz otrzymaja stypendium w wysokosci 12 000 z1
(brutto).

Klaudia Goralska jest studentka czwartego roku informatyki.
Specjalizuje si¢ w systemach komputerowych i oprogramowaniach.

- Interesuje si¢ programowaniem
i projektowaniem aplikacji webo-
wych. Po ukonczeniu studiéw chcia-
fabym zosta¢ ceniong programistka.
Obecnie jestem w trakcie projek-
towania aplikacji w ramach mojej
pracy inzynierskiej, ktora umozliwi
tworzenie spersonalizowanych ran-
kingow obejrzanych seriali — powie-
dziala Klaudia Géralska.

Najwiekszym osiggnieciem Klau-
dii Goralskiej jest udziat w konkur-
sie NASA Space Apps Challenge
2019, w ktérym wspdlnie z kolega-
mi ze studidw w 24 godziny stworzyta aplikacje ICFire, umozliwia-
jaca zglaszanie pozaréw. ICFire moze stanowi¢ dodatkowy kanat
wsparcia dla infolinii ratunkowej.

»

s
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Nikola Bukowiecka studiuje
na trzecim roku automatyki i ro-
botyki (Wydzial Elektryczny). Jej
zainteresowania naukowe obejmu-
ja prace nad napedem rakietowym,
analize danych kosmicznych, teo-
ri¢ kwantowa pola oraz zagadnie-
nie sztucznego mdzgu. Pierwszym
i najwazniejszym osiggnieciem Ni-
koli byl staz w Max-Planck Institut
fur Plasmaphysik w Greifswaldzie,
przy pracach nad reaktorem fuzyj-
nym Wendelstein 7-X.

- W przyszlosci chciatabym pra-
cowa¢ w branzy kosmicznej, neuronaukowej lub w branzy stosujacej
rozwigzania powiazane z robotyka. Nie jestem jeszcze Sciéle ukierun-
kowana na jedng konkretng $ciezke kariery naukowej. Chcialabym

kiedys przyczyni¢ si¢ do zmian. Jestem osoba konsekwentna, z duza
motywacja. Nie boje si¢ podejmowania wyzwan oraz stawania w ob-
liczu probleméw - zaznaczyta Nikola Bukowiecka.

»Nowe technologie dla dziewczyn” to pierwszy w Polsce pro-
gram stypendialny dla mlodych kobiet, ktére wiaza swoja przy-
szto§¢ z nowymi technologiami. Program obejmuje wszystkie
uczelnie techniczne w Polsce oraz pie¢ najlepszych wydzialow
informatycznych.

Inicjatywa ma na celu zainteresowanie mtodych kobiet branza
nowych technologii oraz kierunkami studiéw, ktore wiaza sie z ich
tworzeniem. Celem programu jest udzielenie utalentowanym matu-
rzystkom i studentkom wsparcia w nauce oraz w zakresie planowa-
nia i rozwoju kariery zawodowej w branzy technologicznej. Wyko-
rzystanie wielkiego potencjatu kobiet w kluczowym dla cywilizacji
obszarze nowych technologii jest bowiem warunkiem koniecznym
dla jej rozwoju.

Mateusz Lipka

VI Ogolnopolska Sesja
Studenckich Kot Naukowych

W] 1L

dniach 27-28 listopada 2020 r. w Szczecinie odbyla sie

VI Ogélnopolska Sesja Studenckich K6t Naukowych

(XII edycja Uczelnianej Sesji Studenckich Kot Nauko-

wych) zorganizowana przez Zachodniopomorski Uni-
wersytet Technologiczny w Szczecinie.

Celem konferencji byta prezentacja wynikéw badan prowadzonych
przez studentow dzialajacych w studenckich kotach naukowych oraz
wymiana pogladéw i doswiadczen miedzy studentami.

W sktfad komitetu honorowego sesji wchodzili: rektor ZUT w Szcze-
cinie dr hab. inz. Jacek Wrobel, prof. ZUT, prorektor ds. studenckich
ZUT dr hab. inz. Arkadiusz Terman, prof. ZUT, oraz marszalek wo-
jewddztwa zachodniopomorskiego Olgierd Geblewicz.

Na tegoroczna sesje zglosito si¢ 118 studenckich két naukowych.
Lacznie nadestano 172 streszczen, z czego 34% stanowily prace
z ZUT w Szczecinie, a 66% prace z innych osrodkéw naukowych
w Polsce. W sumie w sesji udzial wzigli studenci z 35 polskich
uczelni. Ze wzgledu na szeroki zakres tematyczny badan prowa-
dzonych przez studenckie kota naukowe sesja zostala podzielona
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na sze$¢ blokoéw tematycznych: blok architektury i budownictwa,
blok chemiczny, ekonomiczny, roélinno-przyrodniczy, techniczny
oraz zwierzecy, ktore byty dodatkowo podzielone na czes¢ refera-
towa i cze$¢ posterowa.

Prezentowane przez studentéw prace byty oceniane przez komisje
konkursowe. W skladzie kazdej z komisji znajdowalo sie co najmniej
trzech juroréw, ktdrzy byli pracownikami ZUT w Szczecinie oraz
Uniwersytetu Szczecinskiego, Pomorskiego Uniwersytetu Medycz-
nego oraz Akademii Sztuki w Szczecinie.

Partnerami sesji byli Santader Universitades, Calbud, Szczecinska
Energetyka Cieplna, Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Zachod-
niopomorskiego, Qualia Caffe oraz Wojewddzki Fundusz Ochrony
Srodowiska w Szczecinie. Nagrody dla najlepszych studentéw poza
wkladem wlasnym ZUT zostaty ufundowane przez naszych part-
neréw. Ogloszenie wynikéw odbylo si¢ podczas uroczystego zakon-
czenia sesji 28 listopada 2020 r.

dr Dawid Dawidowicz
pelnomocnik rektora ds. studenckiego ruchu naukowego
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~Jeziora Plitwickie w obiektywie”

Koto Naukowe Doktorantow ,Rosliny wodne” przy-
gotowato dostepng w formie on-line wystawe zdjec
pn. ,Jeziora Plitwickie w obiektywie”

Jeziora Plitwickie to najstarszy i najwiekszy park narodowy Re-
publiki Chorwacji. Teren parku jest porosniety przede wszystkim
lasami jodlowo-§wierkowymi, a mniejsze powierzchnie pokrywa-
ja murawy. Stwierdzono tutaj obecno$¢ ok. 1100 gatunkéw roélin,
w tym wielu endemitow. Roéliny reprezentuja srodowisko zaréwno
$rédziemnomorskie, jak i wlasciwe terenom borealnym. Wystepu-
ja tez roéliny zielne, a wérdd nich prawie 50 gatunkéw storczyko-
watych. Najbardziej atrakcyjna cze$¢ parku stanowia jeziora wraz
z licznymi gatunkami roslin wodno-blotnych, zajmujac niecaty 1%
calkowitej powierzchni parku. 26 pazdziernika 1979 r. Park Naro-
dowy Jezior Plitwickich znalazl si¢ na liScie $wiatowego dziedzictwa
kulturalnego i przyrodniczego UNESCO.

Unikatowos¢ tego obszaru zwigzana jest z utworzeniem przez ty-
sigce lat, w wyniku proceséw geologicznych i biochemicznych, roz-
legtego systemu krasowych form, ztozonych z licznych wywietrzysk
wraz z korytarzami wydrazonymi przez wode i jaskiniami. Ksztal-
towanie si¢ naturalnych ogrodéw wodnych zawdzieczamy w rzeczy-
wisto$ci procesowi polegajacemu na nieustannym budowaniu i poz-
niejszym niszczeniu trawertynowych barier powstajacych wskutek
narastania wapiennych osadoéw. Dzigki procesowi formowania si¢ tu-
fow zostaty utworzone w sposdb kaskadowy jeziora o réznej wielko-
$ci. Na obszarze parku jest ich 16.
Polaczone wieloma wodospada-
mi i ciekami wodnymi nad i pod
ziemig zbiorniki wodne wystepuja
w dwoch grupach jezior - gornych
i dolnych. Te pierwsze powstaty
na dolomitach, a drugie potozo-
ne s3 w wapiennym kanionie.

Ze wzgledu na charaktery-
styke podloza krasowego wody
Jezior Plitwickich sa natural-
nie przesycone weglanem wap-
nia. W okre$lonych warunkach
fizykochemicznych i biologicz-
nych rozpuszczony weglan wap-
nia osadza sie na dnie i w strefie
brzegowej jezior, a takze na prze-
szkodach w ciekach wodnych.
Z biegiem czasu proces ten pro-
wadzi do powstania porowa-
tych, jednoczeénie twardych
i kruchych zapér wapiennych,
ktore zatrzymuja wode ze stru-
mieni i rzek. System jezior pod-
lega ciaglym zmianom w duzej
mierze ze wzgledu na dynamike
wzrostu i erozje barier tufowych.
Analiza barier trawertynowych
ujawnia obecno$¢ mchow, glonow
i innych organizmoéw ladowych
oraz wodnych zamieszkujacych
wysoce wyspecjalizowane siedli-
sko. Wszystkie z wymienionych
organizmoéw majg wplyw na two-
rzenie si¢ osadow weglanu wapnia
i ich sedymentacje. Utrzymanie

Kolo Naukowe
Doktorantow

réwnowagi dynamicznej zachodzacych proceséow wymaga wody o ta-
kiej jakosci, ktéra pozwala na bytowanie czesto wrazliwych organi-
zmow. Zagrozeniem dla tego ekosystemu jest obserwowany wzrost
eutrofizacji wod.

Poniewaz nadmiar roslin wodnych blokuje osadzanie sie weglanu
wapnia, prowadzi sie regulacje stanu flory. Nalezy jednak pamietac,
ze makrofity wplywaja na szorstkos$¢ hydrauliczna, gtebokos¢ wody
i predkos¢ przeplywu, tworza siedliska dla bezkregowcow, sa putap-
ka dla detrytusu i wplywaja na rownowage tlenowa. Usuwanie ro-
$§lin wodnych jest zaburzeniem, ktdre przede wszystkim powoduje
zmniejszenie predkosci przeplywu wody. W zwigzku z tym docho-
dzi do istotnych zmian w stezeniu czastkowej materii organicznej
w wodzie, a takze w strukturze spolecznosci.

Wsrdd roélin wodno-btotnych wystepujacych w wodach jezior
i ciekéw Parku Narodowego Jezior Plitwickich mozna znalez¢ m.in.:
Caltha palustris, Ranunculus tri-
chophyllus, Myriophyllum verti-
cillatum, Callitriche truncata,
Nasturtium officinale, Myosotis
scorpioides, Veronica anagallis
aquatica, Mentha pulegium, Pe-
tasites albus, Alisma plantago,
Vallisneria spiralis, Potamoge-
ton fluitans, Potamogeton perfo-
liatus, Potamogeton pusillus, Ca-
rex goodenowii (nigra), Glyceria
maxima, Phragmites communis.
Spotykane s réwniez glony (Ni-
tella, Chara) i mchy (Fontinalis
i Cinclidotus).

Koto Naukowe Doktorantéw
»Roéliny Wodne” jest uczel-
niang organizacjg doktorancka
na Wydziale Ksztaltowania Sro-
dowiska i Rolnictwa Zachod-
niopomorskiego Uniwersytetu
Technologicznego w Szczecinie.
Dziala od grudnia 2017 r. Siedzi-
ba Kota znajduje si¢ w Katedrze
BioinZzynierii / w Pracowni Che-
mii Ogélnej i Analizy Srodowi-
ska, ul. Stowackiego 17, 71-434
Szczecin, pokdj 83. Gtowne kie-
runki badan czlonkéw kota do-
tycza roélin wodnych oraz wod
powierzchniowych.

Link do wystawy: fhttp://dkn

roslinywodne.zut.edu.p

Opracowata:
dr hab. inz. Malgorzata Galczytiska,
prof. ZUT - opiekun kota
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Studenckie Koto Naukowe

_Bioarchitektura”

Wydzial Architektury, Katedra
Mieszkalnictwa i Podstaw Technicz-
no-Ekologicznych Architektury

tel. 91 449 56 21

e-mail: drossel@zut.edu.pl |

dr hab. inz. arch. Grzegorz Wojtkun,
prof. ZUT

Zakres dziatalnosci kota

Poczatki istnienia Studenckiego Kota Naukowego ,,Bioarchitek-
tura” siegaja przelomu lat 80. 1 90. XX w. Ostatecznie SKN ,,Bio-
architektura” zostalo zarejestrowane pod numerem 5/92 z siedzi-
ba w Zakladzie Projektowania Obiektéw Rehabilitacji i Lecznictwa
w Instytucie Architektury i Planowania Przestrzennego Wydziatu
Budownictwa i Architektury Politechniki Szczecinskiej (wrzesien
1992). Opieke naukowa nad Kotem sprawuje nieprzerwanie od 1996 1.
dr hab. inz. arch. Grzegorz Wojtkun, prof. ZUT. W tym czasie nawia-
zano wspolprace ze srodowiskami 0sob niepetnosprawnych fizycz-
nie i umystowo oraz osrodkami akademickimi i pozaakademickimi.

Spotkania czlonkéw Kola odbywaja si¢ co dwa tygodnie w czasie
trwania roku akademickiego. Czlonkami Kola moga zosta¢ studenci
kierunku architektura oraz projektowanie architektury wnetrz i oto-
czenia po ukonczeniu co najmniej trzech semestrow studiow I stop-
nia. Do celow statutowych Kota nalezy przede wszystkim poglebianie
wiedzy o $rodowisku zycia cztowieka oraz metodologii projektowania

Wycieczka do Siekierek k. Cedyni w czasie letniego obozu naukowego
Fot. Grzegorz Wojtkun

holistycznego, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb 0sob niepet-
nosprawnych. Powyzsze cele byly realizowane przez wyklady zaproszo-
nych gosci i specjalistow, udziat w pracach projektowych i konkursach
studenckich i profesjonalnych oraz sympozjach, wyjazdy i wyciecz-
ki szkoleniowe, wspdtprace z organizacjami spofecznymi, wladzami
lokalnymi i samorzagdowymi oraz organizacj¢ obozéw naukowych.

Najwieksze sukcesy

Udziat w Konkursie Migdzynarodowym Handitec w Paryzu (1991,
1993), I miejsce w polsko-dunskim konkursie Design for all (2003), I miej-
sce w konkursie na pawilon wielofunkcyjny, powtarzalny - wizytowke
Biategostoku, zorganizowanym przez Urzad Miasta Biatystok (2008)
oraz I nagroda w konkursie na koncepcje programowo-przestrzen-
na i architektoniczng kwartaléw na Podzamczu w Szczecinie (2010).

Nasze inspiracje

W dziatalnoéci naukowej cztonkow Studenckiego Kota Naukowe-
go kluczowq inspiracje stanowia badania antropologa kulturowego
E.T. Halla. Takie stwierdzenia, jak ,,czlowiek jest istota spoleczng”
oraz ,,postugiwanie si¢ przez niego przestrzenia” legly u podstaw
autorskich i zespotowych poszukiwan badawczych.

Aktualne badania

Obecnie badania naukowe cztonkéw Studenckiego Kota Nauko-
wego ,,Bioarchitektura” skupily sie¢ na problematyce ksztaltowania
$rodowiska zamieszkania czlowieka, a w szczegolnosci na poszuki-
waniu rozwigzan ukladéw funkcjonalnych i przestrzennych miesz-
kan najmniejszych oraz mobilnych (dla ludzi mtodych wchodzacych
w zycie rodzinne i zawodowe). Rownie istotne sg prace projektowe
zwigzane z przystosowaniem przestrzeni do potrzeb osdb niepel-
nosprawnych. Chodzi w tym wypadku zaréwno o rozwiazania kon-
cepcyjne (pierwotne), jak i korekcyjne (wtérne).

Zrealizowane projekty

W ostatnich latach oprocz opracowan o charakterze studialnym
cztonkowie Studenckiego Kota Naukowego ,,Bioarchitektura” wy-
konali m.in. projekt koncepcyjny kolorystyki i wyposazenia placow-
ki edukacyjnej Szczecinskiego Stowarzyszenia Pomocy Autystom
w Szczecinie oraz projekt miasteczka rowerowego w szkole podsta-
wowej w Szczecinie-Pomorzanach.

Nasze motto

Certum est, quia impossibile est
(Jest pewne, poniewaz jest niemozliwe)

Przygotowal: Grzegorz Wojtkun

Studenckie Koto Naukowe Quaternion

Wydzial Informatyki,

Katedra Architektury Komputeréw
i Telekomunikacji,

zespol projektowania

algorytmow obliczeniowych

tel. 91 449 55 86

e-mail: gcariowa@wi.zut.edu.pl

dr Galina Cariowa
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- analiza systemowa zadan cyfrowego przetwarzania danych w celu
ich strukturalnej dekompozycji i wyodrebnienia zbioru funkcjo-
nalnie zamknietych fragmentéw dopuszczajacych racjonalizacje,

- opracowanie szerokiej gamy zracjonalizowanych algorytmow
dyskretnych ortogonalnych transformacji,

- opracowanie nowych algorytmow przetwarzania danych w aryt-
metyce liczb rzeczywistych, zespolonych oraz hiperzespolonych,

- algorytmiczna racjonalizacja proceséw obliczeniowych wyko-
nania najbardziej popularnych operacji cyfrowego przetwarzania
sygnalow i obrazow.




(ztonkowie kota tuz po obronach prac dyplomowych
Zdjecie: Aleksandr Cariow

Najwieksze sukcesy

W ramach dziatalno$ci Kota w latach 2013-2020 zrealizowano
i obroniono okoto 30 prac inzynierskich oraz magisterskich; osiem
0s0b wzigto udziat w pracy ogdlnopolskich sesji SKN (trzy wyroz-
nienia oraz II miejsce w bloku technicznym), opublikowano sie-
dem wspotautorskich artykutéw w anglojezycznych czasopismach.

Studenckie Koto Naukowe
Lean Manufacturing

Studenckie Kolo Naukowe Lean Manufacturing ma siedzibe na Wy-
dziale Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki ZUT przy al. Piastow
19, 70-310 Szczecin. Przewodniczacym Kota jest Maria Rudziniska,
studentka Wydziatu Technologii i Inzynierii Chemicznej, a opieku-
nem kota jest dr hab. inz. Marcin Chodzko, prof. ZUT - kierownik
Katedry Zarzadzania Produkcja WIMiM.

Kim jestesmy?

Jeste$my studentami, pelnymi pasji i zapalu, aby dziata¢ na rzecz
innych ludzi i spoteczenstwa w mysl zasady lean manufacturing, by
»pracowa¢ madrzej, nie ci¢zej”. Pokazujemy naszym kolegom i ko-
lezankom oraz pracownikom przedsiebiorstw konkretne metody
i narzedzia lean management, inspirujemy ich do zmiany nawy-
kow nieprzynoszacych wartosci dodatnich. Chcemy, aby praca sta-
fa sie bardziej efektywna, dawata wiekszg satysfakcje i przekltadata
sie na wieksze korzysci finansowe.

Nasza Historia

Studenckie Koto Naukowe Lean Manufacturing dziata od 2018 r.,
a wyszlo ze wspdlnej inicjatywy przedsiebiorstw, pracownikow na-
ukowych oraz studentéw Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Tech-
nologicznego w Szczecinie.

Pierwszym opiekunem Kota oraz jego zalozycielem byta mgr inz. Emi-
lia Bachtiak-Radka. W 2019 r. opiekunem zostat dr inz. Bartosz
Skobiej, a obecnie od 2020 r. jest nim prof. ZUT Marcin Chodzko.

Nasza dzialalno$¢ mimo pandemii nie zostata zatrzymana, wspot-
organizowalismy TEDXSzczecin 2020, bralismy udzial w sesji kot
naukowych, na ktorej praca naszych uczestnikow uzyskata wyroz-
nienie, startujemy w konkursach online, takich jak GMC czy Le-
anaton. Jednak z utesknieniem czekamy na powrdt do normalnoéci,
wspdlnych spotkan i realizacji projektow.

Serdecznie zapraszamy, aby do nas dofaczy¢ i poznawac $wiat lean!

Przygotowali: dr hab. inz Marcin Chodzko, prof ZUT,
Barttomiej Bury, Maria Rudzitiska

PREZENTACJA KOt NAUKOWYCH [

Nasze inspiracje

- pobudzanie zainteresowan naukowych wsrod studentow,

- zglebianie wiedzy oraz umiejetnosci praktycznych z zakresu
konstruowania zracjonalizowanych algorytméw obliczeniowych
w rozmaitych zastosowaniach informatyki,

- doskonalenie nawykéw wyszukiwania, gromadzenia, analizy,
przetwarzania informacji oraz prezentacji wynikéw badan,

- propagowanie wiedzy w dziedzinie cyfrowego przetwarzania
sygnalow oraz rozpoznawania obrazéw,

- integracja $rodowiska studenckiego oraz ksztaltowanie umie-
jetnosci pracy w zespole,

- przygotowanie czlonkow kola do trafnego wyboru i realizacji
tematow prac inzynierskich, magisterskich oraz doktorskich zwia-
zanych z tematyka dzialalnosci kota.

Aktualne badania

Opracowanie zasobooszczednych algorytmoéw cyfrowego prze-
twarzania sygnalow i obrazdw.

Nasze motto

~Walczy¢, szukad, znalez¢ i nie poddawac sie.”
lord Alfred Tennyson

Przygotowala: Galina Cariova
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0d lewej: Barttomiej Bury, Maria Rudziriska, Daria Priemko, Pawet Wisniewski (pazdziernik 2020 r.)
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Studenckie Koto Naukowe
Technologii Rybnej i Enzymow —

FishBioTech

Wydzial Nauk o Zywnosci

i Rybactwa, Katedra Toksykologii,
Technologii Mleczarskiej

i Przechowalnictwa Zywno$ci

tel. 91 91 449 65 03,

e-mail: mariusz.szymczak@zut.edu.pl,
patryk-kaminski@zut.edu.pl
www.fishbiotech.zut.edu.pl

dr hab. inz. Mariusz Szymczak prof. ZUT

Zakres dziatalnosci kota

Koto zostalo utworzone w 2012 r., jednak tematycznie swoja tra-
dycje wywodzi z SKN Technologdéw Przetwdrstwa Rybnego, istnie-
jacego w latach 70. i 80. na naszym wydziale. Koto reaktywowano

LW RS Y 11T
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Nagrodzeni cztonkowie FishBioTech: Patryk Kamiriski i Tomasz Bogdan w 2019 r.

pod nazwa SKN Technologoéw Zywnosci. Od poczatku istnienia Koto
zajmowalo si¢ problematyka przetwdrstwa rybnego, jak réwniez do-
datkami i opakowaniami w przemysle spozywczym.

W 2006 r. opieke nad dziatalnoscig Kota przejal nowy opiekun,
a gtéwnym problem badawczym zostata technologia produktow zbo-
zowych. Dwoje czlonkéw Kota (Mariusz Szymczak i Katarzyna Feli-
siak) po zakonczeniu studiéw doktoranckich chciato kontynuowa¢
tematyke rybna i prace ze studentami, dlatego wspolnie utworzyli
SKN Technologii Rybnej i Enzymoéw (FishBioTech). Od poczatku
Koto skupia uwage na badaniu enzymow, substancji bioaktywnych
i biatek izolowanych z organizméw wodnych. Badania dotycza pro-
duktéw rybnych znanych na rynku oraz nowych produktow, ktore
w przyszto$ci beda wyznaczaé nowe trendy w przetworstwie ryb-
nym, miesnym itp.

Najwieksze sukcesy

IIT miejsce na Miedzynarodowej Konferencji SKN, Uniwersytet
Przyrodniczy we Wroctawiu (2019) za ,,0dzyskiwanie funkcjonal-
nych bialek z pancerzy krewetek”.

Publikacja naukowa w ,,Przemysle Spozywczym” w 2017 r. pt. ,,Me-
toda pH-shift. Odzyskiwanie biatka z rybnych surowcéw ubocznych”.

Wywiad cztonkéw FishBioTech w gazecie studenckiej ,,ZaLkA”
w2016 1.

Wyréznienie podczas I Ogolnopolskiej Sesji SKN na ZUT w 2015 .

Nasze inspiracje
Przyjacielska atmosfera utatwia nam osigganie celow i sukcesow.

Aktualne badania

Opracowanie ekologicznych dojrzewaczy do ryb i miesa. Odzyski-
wanie bioaktywnych substancji z surowcéw ubocznych przemystu
spozywczego. Zastosowanie dodatkéw do zywnosci.

Przygotowal: Mariusz Szymczak

Studenckie Koto Naukowe
Grupa .NET Szczecin

Wydzial Informatyki,
Zachodniopomorski Uniwersytet
Technologiczny w Szczecinie,
Katedra Inzynierii Oprogramowania
i Cyberbezpieczenstwa

tel. opiekuna kota: 91 449 56 04
e-mail kota: dotnet.zut@outlook.com
e-mail opiekuna: mfedorov@wi.zut.
edu.pl

www: http://dotnet.zut.edu.pl

dr inz. Mykhailo Fedorov
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Jestesmy najdluzej dziatajacym studenckim kotem na Wydzia-
le Informatyki. Zajmowali$my si¢ prowadzeniem szkolen, organi-
zacja wydarzen oraz pomoca studencka. Jeste$my $cisle zwigzani
z technologiami firmy Microsoft, a liderzy naszej spolecznosci naleza
do ogolnoswiatowego programu Microsoft Learn Student Ambassa-
dors - dawniej zwanego Microsoft Student Partners. Wspolpracuje-
my z lokalnymi szczecinskimi firmami przy organizacji corocznej
konferencji IT Academic Day. Nasi czlonkowie staraja sie rozwija¢,
tworzac materiaty naukowe i szkoleniowe. Nie zapominamy réw-
niez o dobrej zabawie - wyjazdach na konkursy, hackathonach oraz
wspolnych spotkaniach integracyjnych - to jest to, co sprawia, ze na-
sza spoleczno$¢ istnieje od ponad 10 lat.




Najwieksze sukcesy

- Uczestnictwo w gali finalowej Imagine Cup 2017.

- Kwalifikacja do grona 10 najlepszych druzyn w europejskim fi-
nale Imagine Cup 2016.

- Top 90 druzyn w skali $wiata 2018.

- Reprezentacja regionu péinocno-zachodniego Polski w Pradze
na MSP Summit Prague 2019.

- Organizacja cyklicznych wydarzen dla blisko 300 osob.

Nasze inspiracje

Glowna inspiracja czlonkéw kota jest tworzenie zespotu, ktory
chce kreowa¢ ponadprogramowe projekty i aplikacje oraz stale roz-
wijac sie w roznych technologiach.

Aktualne badania

- Tworzenie debuggera.

- Badania nad instrumentacjg proceséw w systemach linukso-
wych w architekturze x86-64.

Zrealizowane projekty

- Prowadzenie warsztatow na konferencjach: r@bbIT, DUTEK,
IT Academic Day.

- Akademie technologiczne: C#, ASP.NET, UWP, .NET Core Xa-
marin, Python, Cyberbezpiecziistwa, itp.

PROJEKTY, GRANTY | PROGRAMY [l

,SILA!" podczas IT Academic Day 2019 (zdjecie: Piotr Baradziej)

Nasze motto

»Create today, change tomorrow!”
Przygotowal: Pawet Kalicki

Za kazdym sukcesem stojg ludzie

Minety 4 lata, od kiedy Zachodniopomorski Uniwer-
sytet Technologiczny w Szczecinie dotaczyt do pre-
stizowego grona instytucji w Europie, ktére moga
poszczycic sie wyréznieniem ,HR Excellence in Re-
search”. Co sie wydarzyto do tej pory? Z jakimi wy-
zwaniami musi sie zmierzy¢ nasza uczelnia, zeby
zachowac prawo do dalszego korzystania z tego eli-
tarnego odznaczenia?

Przyznawanie wyrdznienia ,,HR Excellence in Research” (dawniej
»10g0”) jest jednym z dziatan Komisji Europejskiej w ramach strategii
»Human Resources Strategy for Researchers” (HRS4R), ktorej zada-
niem jest poprawa warunkow zatrudnienia i rekrutacji naukowcow
w Europie. Znak ten nadawany jest w uznaniu za dziatania podjete
przez instytucje na rzecz pracownikow naukowych, a takze stuzy za-
checeniu do dalszego podnoszenia atrakcyjnoséci warunkow pracy
i rozwoju karier naukowcow, poczynajac od proceséw ich rekrutacji.

Podstawg strategii HRS4R sa dokumenty ,,Europejska Karta Na-
ukowca” i ,,Kodeks postepowania przy rekrutacji pracownikow na-
ukowych”, zawierajace zbior podstawowych zasad (jest ich tacznie
40), ktérymi powinny kierowac sie jednostki dzialajace w sferze B+R
(zaréwno publiczne, jak i prywatne) oraz organizacje finansujace ba-
dania. Instytucje z powodzeniem wdrazajace zasady Karty i Kodek-
su zostaja nie tylko wyréznione przez Komisje Europejska znakiem
»HR Excellence in Research”, ale jednoczesnie s przez nig promo-
wane wérod miedzynarodowych organizacji i naukowcow jako te,
ktore zapewniaja badaczom najlepsze standardy pracy i rozwoju.
Otrzymanie tego odznaczenia przyczynia si¢ do tworzenia wize-
runku prestizowej i profesjonalnej jednostki, dlatego coraz wiecej
instytucji naukowych w Polsce podejmuje dziatania majace na celu
uzyskanie znaku HR. Do grudnia 2020 roku w naszym kraju moze
sie nim poszczyci¢ az 88 organizacji.

Wyréznienie ,HR Excellence in Research” zostato przyzna-
ne Zachodniopomorskiemu Uniwersytetowi Technologicznemu

w Szczecinie w grudniu 2016 r. Instytucje starajace sie o uzyskanie
znaku HR oraz te, ktére juz go otrzymaly, musza pamieta¢, ze nie
jest to jednorazowe dzialanie, lecz proces ciagly, obejmujacy wiele
etapow. Wiaze sie to takze z regularng oceng postepow we wdraza-
niu i przestrzeganiu zasad Karty i Kodeksu, dokonywang przez za-
granicznych ekspertow wyznaczanych przez Komisje Europejska.
Po dwoch latach od otrzymania znaku HR ZUT przeszed! pierw-
sz taka ocene okresowa (Interim Assessment). Eksperci Komisji
Europejskiej na podstawie przedlozonego raportu uznali, Ze rezul-
taty naszej uczelni s adekwatne do przedlozonego wczeéniej pla-
nu dziatan. Docenili takze wysilek w dokumentowaniu postepow
i zaangazowanie we wdrazanie zasad Karty i Kodeksu. Warto tu-
taj zacytowa¢ fragment opinii: ,,ZUT has done a good job”. Tego
stwierdzenia chyba nie trzeba ttumaczy¢. Nie mozemy jednak spo-
czg¢ na laurach, poniewaz w ocenie ekspertow KE zaktualizowany
plan dzialan na kolejne 3 lata jest ,,ambitny i bardzo wymagajacy”.
Mimo pochwal w rekomendacjach znalazty sie tez wskazowki oraz
zalecenia, na ktore musimy zwrdci¢ szczegdlng uwage, przygoto-
wujac si¢ do kolejnej ewaluacji. Jest to niezwykle istotne, poniewaz
w odrdznieniu od ostatniej oceny jej wyniki beda warunkowaty za-
chowanie prawa do postugiwania sie tym prestizowym wyrdznie-
niem przez kolejne 3 lata.

Nasuwa si¢ pytanie: co dalej? Na pewno jest to sukcesywne re-
alizowanie zadan, do ktorych zobowiazata si¢ nasza uczelnia, czyli

m.in. wzmocnienie

wsparcia dla na-
HR EXCELLENCE IN RESEARCH

ukowcoéw ubiega-
jacych sie o wizyty
naukowe za grani-
cg, wdrozenie ko-
deksu etyki nauczy-
ciela akademickiego
oraz polityki otwar-
tego dostepu (open
access), ukonczenie
prac nad strategia
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HR Award for West Pomeranian University of
Technology, Szczecin
Carin Marsbep PRIRPLMPRTF
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zarzadzania zasobami ludzkimi czy przeprowadzenie serii szkolen,
ktdre rozwing umiejetnosci miekkie doktorantow.

Termin zlozenia kolejnego raportu uptywa 13 marca 2022 r.
Co istotne, ocena ta (renewal assessment) bedzie polaczona z wi-
zyta (site visits) na ZUT zagranicznych ekspertow (lead assessors),
ktérzy na miejscu ocenig postepy wdrazania europejskiej strategii
HRS4R. Dlatego tak wazne, oprocz realizacji samych zadan przewi-
dzianych w planie, s rdwniez dzialania majace na celu podniesienie
wsrod spotecznosci akademickiej $wiadomosci nt. znaczenia, rangi
i roli przyznanego wyrdznienia. Audytorzy na ten aspekt zwracaja
szczegblng uwage i bardzo fatwo moga go zweryfikowac podczas in-
dywidualnych rozméw z dowolnie wybranymi pracownikami/stu-
dentami uczelni. Wrazenie, jakie zrobi ZUT i jakie odniosg eksperci,

rzutowa¢ bedzie na finalny wynik audytu. Czas plynie nieubtaga-
nie, w zwigzku z tym tak istotna jest mobilizacja do dzialania calej
spolecznosci ZUT, poniewaz od wspolnego zaangazowania zalezy
trwalo$¢ naszego sukcesu, ktorym niewatpliwie jest posiadanie pre-
stizowego wyro6znienia ,, HR Excellence in Research”.

Wszystkie dokumenty zwigzane z wdrazaniem strategii HRS4R
na ZUT znajduja si¢ na stronie: https://www.zut.edu.pl/zut-strona-
-glowna/hrs4r-zut.html. Serdecznie zachecamy do zapoznania sie
z nimi, a w razie jakichkolwiek pytan badz watpliwosci zaprasza-
my do kontaktu.

Agnieszka Korpal

konsultant ds. programéw ramowych UE

Regionalny Punkt Kontaktowy Programéw Ramowych UE
RCIiTT ZUT w Szczecinie

e-mail: Agnieszka.Korpal@zut.edu.pl

tel.: 91 449 47 23

Artykut powstal w ramach dziatalnosci Regionalnego Punktu Kon-
taktowego PR UE w Szczecinie finansowanego ze srodkéw Minister-

stwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.
Zachodniopomorski w

Uniwersytet Technologiczny
w Szczecinie Regionalne Centrum Innowaciji

i Transferu Technoloaii

Odptatna dziatalnosc badawcza -
najczesciej popetniane btedy

dplatna dzialalno$¢ badawcza (ODB) to najczesciej wystepu-
jacana ZUT forma wspolpracy z podmiotami zewnetrzny-
mi, takimi jak firmy, stowarzyszenia czy urzedy, ktore chca
uzyska¢ wyniki badan lub ekspertyze. Kazdego roku ZUT
zawiera od kilkunastu do kilkudziesigciu umoéw, ktére facznie gene-
ruja od ok. 2 mln do nawet ponad 5 mln zt przychodu.
0d 2018 r. Regionalne Centrum Innowacji i Transferu Technologii
(RCIiTT) obstuguje kompleksowo caly proces realizacji odplatnej
dziatalnosci badawczej — od negocjacji zapisow umowy, przez proces
podpisywania dokumentdw, po opiniowanie wydatkéw ponoszonych
w trakcie realizacji pracy. Ma to na celu maksymalne odcigzenie za-
réwno administracji wydziatowej, jak i samych naukowcow. W ten
proces zaangazowane s3 gtéwnie Dzial Centrum Transferu Techno-
logii (CTT) oraz Sekcja Administracyjno-Finansowa (SAF). RCIiTT
wspolpracuje zaréwno z Zespotem Radcow Prawnych ZUT (RRP), jak
i Dziatem Wynalazczoécii Ochrony Patentowej (NDW) czy Kwestura.
Niezwykle wazne, zaréwno dla uczelni, jak i podmiotu zlecajacego
ODB, jest podpisanie umowy, pozwalajace rozpoczaé i przeprowadzi¢
badania oraz dostarczy¢ ich wyniki zainteresowanej stronie. W arty-
kule przedstawiono najczesciej spotykane btedy, ktore pojawiajg sie
na etapie kontaktéw naukowcow z zamawiajacymi i wydatnie op6z-
niaja proces podpisywania umowy. Znajda si¢ tu rowniez informacje,
jak unikna¢ bledéw podczas realizacji badan, szczegolnie gdy umowa
przewiduje mozliwo$¢ platnosci etapowej, czyli pojawia sie koniecz-
nos$¢ wystawiania faktur jeszcze podczas trwania prac badawczych.

Podstawy prawne i najwazniejsze wytyczne

 Zasady postepowania w zakresie opiniowania i zawierania umoéw
ODB reguluje zarzadzenie nr 54 Rektora ZUT z dnia 23.04.2020 r.
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o Zalacznikiem do powyzszego zarzadzenia jest wzor umowy, kto-
ry — w zaleznosci od charakteru pracy - odpowiednio adaptu-
ja konsultanci CTT w porozumieniu z kierownikiem pracy i za-
mawiajacym. Jezeli jest taka mozliwos¢, sugerujemy korzystanie
z tego wzoru, gdyz zostal on juz zaakceptowany przez RRP oraz
NDW i nie wymaga parafowania osob z ww. dziatéw pod warun-
kiem, ze podmiot, z ktérym zawieramy umowe, nie zmieni tresci
zaadoptowanego wzoru dokumentu.

» Prace badawcze do kwoty 10 000 zt z VAT sa co do zasady re-
alizowane na podstawie zlecenia kierowanego do danego wy-
dziatu - nie jest konieczne podpisywanie umowy na ich reali-
zacje. W takim przypadku nie jest tez wymagane angazowanie
RCITT.

W niniejszym opracowaniu przedstawiono w formie tabeli przy-
padki, ktore komplikuja proces negocjacji, zawierania i realiza-
¢ji uméw ODB na ZUT. Wiekszo$ci z nich fatwo mozna unikna¢,
dlatego zapraszamy i namawiamy, aby jeszcze przed pierwszym
kontaktem z podmiotami zainteresowanymi wspdtpraca bizne-
sowg z ZUT zglosi¢ sie¢ do RCIiTT - pracownicy dzialu Centrum
Transferu Technologii (CTT) pokieruja i wespra w tej procedurze.
Dzieki temu beda mogli Panstwo skupi¢ si¢ na najwazniejszym
procesie, czyli na realizacji badan. Lista osob kontaktowych dla
poszczegolnych branz jest dostepna na stronie https://innowacje.
zut.edu.pl/kontakt

Te i wiele innych odpowiedzi na najczesciej zadawane pytania
dotyczace realizacji odptatnej dziatalnoéci badawczej znalez¢ moz-
na rébwniez w bazie FAQ dla realizacji ODB na stronie interneto-
wej RCIiTT pod adresem: https://innowacje.zut.edu.pl/faq-dla-re-
alizacji-odb
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Traktowanie pracy zleconej w ramach ODB jak projek-
tu realizowanego przez ZUT

Brak kontaktu ze strony naukowca z RCITT przed
przystapieniem do rozméw z zamawiajacym

Nieprawidtowa osoba do reprezentagji ze strony ZUT,
wskazana w komparycji umowy

Brak oznaczenia osoby/0s6b do reprezentacji po stro-
nie zamawiajacego

Powotywanie sie na niezataczone dokumenty (np.
oferty ZUT, wniosek przed jego ztozeniem lub zatacz-
niki do wniosku)

Ztozenie oferty w ramach postepowania ofertowego
wraz z oswiadczeniem o akceptacji wzoru przysztej
umowy, bez konsultacji z RCIiTT, NDW, RRP i Kwestura

Rozpoczecie procedury podpisania umowy przez
naukowca bez konsultacji z RCITT

Konsultowanie tresci umowy przez system Panel2

Btedne zapisy dotyczace wiasnosci intelektualnej,
odnoszace sie do praw osobistych, np. oSwiadczenie
0 autorstwie wykonawcy, o niekorzystaniu przez
wykonawce z przystugujacych mu praw autorskich
osobistych, o niewykonywaniu praw autorskich oso-
bistych przez wykonawce wzgledem zamawiajacego

Wskazywanie w umowie, ze z prawami autorskimi
przenoszone s3 réwniez prawa pokrewne

Odsytanie do art. 74 z PAIPP w kontekscie wskazy-
wania pol eksploatagji, na ktérych jest przenoszone
prawo autorskie majatkowe (albo jest udzielana
licencja), jezeli w wyniku wykonywania umowy nie
moga powstac programy komputerowe

Bardzo czesto ODB mylona jest z realizacjg projektu, w ktérym ZUT petni role konsorcjanta lub podwykonawcy.
Przy realizacji pracy zleconej w ramach ODB co do zasady ZUT nie wystepuje nigdzie w projekcie zamawiaja-
cego jako partner lub konsorcjant.

Przed przystapieniem do rozméw z potencjalnym zamawiajacym prosimy o kontakt z konsultantami RCIiTT,
ktdrzy w trakcie rozmowy z naukowcem:

— przedstawia obowiazujace zasady zawierania uméw ODB,

— odpowiedza na pytania naukowca i firmy dotyczace zapiséw umowy ODB,

— przeprowadza caty proces zatwierdzenia i podpisania umowy lub jej aneksowania,

— przejma od naukowca komunikacje w sprawie umowy pomiedzy zamawiajacym, RRP, NDW i Kwesturg,

— w Panelu2 wskaza wiasciwe osoby akceptujace umowe.

0Osoba wskazang do reprezentacji ZUT, umiejscowiong w komparycji umowy, s3 wytacznie:
— w przypadku uméw o wartosci do 50 000 zt z VAT — dziekan,
— w przypadku uméw o wartosci powyzej 50 000 zt z VAT — prorektor ds. organizacji i rozwoju uczelni.

Konsultant RCIiTT, przygotowujac wzér umowy, musi wiedzie¢i sprawdzic, kto jest upowazniony do podpisywa-
nia uméw po stronie zlecajacego. Weryfikuje to rowniez RRP. Umowa bez wskazania osoby/os6b uprawnionych
doreprezentacjipodmiotuzlecajacego 0DB nie moze by¢ procedowana, acozatymidzie — nie bedzie podpisana.

Niezbedne jest zataczenie wszystkich dokumentow, do ktérych odniesienie znajduje sie w tresci umowy.
Zatyczniki stanowig integralng czes¢ umowy i réwniez podlegaja opiniowaniu przez kolejne dziaty. Ocenie
podlega spéjnos¢ zapisow umowy z zatacznikami. Szczegdlnie wazne jest zataczenie do umowy dokumentéw
majacych wptyw na realizacje umowy, w tym zakres i terminy jej realizacji. Bez zatacznikow, na ktdre istnieja
powotania w ramach umowy, RRP moze nie zaakceptuje jej tresci. Z kolei bez akceptacji prawnikdw umowa
nie zostanie przekazana do podpisu 0s6b upowaznionych.

W niektdrych przypadkach ztozenie oferty w postepowaniu oznacza akceptacje zataczonego do danego za-
pytania wzoru umowy. Sugerujemy przed ztozeniem takiej oferty skonsultowanie tresci przysztej umowy
z pracownikiem RCIiTT, ktdry przedyskutuje ja z NDW, RRP i Kwestura. W ten sposéb mozna unikna¢ sytuaji,
gdy NDW, RRP lub Kwestura przekazuje negatywna opinie nt. umowy, co moze zablokowac jej podpisanie
(w szczeg6Inosci dotyczy to uméw, ktdrych zapisy s3 niezgodne np. w zakresie praw wtasnosci intelektualnej)
pomimo ztozenia najkorzystniejszej oferty w postepowaniu.

Prosimy postepowaczgodniezopisemzpkt 1.Z praktykiwynika, ze we wzorach umdw proponowanych przezza-
mawiajacych czesto brakuje kluczowych zapisow (m.in. o ochronie wtasnosci intelektualnej, sposobie rozlicze-
nia przerwanych prac, mozliwosci korzystania z wynikéw prac przez naukowcéw w ich karierze naukowej etc.).

System Panel2 stuzy do uzyskiwania akceptacji ostatecznej wersji umowy lub aneksu do umowy, a nie do kon-
sultowania ich tresci. Aby tego uniknac, prosimy o kontaktowanie sie z konsultantem RCIITT, ktéry — co opisa-
no w pkt 1 — poprowadzi caty proces ustalenia ostatecznej wersji umowy lub aneksu ze wszystkimi interesa-
riuszami, uzyska niezbedne akceptacje osob przewidzianych w zarzadzeniu nr 54 Rektora ZUT i przekaze wzor
umowy wraz z metryczka akceptacji wtasciwej osobie do podpisu.

Zapisy takie s btedne, gdyz w umowach ODB wykonawca jest uczelnia, ktéra nie moze posiadac praw autor-
skich osobistych, gdyz takie prawa przystuguja tylko i wytacznie osobom fizycznym. Przepisy prawa nie prze-
widuja mozliwosci przeniesienia tych praw na jakikolwiek podmiot i przynaleza one wytacznie do autoréw
utwordw. Podobnie o$wiadczenie w umowie, ze wykonawca, czyli uczelnia, stworzy utwory czy rozwiazania,
jest btedne, bo tworzy¢ beda osoby, ktérymi uczelnia postuzy sie do realizacji pracy badawczej, np. pracownik
uczelni, a nie uczelnia jako taka.

Zgodnie z ustawa o prawach autorskich i prawach pokrewnych (DzU 2019.1231 t.j. z péZn. zm., zwanymi dalej
PAIPP) prawo pokrewne to np. prawo do artystycznego wykonania czy do fonogramu. W przypadku realizacji
umowy, ktdrej wynikiem ma by¢ raport z wynikami badan, nie powstana przedmioty prawa pokrewnego i nie
ma potrzeby umieszczania takiego zapisu w umowie. Nalezy pamigtac, ze jezeli zamawiajacy jest zaintereso-
wany modyfikacjami, uzupetnianiem, ttumaczeniem utworu opracowanego w wyniku wykonywania umowy,
to powinien zapewnic sobie prawo do korzystania z praw zaleznych do utworu, a nie do praw pokrewnych.

Wymieniony art. 74 nie dotyczy wszystkich utwordw, ale ich szczegélnego przypadku, jakim s3 programy
komputerowe, i tylko w ich kontekscie odestanie do tego przepisu prawa jest prawidtowe. Zdarzajq sie réw-
niez przypadki zapiséw uméw, gdzie mamy do czynienia z sytuacjg odwrotna, czyli w ramach wykonywania
umowy ma powstac program komputerowy, ale wskazywane s3 pola eksploatacji wskazane w art. 50 PAIPP,
czylidla, klasycznych” utwordw.
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Zapisy w umowie, ze uczelnia oSwiadcza, ze przej-
muje odpowiedzialno$¢ za roszczenia osob trzecich
za korzystanie przez zamawiajacego z rezultatéw
przeprowadzonych badan

Zapisy umowy, w ktérych tworcy rozwiagzan tech-
nicznych, np. wynalazkéw, zrzekaja sie albo wyrazaja
zgode na nieujawnianie ich nazwisk w postepowaniu
zgtoszeniowym przed urzedem patentowym

Regulowanie witasnosci, mozliwosci korzystania
z dobr niematerialnych na podstawie btednych ustaw

Brak konkretnych zapisow harmonogramu prac,
zwhaszcza dotyczacego zakresu pracy czy termindw
jej realizacji

Samodzielnie dokonywane przez naukowcéw zmiany
zapiséw umow wg wzoru umowy ZUT

Brak sygnalizowania przez naukowcéw/zamawiaja-
cego koniecznosci dotaczenia petnomocnictw o0séb
2 ZUT podpisujacych umowy

Przekazywanie zamawiajacemu wzoru umowy
(nawet pogladowo) bez wezesniejszej konsultagji
zRCITT celem jej adaptacji pod potrzeby firmy zleca-
jacej prace w ramach ODB

Niedostarczanie do RCIiTT dokumentéw potwierdza-
jacych spetnienie warunku wejscia w zycie umowy
warunkowej

Brak podejmowania dziatan w sytuacji nieprzewi-
dzianych zmian lub niedotrzymania przez ZUT termi-
néw zawartych w umowie badzZ przedtuzajacych sie
prac badawczych

Brak kalkulacji wstepnej kosztéw pracy
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Na uczelni nie przeprowadza sie badan sprawdzajacych mozliwe kolizje z prawami osob trzecich (badar stanu
prawnego, tzw. czystosci patentowej). Kalkulacje kosztow prac badawczych nie uwzgledniaja kosztow takiego
badania, a nalezy podkresli¢, ze jest to badanie czasochtonne i zazwyczaj drogie. Dodatkowo zapisy nie zawie-
raja wskazania terytorium, na jakim zamawiajacy bedzie korzystat z rezultatow przeprowadzonych badan.
(Oznaczato, ze wykonawca, czyli uczelnia, odpowiada za kolizje z prawami oséb trzecich na catym Swiecie. Samo-
dzielnod¢ pracy badacza, np. opracowanie technologii, niestety nie sprawia, ze mamy pewnos¢, ze nie wystapi
sytuagja naruszenia praw o0sob trzecich. Ogdlnodostepne w Internecie bazy danych z opisami zgtoszeniowymi
(zy patentowymi nie pozwalaja na przeprowadzenie prawidtowego i kompletnego badania stanu prawnego.

Taki zapis jest niezgodny z przepisami prawa, gdyz zgodnie z ustaw3 Prawo wifasnosci przemystowej
(Dz.U. 2020.286 t.j. z pdzn. zm., zwanej dalej PWP) jest obowiazek wskazania twércy przy dokonywaniu zgto-
szenia, a twdrca ma prawo do wymieniania go w opisach. Ustawa PWP, z uwagi na odmienne regulacje, nie
daje mozliwosci ukrycia twércow, jak ma to miejsce w przypadku ustawy PAIPP, gdzie jednym z praw twdrcow
jest udostepnianie utworu anonimowo.

Dla przyktadu, w wyniku realizacji umowy ma powsta¢ wynalazek (np. sposob wytwarzania zwiazku che-
micznego). Z uwagi na rezultat umowy jej zapisy powinny sie odwotywac do ustawy PWP, ktéra reguluje m.in.
prawa do wynalazkéw, ktdre mozna opatentowac. Niestety zdarzaty sie umowy, w ktrych prawa do wynalaz-
kow miaty by¢ requlowane przepisami ustawy PAIPP, czyli ustawy, ktéra dotyczy innego przedmiotu wiasnosci
intelektualnej, czyli utworu. Wynalazek nie jest szczegdlnym przypadkiem utworu, jest odmiennym dobrem
niematerialnym.

Harmonogram prac to zatacznik do umowy, ktdry przygotowuje juz na etapie projektu umowy kierownik
pracy. Wazne, aby byty w nim daty, od ktdrych zaczyna sie bieg i koriczy termin realizacji pracy. Jesli jest ona
wieloetapowa, ma to dodatkowe znaczenie, bowiem brak okreslenia dat niesie problem z odbiorem etapu
pracy. To z kolei uniemozliwia wystawienie faktury za etap (lub catq prace), a to wiaze sie z brakiem wyna-
grodzenia dla naukowca/zespotu naukowcdéw. Dlatego brak doktadnego opisania termindw poszczegélnych
etapow pracy moze przetozyc sie na problemy z odbiorem pracy (zamawiajacy moze zarzuci, ze ZUT nie wy-
konat petnego zakresu prac ustalanego ustnie/telefonicznie w danym czasie i odmawic ptatnosci). Konsultant
RCITT bedzie monitowat do kierownika pracy ODB o przygotowanie i przestanie harmonogramu pracy wraz
z opisem poszczegdlnych dziatan.

Prosimy o niedokonywanie zmian we wzorze umowy, polegajacych gtdwnie na usuwaniu niektdrych jej zapi-
sow, bez konsultacji z odpowiednimi dziatami.

W niektdrych przypadkach do programdw finansowanych ze srodkdw zewnetrznych (np. RPO) operator wnio-
sku zada od zamawiajacego upowaznienia czy petnomocnictwa osoby widniejacej po stronie ZUT jako upraw-
nionej do jej reprezentowania. Zalecamy kontakt z RCIiTT, ktore posiada skany tych petnomocnictw i moze
je niezwtocznie przesta¢ zamawiajacemu, ktéry zleca uczelni wykonanie prac ODB. Zapobiegnie to opéZnie-
niom przy skfadaniu lub uzupetianiu dokumentacji konkursowej przez firme.

Zamawiajacy, chcac poznac proponowane warunki, prosi czesto naukowca, z ktérym ma kontakt, o przestanie
wzoru umowy na wykonanie prac w ramach 0DB. Jednak przekazanie jej bez adaptacji do indywidualnych
potrzeb zamawiajacego moze spowodowac wiecej szkody niz pozytku (wariantowo$¢ wzoru umowy wymaga
usuniecia wkasciwych opcji ze wzoru).

Konieczne jest poswiadczenie spetnienia warunku okreslonego w tego typu umowie (np. finansowanej przez
zlecajaceqo z funduszy europejskich), ktéry determinuje wejscie umowy w zycie oraz mozliwosc jej zarejestro-
wania w systemie Panel2, oczywiscie po uprzedniej akceptacji umowy przez osoby wskazane w zarzadzeniu
nr 54, z uwzglednieniem zapiséw regulaminu programu zewnetrznego, finansujacego prace badawcze lub
badawczo-rozwojowe u zamawiajacego.

Gdy pojawiaja sie jakiekolwiek trudnosci z realizacjg umowy (przesuniecia, zmiany zakresu pracy, koniecznos¢
ich wstrzymania lub wznowienia), kierownik pracy powinien o tym niezwtocznie poinformowac konsultanta
RCIITT. Konieczne jest takze przekazanie informacji w sytuadji, gdy umowa dobiega korica, a stan realizagji
prac nie pozwoli na ich wykonanie w terminie i przekazanie zamawiajacemu. Wiedzac o takich sytuacjach
z wyprzedzeniem, mozna przygotowac stosowny aneks do umowy.

Nalezy przekazac min. jeden egzemplarz kalkulacji wstepnej kosztéw pracy (na wzorze rozliczenia wewnetrz-
negodo faktury) dowgladu pracownikowi SAF, zanim pojawisie pierwszy dokument potwierdzajacy koszty
poniesione w ramach ww. pracy do zaopiniowania (np. faktura zakupu, delegacja, umowa cywilnoprawnaitp.).
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Planowany zakup aparatury do realizacji pracy w ra-
mach 0DB

Brak usuwania z wzoru umowy, ktdra jest zataczni-
kiem do zarzadzenia nr 54 Rektora ZUT, opcjonalnych
elementéw tresci

Zatozenie zbyt krotkiego czasu na podpisanie umowy

Przekazanie sprawy przygotowania umowy do RCIiTT
na krétko przed uptywem terminu uzgodnionego
miedzy naukowcem a zamawiajacym jako data pod-
pisania dokumentu, umowy/aneksu lub udzielenia
odpowiedzi na zapytanie

Realizacja prac w ramach ODB bez podpisanej umo-
Wy przez obie strony

Przekazywanie wynikéw prac bez protokotu zdaw-
zo-odbiorczego

Nie ma mozliwosci sfinansowania zakupu aparatury do realizacji pracy w ramach 0DB przede wszyst-
kim z powodu niespetnienia warunkdw dot. catkowitego zuzycia w trakcie realizacji pracy oraz jednorazowej
amortyzagji $rodkow trwatych. Dodatkowym argumentem sg tez czesto zapisy samej umowy na wykonanie
pracy, w ktorej ZUT deklaruje, ze posiada m.in. wystarczajace zaplecze techniczne do wykonania pracy.

Tresci zawarte we wzorze umowy, oznaczone nawiasami kwadratowymi lub tez ukosnikami, oznaczajq ele-
menty umowy do wyboru — nalezy pozostawic tylko pasujaca wersje (np. etap pracy lub catos¢ wykonania
pracy).

Sredni czas podpisywania umowy 0DB z zamawiajacym to ok. dwa tygodnie.

RCIITT nie ponosi odpowiedzialnosci za nieprzestrzeganie zarzadzenia nr 54 Rektora ZUT. RCIITT prowadzi we-
wnetrzng ewidencje procedowania kazdej sprawy, zwiazanej z 0DB, dzieki czemu tatwo moze wykaza, kiedy
sprawa trafita do RCITT i jak wyglada jej realizacja.

Wystepowaty przypadki, ze zamawiajacy rezygnowat ze wspétpracy z uczelnig w chwili, gdy znaczna cze$¢
kosztéw na wykonanie prac ODB zostata poniesiona przez ZUT, a w dodatku wynik etapu pracy lub catej pracy
(w zaleznosci od jej ztozonosci) zostat przekazany firmie. Na wezwania do zapfaty firma odpowiadata, ze nie
ma podstaw do ohciazania jej kosztami, gdyz nie zawarfa stosownej umowy z uczelnia. Windykowanie nalez-
nosci w takich sytuacjach jest bardzo trudne, a czasami wrecz niemozliwe.

Przekazaniewynikéw pracyzamawiajacemutojedenzkluczowychelementéwrealizacjiumowyODB.Wzérumowy
ZUTzawieraprecyzyjnezapisypowiazaneztymprocesem, ktoryjestpodstawadowystawieniafakturyzawykonana
prace lub jej etap. Tazkolei uruchamia bieg terminu, w jakim powinna zostac uregulowana ptatnos¢za wykonane
badania. Ponadto przekazanie zamawiajacemu wynikéw pracy jest dla uczelni data powstania obowiazku podat-
kowego VAT. Jezeli naukowiec przekaze wyniki pracy ODB firmie bez protokotu, nie ma podstawy do wystawienia
faktury, co wiaze sie m.in. z brakiem $rodkdw na wynagrodzenie dla naukowca/naukowcéw za wykonana prace.

Zespot RCIITT
Zespot Dziatu Wynalazczosci i Ochrony Patentowej

Karta Erasmus dla szkolnictwa
wyzszego na lata 2021-2027

ealizacja dzialan programu Erasmus+ w ramach czasowych
2004-2020 dobiegta konca, podobnie jak innych programéw fi-
nansowych ustanowionych na ten okres przez Komisje Europe;j-

ka. Rok akademicki 2021/2022 bedzie pierwszym rokiem nowej

fazy programu. Prawo do dalszego udzialu w nim oraz wnioskowania
o fundusze, w tym na stypendia dla studentéw i pracownikéw uczelni,
daje Karta Erasmusa dla Szkolnictwa Wyzszego na lata 2021-2027, o kt6-
ra kazda uczelnia musiata wystapi¢ z indywidualnym wnioskiem skta-
danym w systemie elektronicznym Komisji Europejskiej w maju 2020 r.
Ogloszenie wynikéw naboru wnioskéw o Karte Erasmusa planowano

w pazdzierniku, jednak pandemia COVID-19 spowodowala przesunie-
cie terminu. Uczelnie wnioskujace o Karte trwaty w niepewno$ci prawie
do konca grudnia. Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny
w Szczecinie otrzymal powiadomienie o pozytywnej decyzji 22 grudnia
2020 r. Wniosek ZUT uzyskal w ocenie 100 na 100 mozliwych punktow.
Kluczowym elementem wniosku o Karte jest Deklaracja polityki Era-
smusa, dokument powigzany $cisle z instytucjonalng strategia rozwoju,
w ktorym wnioskodawca wskazuje, w jakich kluczowych akcjach progra-
mu Erasmus+ zamierza uczestniczy¢, w jaki sposdb jego udziat w progra-
mie wpasowuje sie w uczelniang strategie rozwoju i umiedzynarodowie-
nia i jakie zdefiniowane cele strategiczne zostang dzieki temu osiggniete.
ZUT zadeklarowat udzial w dwoch kluczowych akcjach programu:
mobilnosci studentéw i pracownikow uczelni (KA1) oraz wspdtpracy
pomiedzy organizacjami i instytucjami (KA2). Dzialania akcji KA2

obejmuja projekty, ktorych celem jest migdzynarodowa wspolpraca
na rzecz innowacji i wymiany dobrych praktyk w obszarze ksztal-
cenia na poziomie szkolnictwa wyzszego, w tym m.in. wspolne stu-
dia magisterskie, projekty typu partnerstwa strategiczne kierowane
do krajow uczestniczacych w programie oraz projekty typu budowa-
nie potencjatu, kierowane do tzw. krajow partnerskich (nieuczestni-
czacych w Erasmusie). Dziatania podejmowane przez ZUT moga
by¢ realizowane poprzez wspolprace podejmowana z instytucja-
mi z catego $wiata, nie tylko z obszaru Europy - obrany kierunek
geograficzny zalezy od potrzeb lokalnych, nawigzanych kontaktow
i inicjatywy pomystodawcow projektow.

Zaklada sig, ze udziat ZUT w projektach kolejnej fazy programu
Erasmus+ przyczyni sie do osiggniecia m.in. nastepujacych celéw
strategicznych:

1. Modernizowanie programoéw ksztalcenia 1, 2 i 3 stopnia w spo-
sOb gwarantujacy wyposazenie studentéw i absolwentow w wiedze,
umiejetnosci i kompetencje pozwalajace im zwigkszy¢ szanse na za-
trudnienie w kontekscie dynamicznie zmieniajacego sie krajowego
i zagranicznego rynku pracy, wyzwan wynikajacych ze wspolcze-
snej rewolucji technologicznej (postepujaca cyfryzacja we wszystkich
sferach), procesow globalizacji i narastajacych zagrozen ekonomicz-
nych, spotecznych i ekologicznych.

2. Dazenie do statusu uczelni wlaczajacej, oferujacej elastyczne
i atrakcyjne programy i indywidualne $ciezki ksztalcenia.
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3. Zintensyfikowanie wspolpracy pomiedzy uczelnig a jej oto-
czeniem przemystowym poprzez zwigkszenie udziatu praktykow
z przedsiebiorstw w projektowaniu i wdrazaniu programoéw ksztat-
cenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem przyjmowania studentéw
ZUT na praktyki zawodowe.

4. Systematyczne budowanie kompetencji dydaktycznych i meto-
dycznych kadry akademickiej, ze szczegdlnym naciskiem na osoby
mlodsze stazem, poprzez odpowiednie szkolenia, w tym zagraniczne
wyjazdy dydaktyczne i szkoleniowe stanowigce element indywidual-
nych planéw rozwoju zawodowego oraz narzedzie wdrazania insty-
tucjonalnej strategii rozwoju zasobow ludzkich oraz motywowanie
nauczycieli do wlaczania sie w migdzynarodowe projekty wspolpracy.

5. Systematyczne budowanie kompetencji kadry kluczowej w ob-
studze uczestnikéw mobilno$ci migdzynarodowej, ze szczegélnym
uwzglednieniem o0séb niebedacych nauczycielami akademickimi.

6. Udzial w wielostronnych projektach wspotpracy zagranicz-
nej, ze szczegélnym uwzglednieniem wdrazania wspdlnych progra-
mow ksztalcenia z wbudowanymi $ciezkami mobilnosci oraz rozwdj
technik nauczania na odleglos¢ i powiagzanych kompetencji kadry.

7. Podniesienie stopnia umiedzynarodowienia ,,w domu”.

8. Dazenie do statusu uczelni dzialajacej w sposob zrownowazony
i odpowiedzialnej spolecznie, wdrazajacej powigzane dobre praktyki
w ksztalceniu, prowadzonych badaniach i funkcjonowaniu uczelni,
jak rowniez stymulujacej czlonkéw swojej spotecznoéci do podejmo-
wania dzialan na rzecz zréwnowazonego rozwoju, sprawiedliwosci
spolecznej i postaw aktywnego obywatelstwa.

9. Zwigkszenie atrakcyjnosci, konkurencyjnosci i widocznosci
uczelni w Polsce i za granicg, opierajace sie na informacji zwrotnej
i zadowoleniu absolwentéw, ich pracodawcow, odwiedzajacych stu-
dentow i pracownikéw oraz innych interesariuszy.

10. Usprawnienie proceséw administracyjnych i zarzadzania,
w tym powigzanych z organizacja.

Zdaniem ekspertow ZUT zastuzyl na wysoka ocene z uwagi na silne
powigzania pomiedzy zalozeniami uczelnianej strategii rozwoju 2021-
2027 i dziataniami realizowanymi w ramach programu Erasmus+

. . - _.
OCEAN MOZLIWOSCI

w tym okresie. Deklaracja polityki Erasmusa definiuje konkretne
cele, do ktorych uczelnia bedzie dazy¢ poprzez migdzynarodowsa
mobilnoé¢ studentdéw i pracownikow oraz udzial w miedzynarodo-
wych projektach edukacyjnych ukierunkowanych na modernizacje
oferty dydaktycznej oraz opracowanie innowacyjnych tresci i mate-
riatéw dydaktycznych. ZUT zdeklarowal réwniez gotowos¢ do auto-
matycznego uznania 100% efektow ksztalcenia uzgodnionych w in-
dywidualnych programach studiéw czeéciowych i zrealizowanych
na uczelniach partnerskich.

Zgodnie z zapisami Deklaracji polityki Erasmusa ZUT przyste-
puje do realizacji dzialan w kolejnej fazie 2021-2027 w sposéb swia-
domy, traktujac zagraniczng mobilnos¢ studentéw i pracownikow
oraz udzial w miedzynarodowych projektach edukacyjnych jako
narzedzia podnoszenia jakosci ksztalcenia poprzez umiedzynaro-
dowienie i wspolprace miedzynarodowa; realizacja wyjazdow dy-
daktycznych i szkoleniowych rozumiana jest ponadto jako element
systemowego rozwoju zasobow ludzkich uczelni. Pozostaje trzymac
keiuki za realizacje tych plandw.

Agata Bruska
koordynator uczelniany programu Erasmus+
kierownik Dziatu Mobilnosci Migdzynarodowej

Xl edycja programu ,Lider”

akonczyta si¢ XI edycja programu ,Lider”, skierowanego

do mlodych naukowcow, ktdrzy poszerzaja swoje kompeten-

cje w samodzielnym planowaniu prac badawczych oraz za-

rzadzaniu wlasnym zespolem badawczym podczas realizacji
projektow, ktérych wyniki moga mie¢ zastosowanie praktyczne oraz
majg potencjal wdrozeniowy. Swoje pomysty zglosito 254 mtodych
badaczy z calej Polski.

W XI edycji programu do grona lideréw dotaczyto 60 zdolnych
badaczy, ktérzy otrzymali faczne dofinansowanie w wysoko$ci nie-
mal 85 mln zt na prowadzenie innowacyjnych badan, z czego prawie
4,5 mln zt trafi do naukowcéw z Zachodniopomorskiego Uniwersy-
tetu Technologicznego w Szczecinie.

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju docenilo trzy projekty, kto-
re opracowali naukowcy z dwoch wydzialow ZUT:

1. Wydzial Nauk o Zywnosci i Rybactwa - projekt pn. ,,Rozwdj
innowacyjnych bioaktywnych fermentowanych weganskich pro-
duktoéw spozywcezych z wybranych makuchéw dostepnych na rynku
polskim/ProBioVege”, kierownik projektu: dr inz. Eukasz Lopusie-
wicz, przyznane dofinansowanie: 1 328 757,50 zl.

2. Wydzial Technologii i Inzynierii Chemicznej - projekt pn. ,,Sa-
moprzylepne kleje silikonowe do zastosowan specjalnych/SPECSIL”,
kierownik projektu: mgr inz. Adrian Antosik, przyznane dofinan-
sowanie: 1 500 000,00 zt.

3. Wydzial Technologii i Inzynierii Chemicznej — projekt pn.
»Opracowanie technologii otrzymywania nowych modyfikacji lekow
o zwiekszonej przenikalnosci przez skore/Aminoprofen”, kierownik
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projektu: dr inz. Ossowicz-Rupniewska, przyznane dofinansowa-
nie: 1 500 000,00 zt.

drinz. tUKASZ tOPUSIEWICZ

Rok temu wraz z zespolem zaczal si¢
zastanawia¢ nad tym, jakie produk-
ty roélinne mozna zaoferowac oso-
bom stosujacym diete weganska, kto-
re chcialyby zy¢ zdrowo i w zgodzie
ze swoimi przekonaniami. W zwigz-
ku z eliminacjg produktéw mlecznych
z diety wielu konsumentéw oczekuje
alternatywnych Zrédet zywych ko-
morek bakterii mlekowych, w tym
mikroorganizmdw probiotycznych.

Fermentacja to proces znany
od wiekoéw, a dieta roslinna zdoby-
wa coraz wigksza popularno$¢. Po-
jawilo sie wiec pytanie, czy mozna opracowaé nowe, innowacyj-
ne produkty roélinne, ktorych spozycie mialoby pozytywny wptyw
na zdrowie. Celem projektu ,,ProBioVege” jest opracowanie grupy
produktow w postaci fermentowanych przekasek i napojow w typie
tzw. mleka ro$linnego o cechach zywno$ci funkcjonalnej z wybranych
makuchow (pozostalo$ci po tfoczeniu nasion oleistych) dostepnych




na rynku polskim. Do badan wytypowano makuchy: z amarantu-
sa, czarnuszki, konopi, Inianki, sezamu, stonecznika oraz z wiesiol-
ka. Dzieki zastosowaniu mikroorganizméw mozna je przeksztalci¢
w atrakcyjne produkty.

Projekt obejmuje m.in. opracowanie produktéw z wykorzysta-
niem mieszanych kultur starterowych (jogurtowych i kefirowych),
a takze wyselekcjonowanych szczepow probiotycznych, okreslenie
ich wlasciwosci fizykochemicznych, zawarto$ci zwigzkow bioaktyw-
nych i ich trwalo$ci w czasie chtodniczego przechowywania oraz
okreslenie szerokiego spektrum bioaktywnosci, w tym: wlasciwosci
przeciwutleniajacych oraz wladciwosci przeciwdrobnoustrojowych
w odniesieniu do wybranych patogendw, okreslajacych potencjal
w profilaktyce zapobiegania zatruciom pokarmowym.

Ponadto w przypadku opracowanych produktéow w postaci fer-
mentowanych napojow roélinnych przewiduje si¢ uzyskanie z nich
proszkow suszonych rozpylowo i okreslenie mozliwoéci odtworzenia
tych produktéw podczas szeéciu miesigcy przechowywania. Inter-
dyscyplinarny i migdzyinstytucjonalny projekt bedzie realizowany
réwniez z udzialem naukowcow z Pomorskiego Uniwersytetu Me-
dycznego oraz partneréw przemystowych.

drinz. ADRIAN ANTOSIK

Celem projektu ,,Samoprzylepne
kleje silikonowe do zastosowan spe-
cjalnych” (SPECSIL) jest opracowa-
nie technologii otrzymywania sa-
moprzylepnych klejow silikonowych
(Si-PSA) do specjalnych zastosowan.
Badania wstepne pozwolity wytypo-
wac grupe napetniaczy, za pomoca
ktérych uzyskano Si-PSA charakte-
ryzujace si¢ podwyzszong odporno-
$cig termiczng. Dodatek napelniaczy
krzemowych, takich jak kaolin czy
krzemionka, pozwala na uzyskanie
relatywnie wysokiej odpornosci ter-
micznej ta$m samoprzylepnych (dochodzacej do 300°C). Nowo opra-
cowane Si-PSA docelowo znalazlyby wiele zastosowan. Przyklado-
wo w przemysle ciezkim i samochodowym mogtyby by¢ stosowane
jako tasmy faczace materialy pracujace w podwyzszonych tempe-
raturach; w cieplownictwie moglyby stuzy¢ do oklejania instalacji
i kominkéw. Moglyby takze znalez¢ zastosowanie w technologii ter-
modruk, a takze w kosmonautyce jako spoiwo do baterii stonecznych
na pokladach satelitow oraz stacji kosmicznych czy w gospodar-
stwach domowych do taczenia elementéw narazonych na dzialanie
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podwyzszonej temperatury. Innowacyjne Si-PSA zostang wytworzo-
ne na bazie komercyjnych zywic silikonowych. Projekt ukierunko-
wany jest szczegdlnie na modyfikacje fizyczng komercyjnych siliko-
nowych zywic samoprzylepnych za pomoca zwiazkéw sieciujacych,
napetniaczy krzemowych, przy$pieszaczy sieciowania, promotoréw
adhezji. Okreslony zostanie wplyw temperatury sieciowania. Opra-
cowana zostanie technologia otrzymywania produktéw samoprzylep-
nych charakteryzujacych sie podwyzszong odpornoscia termiczng.

drinz. PAULA 0SSOWICZ-RUPNIEWSKA

Od stycznia 2021 r. realizuje projekt
pt. L AMINOPROFEN - opracowanie
technologii otrzymywania nowych
modyfikacji lekéw o zwigkszonej
przenikalnosci przez skore”, finan-
sowany przez Narodowe Centrum
Badan i Rozwoju w ramach XI edy-
¢ji konkursu ,,Lider”. Celem projektu
jest otrzymanie farmaceutykow no-
wej generacji z surowcéw pochodze-
nia naturalnego do zastosowania jako
leki z grupy niesteroidowych lekow
przeciwzapalnych. Oczekiwana prze-
waga konkurencyjna rezultatu pro-
jektu nad istniejacymi lekami o wlasciwo$ciach przeciwbdlowych,
przeciwgoraczkowych i przeciwzapalnych to zwiekszona biodostep-
nos¢ i korzystny profil uwalniania $rodka leczniczego, dzigki czemu
otrzymany lek bedzie lepiej tolerowany przez pacjenta. Ponadto zmia-
na charakteru kwasowego wyjsciowej substancji aktywnej ograniczy
wystepowanie dziatan niepozadanych tych zwiazkow, glownie ich
negatywnego wplywu na przewdd pokarmowy, m.in dziatania wrzo-
dotworczego. W ramach projektu otrzymane zostang nowe substan-
cje aktywne, ktore zostang zastosowane w dwdch postaciach farma-
ceutycznych - gotowych lekach. Modyfikacja struktury substancji
aktywnej oraz odpowiednie dobranie substancji pomocniczych po-
zwoli na stworzenie bezpieczniejszych lekdw, w szczegdlnosci dzig-
ki mozliwosci obnizenia dawki terapeutycznej leku i ograniczeniu
dzialan niepozadanych. Ponadto ceny stosowanych do modyfikacji
surowcow nie wplyna na wzrost kosztow produkcji gotowej postaci
leku z uwagi na mozliwos¢ ograniczenia substancji pomocniczych
m.in. promotoréw wchtaniania. Dzigki wymienionym zaletom osta-
teczny produkt moze stac si¢ przebojem w branzy farmaceutycznej -
rynku lekéw OTC.

Opracowanie: Wydawnictwo Uczelniane

Wspolny projekt badawczy ZUT, US
oraz ENEA Operator

arodowe Centrum Badan i Rozwoju jako instytucja posredni-

czgca dla PO Inteligentny Rozwoj zakonczylo ocene projektow
ztozonych w ramach konkursu Dziatanie 4.1. Badania nauko-

we i prace rozwojowe, Poddziatanie 4.1.4. Projekty aplikacyjne.

Sposrod 85 ztozonych wnioskéw do dofinansowania zostato wybra-
nych 30 projektow, w tym projekt badawczy ,,Opracowanie inteligent-
nego i bezobstugowego systemu stabilizacji pracy dystrybucyjnych
sieci elektroenergetycznych w oparciu o modutowe instalacje wodoro-
wego bufora energetycznego z perspektywa uzytkowego wykorzystania

wodoru”, zgloszony przez konsorcjum ZUT w Szczecinie, Uniwer-
sytetu Szczecinskiego oraz ENEA Operator Sp. z 0.0. z Poznania.

Laczna warto$¢ projektu wynosi prawie 13 mln z1, z czego dofi-
nansowanie NCBiR to ok. 6,5 mln zt.

Najwazniejszym rezultatem projektu ma by¢ inteligentny i bezob-
stugowy system stabilizacji pracy dystrybucyjnych sieci elektroener-
getycznych wykorzystujacy magazynowanie okresowych nadmia-
réw wytworzonej energii elektrycznej OZE. System oparty bedzie
na modutowych instalacjach wodorowego bufora energetycznego
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z perspektywa uzytkowego wykorzystania nadmiaru wodoru, ktory
zostanie wdrozony do dzialalnosci gospodarczej spotki Enea Ope-
rator. Innowacyjny charakter projektu okreslaja:

- wzakresie modelowym - opracowanie wielokryterialnych sta-
tycznych i dynamicznych modeli ekonomicznych, procesowych i elek-
troenergetycznych,

- wzakresie energetycznym - kompleksowe potaczenie zoptyma-
lizowanego kosztowo systemu czasowego magazynowania nadwy-
zek energii elektrycznej jako elementu poprawiajacego jako$¢ energii
w sieci z systemem produkujacym czysty, tzw. zielony, wodér jako
komplementarnym Zrédlem energii,

- w zakresie teorii regulacji i sterowania — powigzanie w syste-
mie nadrze¢dnego sterowania predykcyjnego buforem wodorowym

Robot w walce z

Pétautonomiczny robot dezynfekujacy do walki
z COVID-19 powstat w ramach projektu ,Odpowie-
dzialny spotecznie Proto_lab” na Wydziale Inzy-
nierii Mechanicznej i Mechatroniki ZUT. Kierow-
nikiem projektu i autorem wynalazku jest mgr
inz. Karol Miadlicki. Prace nad robotem trwaty
trzy miesigce.

W ramach projektu zespdt naukowcow ZUT w skladzie: Karol
Miadlicki, Mirostaw Pajor, Marcin Jasiewicz, Beata Niesterowicz,
Aleksandra Dembkowska, Pawet Herbin, Piotr Miadlicki opraco-
wal innowacyjnego potautonomicznego robota, ktory sam penetruje
pomieszczenia, obiekty i za pomocg srodka dezynfekujacego sku-
tecznie eliminuje bakterie oraz wirusy, w tym koronawirusa SARS-

-CoV-2 wywolujacego chorobe COVID-19, bez narazenia personelu
medycznego na bezposredni kontakt z czynnikami ryzyka.

Na zdjeciu od lewej: prof. dr hab. Mirostaw Pajor, mgr inZ. Beata Niesterowicz, dr inz. Marcin Jasiewicz, dr inz. Pawet Herbin, mgr inz. Karol Miadlicki,

mgr inz. Piotr Miadlicki. Autor zdjecia: M. Dolata
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informacji dotyczacych przewidywanego zapotrzebowania energii
elektrycznej i biezacych mozliwosci generacyjnych OZE poprzez za-
implementowanie fuzji danych pochodzacych z wielu Zrédet (dane
pogodowe, przewidywane zapotrzebowania na energie, biezacy stan
sieci) z systemem SCADA operatora systemu energetycznego, wbu-
dowanie funkgji doradczych dla operatora i wybranych funkcji dia-
gnostycznych.

ZUT jest liderem konsorcjum realizujacego projekt. Wykonawcami
projektu beda naukowcy z Wydziatu Elektrycznego, Wydziatlu Inzy-
nierii Mechanicznej i Mechatroniki oraz Wydziatu Technologii i In-
zynierii Chemicznej. Kierownikiem projektu jest prof. Stefan Domek.

Aurelia Kotodziej
Wydziatl Elektryczny

koronawirusem

- Na robocie zamontowany zostal zbiornik z odpowiednim $rod-
kiem, ktdry bedzie rozpylany za pomoca specjalnego uktadu dysz
lub armatek - ttumaczy Karol Miadlicki.

Robot badaczy z ZUT bedzie mdgl dezynfekowac szpitale, urzedy,
obiekty kwarantanny lub inne miejsca publiczne o duzym zagesz-
czeniu ludzi (np. dworce autobusowe, parkingi, wspolnoty miesz-
kaniowe, ulice oraz waskie przejscia).

- Dodatkowo urzadzenie wyposazone jest w opcje monitorowa-
nia temperatury osob, ktdre sg w zasiegu wbudowanej kamery ter-
mowizyjnej. Optymalnym umiejscowieniem robota w trybie po-
miaru temperatury beda gléwne wejscia do budynkéw - ttumaczy
Karol Miadlicki.

Robot sterowany jest radiowo. Jego modulowa budowa pozwala
na zastosowanie go w walce z pandemig i uzycie jako urzadzenia do do-
starczania przedmiotow, przeprowadzania inspekcji wizyjnej z uzy-
ciem kamer lub odbioru zanieczyszczonych produktéw (np. poscieli).

- Bedzie to szczegolnie przydatne w obiektach, w ktdrych prze-
bywaja osoby objete kwarantanng. Pozwoli na dostarczanie im nie-
zbednych srodkow, takich jak: je-
dzenie, leki, srodki czystosci itp.
Po kontakcie z osobami lub przed-
miotami narazonymi na ekspozy-
cje z wirusem robot moze si¢ sam
zdezynfekowa¢ — powiedzial Ka-
rol Miadlicki.

Zachodniopomorskie uczelnie
mogly ubiega¢ si¢ o granty dla ze-
spotéw badawczych na tworzenie,
testowanie i weryfikacje rozwigzan
majacych na celu walke ze skut-
kami pandemii COVID-19. Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Za-
chodniopomorskiego docenitaz 11
innowacyjnych projektow, ktore
opracowali naukowcy z Zachod-
niopomorskiego Uniwersytetu
Technologicznego w Szczecinie.
Granty realizowane byly w ramach
regionalnego programu operacyj-
nego wojewddztwa zachodniopo-
morskiego 2014-2020.

Projekt przeszedl pozytywnie
etap preselekcji naboru wnioskow
w Komponencie IT w ramach pro-
jektu wlasnego Urzedu Marszal-
kowskiego.

Mateusz Lipka
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Polityka otwartego dostepu
do publikacji wedtug wytycznych
Narodowego Centrum Nauki

A E Y,
S N

N NARODOWE CENTRUM NAUKI

olityka otwartego dostepu do publikacji naukowych wg Pla-

nu S ma obowiazywac dla projektoéw badawczych, stypendiow

naukowych, stazy i dzialan naukowych wylonionych do finan-

sowania spo$réd konkurséw ogloszonych 16 czerwca 2020 r.,
do ktérych umowy o realizacje i finansowanie zostang podpisane
po 1 stycznia 2021 1.

Polityka ta okresla zasady upowszechniania wynikéw badan na-
ukowych bedacych efektem realizacji projektéw badawczych finanso-
wanych lub wspoélfinansowanych ze srodkéw publicznych na nauke.
Strategia dotyczy gléwnie artykuléw w recenzowanych czasopismach,
ale takze np. recenzowanych materialéw konferencyjnych czy ory-
ginalnych danych badawczych, natomiast nie obejmuje jeszcze mo-
nografii i innych rodzajoéw publikacji.

Narodowe Centrum Nauki (NCN) definiuje otwarty dostep do pu-
blikacji, tzw. open access, nie tylko jako darmowy dostep do publika-
¢ji w Internecie, ale takze jako mozliwo$¢ powielania, rozpowszech-
niania i dowolnego wykorzystania treéci przez czytelnika, zgodnie
z warunkami licencji praw autorskich CC-BY.

Sciezki publikacyjne

NCN, opracowujac polityke otwartego dostepu wraz z innymi
europejskimi agencjami wchodzacymi w sktad cOAlition S, wyra-
zilo sprzeciw wobec podwdjnego finansowania (subskrypcja oraz
oplaty publikacyjne) dostepu do publikacji. Zgodnie z przyjeta kon-
cepcja otwartego dostepu do wynikow prac i publikacji NCN wy-
maga upowszechniania prac bedacych efektem realizacji projektow
badawczych w modelu natychmiastowego otwartego dostepu (bez
embarga czasowego).

Zgodnie z zalozeniami Planu S NCN uznaje za zgodne z polityka
otwartego dostepu nastepujace $ciezki publikacyjne:

1. W czasopismach lub na platformach otwartego dostepu zareje-
strowanych lub bedacych na etapie rejestracji w Directory of Open
Access Journal (DOAJ).

2. W czasopismach subskrypcyjnych (hybrydowych) pod warun-
kiem, Ze ostateczna opublikowana wersja (version of record, VOR) lub

ostateczna wersja autorska (author accepted manuscript, AAM) zosta-
nie bezposérednio przez wydawce lub autora opublikowana w otwar-
tym repozytorium w momencie ukazania si¢ publikacji on-line (bez
embarga czasowego). Repozytorium musi by¢ zarejestrowane w Open
Directory of Open Access Repositories (OpenDOAR), a VOR lub
AAM musi mie¢ unikalny staty identyfikator (np. DOI, URN, UUID,
Handle lub inny). Jesli wersja zdeponowana w repozytorium i wersja
opublikowana sg osobnymi wersjami (AAM i VOR), powinny mie¢
osobne identyfikatory.

3. W czasopismach objetych licencja otwartego dostepu w ra-
mach tzw. uméw transformacyjnych, ktore musza by¢ zarejestrowane
w rejestrze prowadzonym przez Efficiency and Standards for Article
Charges (ESAC-registry). Przykladem krajowych umoéw transfor-
macyjnych sg programy pilotazowe podpisane z wydawcami przez
Wirtualng Biblioteke Naukowg.

Dla ZUT dostepne sa nastepujace programy publikowania otwar-
tego:

- licencja krajowa Elsevier,

- licencja krajowa Springer,

- Science Advances (dodatek do licencji krajowej Science),

- program miedzynarodowy Scoap3,

- licencja konsorcyjna ACS,

- licencja konsorcyjna Emerald,

- licencja konsorcyjna IEEE.

Wyjasnienie terminow i skrotow

1. AAM (author accepted manuscript) — ostateczna, stworzona
przez autora wersja manuskryptu, ktéra obejmuje wszelkie zmiany
dokonane po recenzji i ktéra zostata zaakceptowana do publikacji
przez czasopismo. Inne nazwy: postprint, zaakceptowany manu-
skrypt autora.

2. COPE (The Committee on Publication Ethics) - organizacja
non-profit, ktorej misja jest definiowanie najlepszych praktyk w za-
kresie etyki publikacji naukowych.

3. Czasopisma hybrydowe - czasopisma, ktore moga zawierac za-
réwno artykuly otwarte, jak i artykuly tradycyjne dostepne w ra-
mach platnej subskrypcji.

4. Czasopisma transformacyjne - czasopisma, ktorych wydawcy
wyrazili wole transformacji czeéci lub catosci tresci z modelu sub-
skrypcji do otwartego dostepu. Lista czasopism, ktérym przyznano
status czasopisma transformujacego, jest dostepna na stronie cO-
Alition S (https://www.coalition-s.org/plan-s-compliant-transfor-
mative-journals/).

5. DOAJ (Directory of Open Access Journal) - baza danych stwo-
rzona przez Lund University, zawierajaca spis migdzynarodowych
recenzowanych czasopism naukowych, do ktorych dostep jest dar-
mowy. Baza zawiera linki do stron gléwnych czasopism, abstrakty
lub pelne artykuly naukowe.

6. DOI (Digital Object Identifier) - identyfikator dokumentu elek-
tronicznego, ktéry w odroéznieniu od identyfikatoréow URL nie za-
lezy od fizycznej lokalizacji dokumentu, lecz jest do niego na state

przypisany.
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Zatozenia Planu S wg zarzadzenia nr 38/2020 Dyrektora Narodowego Centrum Nauki w sprawie ustalenia polityki
Narodowego Centrum Nauki dotyczacej otwartego dostepu do publikacji z dnia 27.05.2020 r.

Sposdb

Finansowanie

Wymagane licencje

Licencje/dostep

do publikadji zawierajacej
wyniki bedace efektem
realizacji projektu

Koszty niekwalifikowane

Wymagane
identyfikatory

Dodatkowe
identyfikatory

Wymagana rejestracja
czasopism/repozytoriéw

System recenzowania
publikagji
Metadane

Standardy cytowan
Optaty publikacyjne

Adnotacje o finansowaniu
ze $rodkéw NCN

Zalecany poziom
otwartosc danych

Kryteria jakosci czasopism

Sciezka 1.
Miejsce publikacji w otwartym dostepie
(czasopisma lub platformy otwartego dostepu)
autorzy publikuja w otwartym czasopismie
lub na otwartej platformie

instytucje finansujace wchodzace w sktad
cOAlition S udziela wsparcia finansowego
na poczet opfat za opublikowanie

NCN udzieli wsparcia

(C-BY
(C-BY 4.0

(C-BY

opfaty za wszelkie dodatkowe ustugi, ktdre
moga by¢ zaméwione przez autora (odbitki,
kolorowe rysunki w wersji drukowanej itp.)

DOI (preferowany), URN lub Handle
ORCID (zalecane)

Directory of Open Access Journals (DOAJ)

SHERPA/RoMEQ
(zalecane)

zgodny z Committee on Publication Ethics
(COPE)

przejrzystos¢ optat publikacyjnych, tzw.
price transparency framework lub Fair Open
Access Alliance (FOAA), https://www.
informationpower.co.uk/the-plan-s-price-
transparency-framework-implementation-
guide/https:/www.informationpower.co.uk/
the-plan-s-price-transparency-framework-
implementation-guide/

tak

NCN rekomenduje sprawdzenie jakosci czaso-
pisma przed wystaniem manuskryptu
https://thinkchecksubmit.org/journals/
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Sciezka 2.

Miejsca publikacji dostepne w modelu subskrypcyj-

nym (sposob wykorzystujacy otwarte repozytoria)
autorzy publikuja w czasopismie dostepnym
w subskrypdji i udostepniaja w otwartym re-
pozytorium ostateczng opublikowana wersje
(version of record, OR) lub ostateczng wersje
autorska (author accepted manuscript, AAM)

autorzy publikuja w czasopismie dostepnym
w subskrypdji (czasopismie hybrydowym)
instytucje finansujace wchodzace w sktad
cOAlition S nie beda udziela¢ wsparcia
finansowego na poczet optat za otwarte
publikowanie w,,hybrydowych” miejscach
publikacji dostepnych w subskrypdji

NCN bedzie udziela¢ wsparcia przy wno-
szeniu opfat za publikacje, ale nie bedzie
wspierac finansowo wykupywania otwar-
tego dostepu do opublikowanej publikagji
(C-BY

(C-BY-SA

(dotyczy wersji VOR i/lub AAM)

(C-BY

opfaty za wszelkie dodatkowe ustugi, ktére
moga by¢ zaméwione przez autora (odbitki,
kolorowe rysunki w wersji drukowanej itp.)

DOI (preferowany), URN lub Handle (osobne
dla wersji VOR i AAM)

ORCID (zalecane)

OpenDOAR

zgodny z Committee on Publication Ethics
(COPE)

zgodne z wytycznymi OpenAire

Formaty do odczytu maszynowego(JATS, XML)
zgodne z Initiative for Open Citations (140C)
przejrzystosc optat publikacyjnych, tzw.
price transparency framework |ub Fair Open
Access Alliance (FOAA), https://www.
informationpower.co.uk/the-plan-s-price-
transparency-framework-implementation-
guide/https:/www.informationpower.co.uk/
the-plan-s-price-transparency-framework-
implementation-guide/

tak

poziom otwartosci 5 dotyczy repozytoriéw,
w ktorych bedzie deponowana publikacja
NCN rekomenduje sprawdzenie jakosci czaso-
pisma przed wystaniem manuskryptu
https://thinkchecksubmit.org/journals/

Sciezka 3.

Przeksztatcenie miejsc publikacji dostepnych w mo-
delu subskrypcyjnym (mechanizmy transformacyjne)
autorzy w ramach mechanizméw transforma-
cyjnych publikuja w otwartym dostepie w cza-
sopismie dostepnym w subskrypcji (programy
pilotazowe podpisane przez WBN)
https://wbn.icm.edu.pl/publikowanie-
-otwarte/

instytucje finansujace wchodzace w sktad
cOAlition S moga wspierac finansowo pu-
blikowanie w otwartym dostepie w ramach
mechanizméw transformacyjnych

NCN moze wspiera¢

(C-BY

(C-BY-SA

(C-BY-ND — przy akceptagji NCN
(C-BY

optaty za wszelkie dodatkowe ustugi, ktdre
moga by¢ zaméwione przez autora (odbitki,
kolorowe rysunki w wersji drukowanej itp.)

DOI (preferowany), URN lub Handle
ORCID (zalecane)

Efficiency and Standards for Article Charges
(ESAQ)

zgodny z Committee on Publication Ethics
(COPE)

przejrzystosc optat publikacyjnych, tzw.
price transparency framework |ub Fair Open
Access Alliance (FOAA), https://www.
informationpower.co.uk/the-plan-s-price-
transparency-framework-implementation-
guide/https:/www.informationpower.co.uk/
the-plan-s-price-transparency-framework-
implementation-guide/

tak

NCN rekomenduje sprawdzenie jakosci czaso-
pisma przed wystaniem manuskryptu
https://thinkchecksubmit.org/journals/



7. ESAC-registry (Efficiency and Standards for Article Charges) -
rejestr umow transformacyjnych zawierajacy: beneficjentow danej
umowy, czas obowigzywania, kraj, nazwe instytucji naukowej podpi-
sujgcej umowe, liczbe publikacji, ktore zostang udostepnione w mo-
delu otwartym, oraz pelny tekst umowy. Gtéwnym celem rejestru
jest jak najszersze informowanie i wsparcie bibliotek oraz konsorcjow
krajowych w przygotowywaniu i podpisywaniu uméw z wydawcami
czasopism. ESAC udostepnia ponadto formularz zgloszeniowy po-
zwalajacy na szybka rejestracje umow i zacheca instytucje do dzie-
lenia sie wtasnymi do$wiadczeniami w tym zakresie.

8. Initiative for Open Citations (I4OC) - projekt rozpoczety pu-
blicznie w kwietniu 2017 r., ktory okreéla sie jako: wspotprace mie-
dzy wydawcami naukowymi, badaczami i innymi zainteresowany-
mi stronami w celu promowania nieograniczonej dostgpnosci do
cytowan naukowych i udostepniania tych metadanych do CrossRef.

9. Open Access - miedzynarodowa inicjatywa zakladajaca bez-
platne pelnotekstowe udostepnianie efektéw pracy naukowej w In-
ternecie dla wszystkich zainteresowanych uzytkownikow. Ze wzgle-
du na prawa dostepu wyrdznia si¢ bezptatne publikacje w otwartym
dostepie (otwarty dostep gratis) i publikacje pozbawione zbednych
ograniczen prawnoautorskich i licencyjnych (otwarty dostep libre).

10. OpenAire (Open Access Infrastructure for Research in Eu-
rope) - ogdlnoeuropejski system informacji o badaniach, ktéry za-
pewnia ustugi wyszukiwania, przechowywania, laczenia i analizo-
wania wynikéw badan ze wszystkich dyscyplin. OpenAIRE ma na
celu promowanie i wdrazanie dyrektyw Komisji Europejskiej (KE)
i Europejskiej Rady ds. Badan Naukowych w sprawie promogiji i fi-
nansowania nauki i badan. OpenAIRE wspiera mandat otwartego
dostepu i pilotazowe otwarte dane badawcze opracowane w ramach
projektéw programu ,Horyzont 2020,

11. OpenDOAR (Open Directory of Open Access Repositories) —
katalog otwartych uczelnianych repozytoriow, ktore zanim trafig na
liste, sa doktadne sprawdzane przez pracownikéw projektu. Pozwala
zaréwno na wyszukiwanie repozytoriow, jak i na przeszukiwanie ich
zasobow. Zapewnia tworcom otwartych archiwow narzedzia wspar-
cia i mozliwos¢ dzielenia si¢ doswiadczeniem.

12. ORCID - kod alfanumeryczny stworzony dla unikalnego iden-
tyfikowania autoréw i wspoétautoréw publikacji naukowych i aka-
demickich.

13. Price transparency framework — zasady przejrzystosci optat za
publikacje naukowe, jakie s3 w danym wydawnictwie.

14. Sherpa/ROMEO - to katalog uméw miedzy wydawcami a au-
torami prac, ktory umozliwia sprawdzenie polityki wydawcow wo-
bec autoarchiwizacji prac naukowych przez ich autoréw w otwartych
archiwach czy tez repozytoriach.

15. VoR (version of record) — wersja manuskryptu opublikowana
w czasopi$mie z zestawem czcionek i brandingiem czasopisma. Inne
nazwy: wersja opublikowana lub pdf wydawcy.
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Wazne zasady publikowania otwartego zgodnie z zalozeniami NCN:

1. Wymog publikowania w formie otwartego dostepu jest inte-
gralng czeécig zapisow umowy o realizacje i finansowanie projektu
badawczego i jest warunkiem koniecznym do uznania publikacji za
rezultat realizacji projektu, w tym za podstawe kwalifikowalnosci
kosztow zakonczonego projektu.

2. Wybor czasopisma, w ktorym opublikowane zostang rezultaty
badan finansowanych lub wspétfinansowanych przez NCN, nalezy
do autora/autoréw prac.

3. Wszystkie publikacje bedace efektem realizacji projektu musza
znajdowac sie¢ w otwartym dostepie na licencji CC-BY i mie¢ adno-
tacje o finansowaniu z NCN oraz identyfikator DOL.

4. Publikacje umieszczone w repozytorium oraz ich metada-
ne muszg spetnia¢ standardy formatu odczytywanego maszynowo
(JATS, XML).

5. Oplaty publikacyjne przeznaczone na opublikowanie pracy
w czasopismach drapieznych, tzw. predatory journals, moga zostaé
uznane za wydatkowane nieprawidlowo i podlega¢ zwrotowi do NCN.

6. Publikacje w czasopismach lustrzanych bedg traktowane tak
samo jak w czasopismach hybrydowych, na ktére NCN nie bedzie
udzielal wsparcia finansowego.

7. Srodki przeznaczone na oplaty publikacyjne powinny by¢ wy-
datkowane w sposdb gospodarny i rzetelnie udokumentowane. Tam,
gdzie to mozliwe, nalezy korzysta¢ ze zwolnien z optat publikacyj-
nych lub ich obnizek, ktdre s oferowane przez niektore czasopisma
lub wydawnictwa otwartego dostepu.

8. Realizujgc zalozenia Planu S, NCN przeznacza na ten cel
pule dodatkowych 2% kosztow posrednich, ktore pozostaja do
dyspozyciji kierownika projektu. Srodki te maja zostaé przezna-
czone na spelnienie zatozen zwiazanych z otwartym dost¢gpem
do wynikéw naukowych, m.in. na publikowanie wynikéw oraz
dlugoterminowe przechowywanie danych, nawet po zakoncze-
niu realizacji projektu.

9. Zgodnos¢ powyzszych zapisow NCN bedzie weryfikowa¢ na
etapie raportdw rocznych i konicowego, w trakcie kontroli projektow
w podmiocie oraz audytu zewnetrznego projektu.

Narodowe Centrum Nauki jako cztonek cOAlition S zapewnia ba-
daczom niezbedne narzedzia, tj. Journal Checker Tool (https:/jour-
nalcheckertool.org) do weryfikacji zgodno$ci z zasadami Planu S.

Wigcej informacji na temat $ciezek publikowania otwartego wg
NCN jest dostepnych na stronie internetowej ZUT w zaktadce E-edu-
kacja w kategorii kursow Biblioteki Gtéwnej ZUT.

Anna Narloch

Marta Pigtek-Hnat

Oddzial Informacji Naukowej i Patentowej
Osrodek Informacji i Dokumentacji Naukowej
Biblioteka Gtowna ZUT

JOURNAL CHECKLRE TOOL

s this compliant with
PlanS?
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MY FUNDER

MY INSTITUTION
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Wybrane publikacje 2020

Monografia pt. ,Pies - higiena i profilaktyka” (pod redakcja Bogu-
mily Pilarczyk, Agnieszki Tomzy-Marciniak i Jana Udaty) adresowana
jest do 0sob, ktére zawodowo lub amatorsko zajmuja si¢ szeroko ro-
zumiang kynologia: studentow ky-
nologii i kierunkéw pokrewnych
zwigzanych z behawiorem zwie-
rzat, nauczycieli akademickich,
0s6b zawodowo zajmujacymi si¢
chowem i hodowlg pséw, a takze
whascicieli pséw utrzymywanych
amatorsko.

W ksigzce zawarto najwazniej-
sze informacje dotyczace ksztal-
towania warunkow utrzymania
psow, dobrostanu, sposobow
wzbogacania $rodowiska, wy-
stepujacych przypadkow za-
tru¢, wybranych choréb (w tym
rowniez zoonoz) i problemdéw
zwigzanych z rozrodem, zasad
udzielania pierwszej pomocy
w naglych wypadkach oraz bezpieczenstwa i higieny. Oprécz
tego znalez¢ mozna wskazdwki pomocne przy organizacji pracy,
budowy i wyposazenia pomieszczen w schroniskach i hotelach/
pensjonatach dla psow.

Pies

— higsena i profilaktyka zdmo

Monografia Grzegorza Wojtkuna pt. ,Wielka Szczecinska Prze-
strzen. Geneza i tlo” jest podsumowaniem wieloletnich badan do-
tyczacych rozwoju architektonicznego i przestrzennego przedwo-
jennego Szczecina.

Od konca XIX w. stolica po-
morskiej prowincji ulegata szyb-
kiej urbanizacji, w ktérej nowo-
czesno$¢ harmonijnie przenikata
si¢ z tradycja. W dwczesnych
Niemczech Szczecin byt mia-
stem zaledwie $redniej wielko-
$ci, podobnie jak Bochum, Ki-
lonia i Mannheim, jednak jego
wlodarze mieli dalekosi¢zne pla-
ny. Obecnie dostrzec mozna spoj-
nos¢ dziatan, ktérych celem bylo
uczynienie ze Szczecina $wiato-
wego o$rodka miejskiego i porto-
wego. Nastepstwem tego byly pla-
ny powiekszenia obszaru miasta
itroska o jako$¢ jego architektury.
Jeszcze w konicu lat 20. XX w. zabiegi te wynikaly z przestanek uty-
litarnych, ale juz dekade pdzniej odzwierciedlaty przede wszystkim
megalomanie nazistowskich decydentow i ich przemozna zadze
wzbogacenia si¢. Paradoksalnie przesadzito to jednak o utworze-
niu Wielkiego Szczecina.

W ksigzce przedstawiono geneze tych dzialan. W szczegdlnosci
omoéwiono dokonania administracyjne i planistyczne, ktore legly
u podstaw powstania Wielkiej Szczecinskiej Przestrzeni. Poruszo-
no przy tym zagadnienie pigkna miedzywojennej szczecinskiej ar-
chitektury. Wszystko to ukazano na tle proceséw ekonomicznych,
politycznych i spotecznych, uwypuklajac jednoczesnie zbrodnicza
nature nazizmu. Dopelnieniem rozwazan jest bogaty material ilu-
stracyjny — w wiekszo$ci nieznany, a takze ciekawostki z zycia sto-
licy pomorskiej prowincji.

Ksigzka jest skierowana do szerokiego kregu odbiorcéw - nie tylko
tych zafascynowanych losami przedwojennego Szczecina.
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W monografii pt. ,,Skladniki mineralne” (pod redakcja Marioli
Friedrich) przedstawiono wszystkie pierwiastki mineralne, o kto-
rych wiadomo, ze moga pelni¢ w organizmie cztowieka jakiekolwiek
funkcje fizjologiczne. Omoéwiono ich role fizjologiczng i metabolizm,
zapotrzebowanie i Zrodta, objawy
niedoboru i nadmiaru, toksycz-
nos¢ i biodostepno$¢. Przedsta-
wiono tez zagadnienia dotyczace
gospodarki wodno-mineralnej
i rownowagi kwasowo-zasado-
wej. Dodatkowo opracowano za-
gadnienia dotyczace: wzbogacania
produktéw spozywczych sktadni-
kami mineralnymi, sktadnikow
mineralnych w suplementach die-
ty, podstaw prawnych zwigzanych
ze wzbogacaniem zywnosci i z su-
plementami, interakcji pomiedzy
skladnikami mineralnymi a sktad-
nikami lekéw i sktadnikami suple-

TRCHDGRSCIFTMD RN LS W LR ST TR
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Monografia ta z zalozenia prze-
znaczona do ksztalcenia stuchaczy na kierunkach studiéw bezpo-
$rednio lub posrednio zwigzanych z Zywieniem czlowieka (np. tech-
nologia zywnoéci, zywienie czlowieka, dietetyka, promocja zdrowia,
zdrowie publiczne, kosmetologia itp.) na uczelniach réznego typu,
moze by¢ tez przydatna studentom farmacji i uczniom technikéw
farmaceutycznych oraz wszystkim tym, ktorzy interesuja sie Zywie-
niem i jego rolg w promowaniu zdrowia. Oparta na najnowszych
doniesieniach, moze by¢ takze zrédtem wiedzy dla mlodych pra-
cownikéw nauki.

Autor opracowania ,,Trawniki i technologie ich zakladania”
Teodor Kitczak wykorzystat informacje z literatury krajowej i za-
granicznej oraz wlasne obserwa-
cje i wyniki badan nad trawami
i powierzchniami trawnikowy-
mi zdobyte w okresie wielolet-
niej pracy na uczelni. Opracowa-
nie jest skierowane do studentow
architektury krajobrazu, ochrony
$rodowiska, rolnictwa, ogrodnic-
twa, a takze osob chcacych pogte-
bi¢ wlasng wiedze na temat traw-
nikow i ich pielegnacji, ktérym
piekno zielonego otoczenia, wy-
poczynek i rekreacja sg bliskie.

Trawniki w swoisty sposob
ksztaltuja piekno krajobrazu, be-
dac miejscem odpoczynku, rekre-
acjiisportu, a ich zywa zielen jest
doskonatym tlem dla kwitnacych
roslin dwuli$ciennych oraz ozdobnych krzewéw i drzew. Obszary zur-
banizowane oraz wysokostechnicyzowane pogarszaja srodowisko zycia
czlowieka. Zielen Zywych roélin, w tym trawnikow, jest niezbednym
elementem w ksztaltowaniu wspolczesnego miasta, wsi i innych zabu-
dowan, ozywiajac je, w przeciwienstwie do martwych kamieni, betonu,
szkla czy asfaltu. Duza powszechnos¢ zakladania trawnikow wigze sie
z ich zdolno$cig do samorzutnego odnawiania sie¢ oraz wchlania-
nia emisji pyléw, metali cigzkich itp. W zaleznosci od uzytkowania
i polozenia mamy rézne rodzaje trawnikéw, np. parkowe, sportowe,
rekreacyjne, specjalne i inne.

Opracowanie: Wydawnictwo Uczelniane

Tendor Kicrak
. Trawniki
-"".i
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Dostepnosc cyfrowa

ostepno$¢ cyfrowa polega na zapewnieniu dostepu do in-

formacji mozliwie najwiekszej liczbie uzytkownikow, nie-

zaleznie od rodzaju niepelnosprawnosci, wieku, urzadzenia,

z jakiego korzystaja, rodzaju polaczenia, we wszystkich wa-
runkach. Idealem dostepnego cyfrowo $wiata sg strony internetowe,
aplikacje mobilne, dokumenty cyfrowe i multimedia dostepne dla
wszystkich odbiorcow, ze szczegélnym uwzglednieniem osob nara-
zonych na wykluczenie cyfrowe.

Wykluczenie cyfrowe to brak lub ograniczona mozliwoé¢ korzy-
stania z nowoczesnych form komunikacji. Narazeni na nie sg m.in.:
niewidomi i niedowidzacy, osoby z dysfunkcjami wzroku, glusi
i gluchoniewidomi, osoby z niepelnosprawnoscia fizyczna kon-
czyn gornych, osoby korzystajace z urzadzen mobilnych, dyslektycy,
osoby starsze, obcokrajowcy. Bywaja takze sytuacje tymczasowej
niepetnosprawnodci, np. kiedy ztamiemy reke i jesteSmy zmusze-
ni korzysta¢ z komputera tylko za pomoca klawiatury, bez uzy-
cia myszy. Kolejnym przykiadem moze by¢ sytuacja, gdy chcemy
obejrze¢ film, ale przebywamy w miejscu publicznym, nie mamy
stuchawek i nie chcemy przeszkadza¢ — wtedy chetnie skorzysta-
my z napiséw do filmu.

Istnieje wiele rodzajow niepelnosprawnosci, ktore nie sg dostrze-
galne na co dzien. Ponadto nie wszystkie osoby pelnosprawne sa $wia-
dome potrzeb 0séb z niepetnosprawnosciami, a te sg zindywidualizo-
wane. W przypadku niedowidzacych istnieja rozne stopnie i rodzaje
niepetnosprawnoéci. Zdarza sie, ze student czy pracownik nie do-
strzega kontrastu, inny widzi lepiej w przyciemnionym $wietle, inny
nie rozréznia koloréw, jeszcze inny na co dzien korzysta z czytnika
ekranu. Takich sytuacji jest duzo wiecej, dlatego kazdy moze sko-
rzysta¢ na dostepnosci cyfrowe;j.

Na mocy Ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej
stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych
strony internetowe, dokumenty cyfrowe, aplikacje multimedialne,
serwisy spofeczno$ciowe, intranet, ekstranet, oprogramowanie i sys-
temy wykorzystywane przez uzytkownikow oraz deklaracja dostep-
nosci musza by¢ dostepne cyfrowo.

W 2020 r. byly dwie wazne daty zwigzane z ustawg o dostepnosci
cyfrowej. Pierwsza to 31 marca 2020 r. - do tego dnia nalezato opu-
blikowa¢ deklaracje dostepnosci dla serwisoéw powstatych przed 23
wrze$nia 2018 r. Strony internetowe opublikowane po 23 wrzesnia
2018 r. powinny by¢ dostepne cyfrowo oraz posiada¢ deklaracje do-
stepnosci od 23 wrzesnia 2019 r. Kazdego roku do 31 marca oraz
niezwlocznie w kazdym przypadku, gdy strona internetowa ulegnie
zmianom mogacym mie¢ wplyw na jej dostepnos¢ cyfrowa, trzeba
bedzie dokonywac przegladu i aktualizacji deklaracji dostepnosci
stron internetowych. Druga data to 23 wrzesnia 2020 r. Tego dnia
skonczyt sie okres przejsciowy dla stron powstatych przed 23 wrze-
$nia 2018 r. na dostosowanie do wymogow okreslonych w ustawie.
Wszystko publikowane na stronach ZUT (w tym multimedia/filmy)
czy oficjalnych kanatach w mediach spoteczno$ciowych powstate
po tej dacie musi by¢ dostepne cyfrowo lub posiada¢ dostepna cy-
frowo alternatywe.

Nalezy pamigtad, ze dostepne strony internetowe to dostepny cy-
frowo szablon, dostgpne cyfrowo tresci publikowane przez redak-
torow oraz dostepne cyfrowo dokumenty umieszczane na stronach
internetowych.

Kazdy pracownik instytucji publicznej ma obowiazek przygotowa-
nia dokumentéw dostepnych cyfrowo. Na ZUT prowadzone sa szko-
lenia z zakresu redagowania dostepnych tresci stron internetowych
oraz tworzenia dostepnych dokumentow. Zapraszam do przeglada-
nia informacji w zakladce ,,Dostepno$¢ cyfrowa” na stronach Uczel-
nianego Centrum Informatyki czy w serwisie ,,Dla Pracownika”.

Na stronach naszej uczelni publikowanych jest duzo dokumentow
cyfrowych. Uczelniane Centrum Informatyki zatrudnilto panig Marte
Busko - korektorke dostepnych cyfrowo dokumentéw, z ktora nale-
zy kontaktowac sie w celu poglebienia swojej wiedzy o dostepnych
dokumentach tworzonych w pakiecie Microsoft Office czy spraw-
dzenia dokumentu pod katem dostepnosci cyfrowe;.

Z kolei ja zapraszam redaktoréw stron internetowych ZUT na szko-
lenia z redagowania dostepnych cyfrowo stron (zapisy bezposrednio
u mnie na adres e-mail: anna.czekalska@zut.edu.pl). Oferuje takze
pomoc w przygotowaniu deklaracji dostepnosci dla stron interneto-
wych zbudowanych w domenie ZUT. Zapraszam do kontaktu rowniez
w przypadku przygotowywania dokumentacji ofertowej dotyczacej
ustug cyfrowych w celu uwzglednienia w nich zapiséw wymagaja-
cych od wykonawcy odpowiedniego wdrozenia danego rozwiazania
zgodnie ze standardami dostepnosci cyfrowe;.

W listopadzie 2020 r. minat rok, od kiedy ZUT nalezy do sygna-
tariuszy partnerstwa na rzecz dostepnosci w programie Dostepnos¢
Plus. Program Dostepnos¢ Plus, ktorego celem jest zapewnienie swo-
bodnego dostepu do dobr, ustug oraz mozliwosci udziatu w zyciu spo-
tecznym osobom o szczegdlnych potrzebach, ma juz 199 partneréw.

By moc dotaczy¢ do grona partnerdw, nalezy mie¢ podstawy ku
temu, tzn. wdrozone rozwiazania, ustugi, ktore pozytywnie wply-
nety na jako$¢ zycia osob z niepetnosprawnosciami. Nasza uczelnia
skorzystala z faktu, ze ma osiggniecia dotyczace dostepnosci cyfrowe;j
strony internetowej zut.edu.pl w postaci nagrod za dostepna strone
internetowa (w latach 2017, 2018, 2019). Do waskiego grona partne-
réw na rzecz dostepnosci sposrdd uczelni wyzszych, oprécz ZUT,
nalezg zaledwie cztery polskie uczelnie.

Kazda dostepnos¢: cyfrowa, architektoniczna, komunikacyjno-in-
formacyjna zaczyna si¢ od edukacji. Bez §wiadomo$ci indywidual-
nych potrzeb, empatii dla ludzi z réznymi niepelnosprawnoséciami
i deficytami, dotyczacej tego, jak osoby z niepelnosprawnosciami
korzystaja z Internetu, trudno o dostepno$¢ cyfrowa.

Kazdy z nas ma wplyw na dostepno$¢ cyfrowa: tworzac dokumen-
ty, ktdre nastepnie sa publikowane na stronach ZUT, redagujac do-
stepne cyfrowo strony internetowe czy podejmujac wazne decyzje
majace wplyw na dostepnos¢.

Pamietajmy takze, ze dostepnos¢ jest dla wszystkich. Dziekuje
wszystkim pracownikom ZUT, ktérzy w codziennej pracy na rzecz
naszej uczelni na réznych szczeblach pamietaja o dostepnosci cyfrowej.

Anna Czekalska
pelnomocnik rektora ds. dostepnosci cyfrowej
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Sportowcy ZUT nie zwalmajq tempa

Nawet w czasie pandemii zawodnicy sekgji sporto-
wych trenuja, a takze biora udziat w rozgrywkach
lig miedzyuczelnianych i w krajowych zawodach.

W pazdzierniku 2020 r. ptywacy odbyli dluga podrdz na przeciw-
legty koniec Polski. Z Akademickich Mistrzostw Polski w Ptywaniu
w Lublinie (9-11.10.2020 r.) nasi reprezentanci wrocili z medalami.

Barbara Kolbowicz (WBiIS) wywalczyla srebro na 100 m stylem
klasycznym.

Pierwsza od lewej — Barbara Kolbowicz (WBIlS). Autor zdjecia: Agata Grenda

Jakub Wieckowski (WT) byt pierwszy w kategorii uczelni technicz-
nych, drugi w kategorii open — w konkurencji 50 m stylem grzbie-
towym.

s - -
W srodku — Jakub Wieckowski (WI). Autor zdjecia: Agata Grenda

Akademickie Mistrzostwa Szczecina w Tenisie (24.10.2020 r.) tez
okazaly sie szczesliwe dla zawodnikéw ZUT. Mozemy sie pochwali¢
IIT miejscem Joanny Halskiej i Anny Federenko oraz zwycigstwem
Kacpra Lalka. Wszyscy zdobywcy medali s3 studentami Wydzialu
Budownictwa i InZynierii Srodowiska.

27 pazdziernika 2020 r. odbyly sie Akademickie Mistrzostwa Woje-
wodztwa Zachodniopomorskiego w Tenisie Stotowym. Na zawodach
srebro powedrowalo do zenskiej i meskiej reprezentacji ZUT. W sklad
zenskiej reprezentacji wchodzily: Paulina Stachowiak (WTiICh),
Wiktoria Majewska (WTiICh), Justyna Rozenblut (WB); w meskiej
byli: Kacper Kornas (WIMiM), Marcel Lebek (WTMiT), Jakub Ol-
szewski (WI), Konrad Gziut (WTiICh), Jakub Lopinski (WTiICh).

Pazdziernik to takze miesigc rozpoczecia rozgrywek futsalu
mezczyzn, ktore odbywaja si¢ cyklicznie. Druzyna ZUT zawody
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0d lewej Joanna Halska i Anna Federenko. Zrédto: FB SWFiS ZUT

Meska reprezentacja ZUT w tenisie stotowym. Zrédto: FB AZS 0S w Szczecinie




rozpoczela od remisu z Pomorskim Uniwersytetem Medycznym
(4 : 4). Kolejne wyniki: ZUT - US 1: 2, PUM - ZUT 4 : 6. Nasza re-
prezentacja pozyskata nie tylko nowych zawodnikéw, ale réwniez
nowego trenera. Wspotprace trenerska z KU AZS ZUT rozpoczat
Lukasz Kubicki. Zyczymy sukcesow!

Druzyna futsalu. Zrédto: FB KU AZS ZUT w Szczecinie

Na poczatku listopada ZUT-owcy z sekgji wioslarstwa i ergometrow
wyjechali do stolicy, by wzia¢ udziat w Akademickich Mistrzostwach
Polski w Ergometrze Wioslarskim (7-8.11.2020 r.). Zmagania repre-
zentacja ZUT w skladzie: Maja Bogdanska (WA), Karolina Kwiat-
kowska (WBIIS), Lukasz Czaja (WIMiM), Patryk Kanicki (WEK),
Oskar Wiszowaty (WI) zakonczyla poza podium.

Wigksze sukcesy odnieélismy na 23. Mistrzostwach Szczecina
na Ergometrze. Oskar Wiszowaty (WI) zdobyl II miejsce, co nas
bardzo cieszy. Zawody rozegrano w ramach Ligi Miedzyuczelnia-
nej w sezonie 2020/2021.

Autor zdjecia: Grazyna Marchlewska

SPORT, ZDROWIE [

Irodto: FB AZS 05 w Szczecinie

Oskar pierwszy z lewej, a ,,z0twika przybija” i sklada gratulacje
nasz trener Tomasz Fitka.

Wystartowaly réwniez zmagania I rundy Akademickich Mistrzostw
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego w koszykowce. Walcza w nich
druzyny koszykowki kobiet i mezczyzn.
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Druzyna damska koszykowki. Zrédto: Facebook KU AZS ZUT w Szczecinie

Druzyna meska ZUT koszykowki. Zrédto: Facebook KU AZS ZUT w Szczecinie

Nie mozemy si¢ spotkac¢ osobiscie, a wszystkie zawody odbywaja
sie przy pustych trybunach. Wszyscy wygladamy czasu, kiedy pu-
blicznos¢ znéw bedzie mogla kibicowa¢ na zawodach. Przesytamy
sportowa energie i zachgcamy do odwiedzania naszych stron w me-
diach spoteczno$ciowych (Facebook), skad dowiecie sie o wszystkich
majacych sie odby¢ wydarzeniach.

Agnieszka Parol
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Zdobywanie alpejskich szczytow

Alpinizm wg ,,Stownika jezyka polskiego” to ,sport
wyczynowy lub turystyka wysokogorska polegaja-
ce na zdobywaniu szczytow gorskich dzieki opano-
waniu techniki wspinaczkowej i przy uzyciu specjal-
nego sprzetu”.

Gdy pierwszy raz jechalem w Alpy, mialem braki i w jednym,
iw drugim, a jednak co$ ciggneto mnie pod czterotysieczniki Szwaj-
carii, Wloch i Francji. I kazalo co roku wraca¢, by zdobywac kolejne
szczyty, coraz trudniejsze, coraz mniej dostepne. Tak powstat projekt
82x4Kk, ktorego celem jest zdobycie wszystkich czterotysigcznikow
alpejskich, a jest ich wg oficjalnej listy UTAA (Miedzynarodowa Fe-
deracja Zwiazkéw Alpinistycznych) wlasnie 82.

Najtatwiejsze z nich mozna zdoby¢ w kilka godzin z kolejek gorskich
(Allalinhorn 4027 m n.p.m. lub Breithorn Zachodni 4164 m n.p.m.), za
jedyne trudnosci majac $niezne zbocza, ryzyko napotkania na szcze-
line i walke z wlasng wydolnoscig organizmu. Czasem mozna zdo-
by¢ kilka gor podczas jednego wyjscia, np. piekng granig Nadelgrat
zaliczamy cztery szczyty. Ale mamy tez gory samotne, odlegte i po-
zbawione udogodnien w postaci wyciagoéw, na ktdre trzeba po$wie-
ci¢ minimum dwa dni (Gran Paradiso 4061 m n.p.m., Piz Berni-
na 4049 m n.p.m.). Najdluzej jednak pozostaja w pamieci wejécia
na szczyty stanowiace swego rodzaju kamienie milowe w alpinizmie.

Pierwszym takim szczytem byl dla mnie niewatpliwie Mont Blanc
4810 m n.p.m., z ktérym chce sie zmierzy¢ kazdy poczatkujacy alpi-
nista. Poczu¢ lekko$¢ powietrza (ci$nienie ok. 550 hPa), dostrzec za-
krzywienie horyzontu, stana¢ na ,,dachu” Europy. Mnéstwo wrazen
daje tez zdobycie wszystkich czterotysiecznikéw z masywu Monte
Rosy, od Nordendu 4612 m n.p.m. po wszystkie Breithorny, z trze-
cim szczytem Alp, czyli Dufourspitze 4634 m n.p.m. A moze jednak
bardziej Alpy Bernenskie z lodowcami ciaggnacymi sie przez kilka-
nadcie kilometrow?

Jednak najwiecej satysfakcji dato mi wejscie na Matterhorn
4478 m n.p.m. Pierwsza nieudana préba, realizowana od strony wlo-
skiej Granig Lwa, zakonczyla si¢ raptem dwie godziny od szczy-
tu. A do tego skrecitem kolano przy zejsciu. Ale porazki buduja

Szczyt Mont Blanc
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psychike. Po powrocie do zdrowia udalo mi si¢ wroci¢ na ten sym-
bol alpinizmu (i szwajcarskich czekoladek w ksztalcie piramidek)
i wej$¢ droga szwajcarska. Trudnosci techniczne i kolejki alpinistow
przed nami, a do tego che¢ zejScia az w zamieszkate doliny sprawi-
ty, ze pobitem przy okazji swoj rekord aktywnosci sportowej — wpi-
nali$my sie i schodzili$my ponad 22 godziny. W tym miejscu warto
wspomnie¢, ze bardzo wazna rzeczg jest spotkanie odpowiedniej
osoby, z ktdra mozna realizowac swoja pasje. Ja mialem (i mam na-
dal) szczescie wspinac si¢ ze swoim przyjacielem Tomkiem, z kto-
rym utworzyliémy Klub Gérski Swistak Bialy. Typowy plan wyj-
$cia w gory to wedrowka przez nizsze partie gor i przez lodowce
ze sprzetem wspinaczkowym, obozowym i zaopatrzeniem, a nastep-
nie rozbicie namiotu w dogodnym miejscu. Czas w obozie uptywa
gléwnie na przygotowywaniu zapaséw wody, ktorej zreszta i tak jest
zawsze za malo. Nastepnie w nocy, poki pola $niezne nie roztopia
sie w promieniach slonca, ruszamy do ataku szczytowego. Po kil-
kunastu godzinach wracamy do bazy i jesli mamy do zdobycia inne
szczyty w okolicy, to pozostaje regeneracja i ,,robienie” wody. Jesli
to koniec wspinania w danym rejonie, to po zej$ciu zwijamy ma-
natki i ciggniemy dalej w dot, do cywilizacji. Takie wielogodzin-
ne aktywnosci i noce spedzane w namiocie na lodowcu mozliwe
sg tylko wtedy, gdy partnerzy wspinaczkowi tworzg zgrany zespot.

Mozna zapytaé: Po co to robi¢? Po co sie meczy¢ w gorach, tapaé
kontuzje, po co caly rok robi¢ ,,cardio”, biegajac po lasach i jezdzac
na rowerze, po co ¢wiczy¢ na $ciance i w skatach, a potem jeszcze
jecha¢ ponad tysiagc kilometrow? Kazdy ma swoje odpowiedzi na ta-
kie pytania. Dla mnie kazda wyprawa na alpejskie szczyty jest row-
niez wedrowka w glab siebie. Odkrywam granice swoich mozliwosci
fizycznych i psychicznych, buduje tez odpornos$¢ na problemy co-
dziennosci. Za$ realizacja projektu 82x4k stanowi urzeczywistnienie
popularnej wsrod ludzi gor filozofii, iz to droga jest celem. Zreszta,
jak mowi Piotr Pustelnik, ludzi mozna podzieli¢ na dwa rodzaje:
na tych, ktérym tej pasji nie trzeba ttumaczy¢, oraz na tych, ktérym
sie jej nie wytlumaczy. Dlatego planuje juz kolejna wyprawe, w kon-
cu na drodze ku 82x4k jestem dopiero w potowie...

Autor: Szymon Banaszak
Wydziatl Elektryczny
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Mirostaw Hamberg

(1935-2020)

Urodzit sie 28 kwietnia 1935 r. w Drucku
koto Grodna, w majatku ksigzat Druckich-Lu-
beckich. Po $mierci ojca Henryka we wrzesniu
1939 r. rodzina przeniosla si¢ do Warszawy.
Po wojnie razem z matka Maryla i bratem Je-
rzym zamieszkali w Ostrowie Wielkopolskim,
gdzie Mirostaw zdal mature w gimnazjum me-
skim i gdzie ukonczyl szkote muzyczng. Na stu-
dia przyjechat do Szczecina, gdzie w Wyzszej
Szkole Inzynierskiej uzyskat tytul inzyniera.
Studia magisterskie kontynuowat na szczecin-
skiej uczelni, podniesionej wowczas do ran-
gi Politechniki Szczecinskiej, uzyskujac tytut
magistra inzyniera budownictwa ladowego.

Po zakonczeniu studiow w 1957 r. podjat pra-
ce jako inzynier budowy, nastepnie kierownik
budowy i projektant. Po dwoch latach kontynu-
owal prace inzynierska w szczecinskim oddzia-
le Przedsigbiorstwa Panistwowego Pracownie
Konserwacji Zabytkow. Od tego czasu zabytki
staly sie jego pasja.

Po dziesieciu latach wrdcit na macierzysta
uczelnie¢ - Politechnike Szczeciniska — jako asy-
stent i wykladowca. Pracowat tam do emerytu-
ry na Wydziale Budownictwa i Architektury,
w Zakladzie Mechaniki Budowli i Wytrzyma-
tosci Materialéw Instytutu Inzynierii Ladowej,
a nastepnie w Zakladzie Technicznych i Eko-
nomicznych Podstaw Architektury Instytutu
Architektury i Planowania Przestrzennego,
ktory wspottworzyt od podstaw.

Po przejsciu na emeryture nie zakonczyt
wspolpracy z uczelnia — nadal prowadzil wy-
klady i przeprowadzal egzaminy. Praca ze stu-
dentami i przekazywanie im wiedzy zawsze
byty dla Niego nie tylko obowigzkiem, ale tez
przyjemnoscia i wielka satysfakcja.

Réwnolegle do pracy etatowej prowadzit
dzialalno$¢ w zakresie: projektowania kon-
strukgji i instalacji budowlanych, prowadzenia
nadzoréw i kierowania budowa, opracowywa-
nia opinii technicznych i ekspertyz, weryfiko-
wania i sprawdzania projektow konstrukgji,
konsultacji w zakresie projektowania i reali-
zacji obiektow budowlanych.

Prace dotyczyty budownictwa ogdlnego, sa-
kralnego, przemystowego oraz obiektow zabyt-
kowych objetych nadzorem konserwatorskim.

Brat udzial w projektowaniu i realizacji
odbudowy wielu znaczacych obiektéw hi-
storycznych, m.in.: Zamku Ksigzat Pomor-
skich w Szczecinie, Ratusza Staromiejskiego
w Szczecinie, katedry pw. §w. Jakuba w Szcze-
cinie, koscioléw mariackich w Chojnie i Woli-
nie, ko$ciola poaugustianskiego w Pyrzycach.

Byt projektantem konstrukeji kilkuna-
stu nowych $wiatyn i rozbudowy kosciotow,
m.in.: pw. Milosierdzia Bozego w Szczeci-
nie (przy ul. Przyjaciot Zolnierza), pw. Boze-
go Ciata w Szczecinie (przy ul. E. Plater), pw.

Przemienienia Panskiego w Szczecinie (przy
ul. $w. Kingi), ko$ciola i zespotu mieszkalno-ka-
techetycznego ksiezy salezjandw w Szczecinie
(przy ul. Witkiewicza), pw. §w. Wojciecha w Swi-
noujsciu-Warszowie, a takze rozbudowy koécio-
tow pw. $w. Jerzego w Goleniowie, pw. §w. Apo-
stolow Piotra i Pawla w Miedzyzdrojach, pw.
$w. Chrystusa Kréla w Swinoujsciu, pw. Mat-
ki Boskiej Fatimskiej w Nowogardzie, pw. Na-
wiedzenia NMP w Tuchowie, pw. §w. Faustyny
w Koninie-Chorzeniu. Projektowal i weryfiko-
wal projekty konstrukeji odbudowy, renowacji
i remontow zabytkowych wiejskich kosciolow,
np. w Przywodziu, Nosowie, Suchanéwku, Mo-
rzycy, Parlinie, Netnie, Dolgiem i wielu innych.

Uczestniczyt takze w projektowaniu innych
obiektow, np.: seminarium duchownego i kurii
biskupiej w Szczecinie, domu parafialnego przy
kosciele $w. Jana Ewangelisty w Szczecinie, bu-
dynku katechetycznego przy kosciele pw. §w.
Stanistawa Kostki w Szczecinie. Jako ekspert
doradzat przy wielu trudnych realizacjach, np.
przy remoncie zabytkowego zespotu mlynskie-
go w Barlinku czy dworu w Niepotcku. Przy
wszystkich inwestycjach bral czynny udzial
w ich realizacji, poswigcajac pracy swoj czas,
wiedze i pasje.

Po latach doswiadczen zawodowych zostat
rzeczoznawcg budowlanym w zakresie kon-
strukcji. W Zachodniopomorskiej Okrego-
wej Izbie Inzynieréw Budownictwa przez kil-
ka kadencji byt sedzig sadu dyscyplinarnego.
Byl réwniez wieloletnim czlonkiem Polskiego
Zwigzku Inzynieréw i Technikéw Budownic-
twa. Przez lata co tydzien bywal na koncertach
w szczecinskiej filharmonii.

Inzynier Mirostaw Hamberg uczestniczyt
przy renowacji kilkudziesieciu obiektow za-
bytkowych. Wspélpracowat z wieloma wybit-
nymi szczecinskimi architektami, ze Stefanem
Kwileckim, Stanistawem Latourem, Adamem
M. Szymskim, Maciejem Plotkowiakiem, Wa-
lentym Zaborowskim, Tomaszem Cykalewi-
czem, a takze konstruktorami, z Andrzejem Ry-
barczykiem, Andrzejem Garbalinskim i przede
wszystkim ze Stefanem Nowaczykiem.

W dowdd uznania za wieloletnig prace Mi-
rostaw Hamberg zostal uhonorowany Odznaka
Honorowga Gryfa Zachodniopomorskiego, ztota
odznaka Za Opieke nad Zabytkami i Krzyzem
Zastugi Archidiecezji Szczecinsko-Kamienskiej.

Inzynier Mirostaw Hamberg zmart 30 li-
stopada 2020 r. w Szczecinie. Byt aktywny za-
wodowo niemal do ostatnich dni zycia. Swoja
postawa uczyl rzetelnosci, skromnosci i od-
powiedzialno$ci.

Ale przede wszystkim byl wspaniatym czlo-
wiekiem.

Aleksandra Hamberg-Federowicz,
Mitlosz Jarzynka
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W dniu 23 pazdziernika 2020 r., w wieku
91 lat, zmart prof. dr hab. inz. Antoni Wa-
rzecha, emerytowany profesor Wydziatu
Ksztaltowania Srodowiska i Rolnictwa Za-
chodniopomorskiego Uniwersytetu Tech-
nologicznego w Szczecinie oraz Zastuzony
Obywatel Szczecina. Profesor Warzecha cate
zycie zawodowe oraz dziatalno$¢ spoteczna
zwigzal ze Szczecinem i regionem zachodnio-
pomorskim. W latach 60. byt zastepca rekto-
ra Uniwersytetu Adama Mickiewicza w Po-
znaniu do spraw organizacji Wyzszej Szkoty
Nauczycielskiej w Szczecinie, na ktorej bazie
powstata Wyzsza Szkota Pedagogiczna, a na-
stepnie Uniwersytet Szczecinski. Profesor byt
tez organizatorem i pierwszym dyrektorem
Technikum Chemicznego w Szczecinie. Przez
wiele lat z zaangazowaniem pelnit funkcje
przewodniczacego Narodowego Funduszu
Ochrony Zdrowia w Szczecinie. Byl rowniez
wieloletnim prezesem Zarzadu Federacji Sto-
warzyszen Naukowo-Technicznych Regionu
Zachodniopomorskiego NOT.

Profesor Warzecha byl absolwentem Wy-
dziatu Chemii Wyzszej Szkoty Inzynierskiej
(1951 r.) oraz kierunku towaroznawstwo ar-
tykutow spozywczych w Wyzszej Szkole Eko-
nomicznej (1953 r.). W 1957 r. Profesor roz-
poczal prace zawodowa w Wyzszej Szkole
Rolniczej w Szczecinie, przeksztalconej po-
tem w Akademie¢ Rolnicza. Byl wieloletnim
pracownikiem naukowo-dydaktycznym
tej uczelni, az do przejscia na emeryture
w 2000 r. W tym czasie pelnil wazne funk-
cje kierownicze. W latach 1970-1972 byt dzie-
kanem Wydziatu Rolniczego Wyzszej Szkoty
Rolniczej w Szczecinie. Przez pie¢ kadencji,
w latach 1975-1990, pracowal na stanowisku
prorektora ds. rozwoju uczelni w Akademii
Rolniczej w Szczecinie, byl rowniez wielolet-
nim kierownikiem Katedry Technologii Rol-
nej i Przechowalnictwa (w latach 1968-1999).
Przez siedem lat Profesor Warzecha byt takze
przewodniczacym i wiceprzewodniczacym
uczelnianej organizacji ZNP.

Kariere naukowa Profesora znacza uzy-
skiwane stopnie i tytuly: stopien dokto-
ra w 1960 r., a doktora habilitowanego
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w zakresie technologii zywnosci w 1967 r.,
tytut profesora nadzwyczajnego nauk rol-
niczych w 1973 r., a w 1985 r. tytul profeso-
ra zwyczajnego. Profesor Warzecha byt na-
ukowcem znanym i cenionym w srodowisku,
cztonkiem Komitetu Technologii i Chemii
Zywnoéci PAN. Byt wysokiej klasy specjalista
w zakresie przechowywania i utrwalania ar-
tykuléw rolno-spozywczych. W swojej pracy
badawczej zajmowal sie m.in.: przechowywa-
niem i utrwalaniem artykuléw rolno-spo-
zywezych; utylizacja produktéw ubocznych
przemystu rolno-spozywczego; zmianami
biochemicznymi w artykutach rolno-spozyw-
czych w czasie ich technologicznego przerobu
i przechowywania; oceng jakosci importo-
wanego ziarna kakaowego i produktow jego
przerobu, z uwzglednieniem skazenia mikro-
biologicznego; oceng jako$ci mikrobiologicz-
nej przetwor6éw zbozowych i piekarniczych.

Posiadat liczny i cenny dorobek publikacyj-
ny: tacznie 137 pozycji, w tym 53 w czasopi-
smach krajowych i dziewie¢ w zagranicznych
(w jezykach francuskim, niemieckim i ro-
syjskim). Warto podkresli¢ wydanie dwoch
monografii: ,Wplyw azotanu ceru, lantanu,
toru i octanu uranylu na przyrost masy i za-
rodnikowanie grzyba Metarhizium anisopliae
(Metsch) Sorokin oraz wykorzystanie opty-
malnych zarodnikow do walki z mszycami
(Aphis fabae Scop)”; ,,Teoretyczne i praktycz-
ne podstawy wykorzystania tuski ziarna ka-
kaowego”.

Profesor Antoni Warzecha byt takze auto-
rem opracowan na potrzeby zakladow prze-
mystowych, dotyczacych m.in.: stworzenia
modelu prawidlowego gromadzenia i prze-
chowywania rezerw zimowych na potrzeby
ludnosci Szczecina i Gdanska; zbilansowa-
nia odpadéw i produktéw ubocznych prze-
mystu rolno-spozywczego jako rezerwy pasz
w wojewodztwie szczecinskim; opracowania
parametrow nawilzania i suszenia na inten-
sywnos¢ i gleboko$¢ barwy proszku kaka-
owego w zalezno$ci od jakosci i gatunku im-
portowanego ziarna kakaowego; polepszenia
trwalosci biologicznej piwa produkowanego
w Szczecinskich Zaktadach Piwowarsko-Sto-
downiczych; dotyczacego celowosci dalsze-
go prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
Cukrowni Szczecin w aspekcie postepuja-
cej rozbudowy Szczecina i integracji kraju
ze wspolnotami europejskimi.

Profesor byl tez wychowawca mtodziezy
akademickiej i kadry naukowej, promoto-
rem 112 prac dyplomowych, 4 prac doktor-
skich, a takze recenzentem 12 prac doktor-
skich, 3 habilitacyjnych, a takze autorem

11 opinii w postepowaniach o tytul profe-
sora. Byl lubianym i szanowanym nauczy-
cielem akademickim, znanym m.in. z cie-
kawych wyktadoéw z zakresu przetworstwa
rolno-spozywczego oraz zaje¢ praktycznych
i terenowych w obiektach przechowalniczych.
Za swoje liczne zastugi Profesor Anto-
ni Warzecha byt wielokrotnie wyrézniany,
m.in.: Nagroda Ministra O$wiaty i Szkolnic-
twa Wyzszego i Techniki za prace habilitacyj-
ng (1968 r.), Nagroda Ministra Nauki, Szkol-
nictwa Wyzszego i Techniki za osiggniecia
w dziedzinie dydaktyczno-wychowawczej
(1979 r.), Nagroda Ministra Nauki, Szkol-
nictwa Wyzszego i Techniki za osiggniecia
w dziedzinie badan naukowych za prace pod
tytulem ,Teoretyczne i praktyczne podsta-
wy wykorzystania tuski ziarna kakaowego”
(1981 r.), Nagroda Ministra Nauki i Szkolnic-
twa Wyzszego za osiagniecia dydaktyczno-
-wychowawcze (1987 r.), Nagroda Wojewddz-
kiej Rady Narodowej w Szczecinie za prace
naukowo-badawcze i rozwojowe w dziedzinie
przemystu rolno-spozywczego oraz nagroda
za wdrazanie wynikéw badan w przecho-
walnictwie i technologii zywnosci (1986 r.).
Spoéréd odznaczen panstwowych, regio-
nalnych i resortowych, ktdre otrzymal, nalezy
wymieni¢: Krzyz Kawalerski Orderu Odro-
dzenia Polski (1972 r.), Krzyz Komandorski
Orderu Odrodzenia Polski (1985 r.), tytut
»Zastuzony Nauczyciel PRL” (1979 r.), Medal
Komisji Edukacji Narodowej (1978 r.), hono-
rowg odznake ,,Za Zastugi w Rozwoju Woje-
wodztwa Szczeciniskiego” (1962 1.), a takze dla
wojewodztw koszalinskiego (1979 r.), pilskie-
g0 (1982 r.) i stupskiego (1984 r.), Srebrny Me-
dal im. Jana Kilinskiego Za Zastugi dla Roz-
woju Rzemiosta Polskiego (2001 r.) oraz medal
Zastuzony dla AR w Szczecinie (2000 r.).
Jak napisata Wistawa Szymborska, ,,Umar-
tych wiecznoé¢ dotad trwa, dokad pamiecia
im sie placi”. Pamietamy nie tylko o zastu-
gach i osiagnieciach Profesora. W pamieci
0s0b, ktdre z Nim wspotpracowaly, pozostat
jako cztowiek czynu - rzutki, peten energii,
skuteczny w swoich dziataniach, a przy tym
pogodny, zyczliwy, otwarty i pomocny. Od-
dany rodzinie i pracy, ale tez ciekawy $wiata
iludzi. Interesowal si¢ sportem, a szczegolna
Jego pasja byla siatkowka, ktdrej przez wie-
le lat byt czynnym milosnikiem. Znany byt
réwniez jako dobry brydzysta.
Odszedt cztowiek wielkiego serca i umystu.

Przygotowali:
pracownicy Katedry Ogrodnictwa
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