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I UCZELNIAW CZASIE PANDEMII

ZUT wybrat Rektora

Uczelniane Kolegium Elektoréw Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie 29 maja
2020 r. wybrato rektora na kadencje 2020-2024. Dr hab. inz. Jacek Wrébel, prof. ZUT po raz drugi pokieruje
szczecinska uczelnia. Pomimo niecodziennej sytuacji spowodowanej zagrozeniem COVID-19 wybory Rektora
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie na kadencje 2020-2024 przebiegty
bardzo sprawnie. Uczelniana Komisja Wyborcza zastosowata niezbedne srodki ostroznosci podyktowane
sytuacjg epidemiologiczna. Protestéw wyborczych nie wniesiono.

stanowisko Rektora ZUT ubiegalo sie dwoch kandydatow:

dr hab. inz. Witold Biedunkiewicz, prof. ZUT (Wydzial In-

zynierii Mechanicznej i Mechatroniki) oraz obecny Rektor

dr hab. inz. Jacek Wrobel, prof. ZUT (Wydzial Ksztaltowa-
nia Srodowiska i Rolnictwa). W glosowaniu brali udziat przedstawi-
ciele spotecznosci akademickiej (Uczelniane Kolegium Elektorow),
w ktdrego sktad wchodzili nauczyciele akademiccy, pracownicy ad-
ministracji oraz doktoranci i studenci ZUT-u.

Glosowanie rozpoczelo sie o godz. 9.00 na Wydziale Elektrycznym
w Audytorium im. prof. Stanistawa Skoczowskiego przy ul. 26 Kwiet-
nia 10. Ze wzgledu na sytuacje epidemiczng w kraju wybory zostaty
przeprowadzone z zachowaniem rezimu sanitarnego oraz wedtug
zalecent Wojewddzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Szcze-
cinie. Elektorzy byli podzieleni na 10 grup (kazda po 10 0séb). Glo-
sy oddawali w odstepie czasowym. Kazdy z nich zostal zaopatrzony
w maseczke oraz rekawiczki. W gtosowaniu wzieto udziat 95 oséb
ze 100 uprawnionych. O tym, ze rektor pokieruje uczelnig przez naj-
blizsze cztery lata, musiala orzec wiekszo$¢ elektorow. 61 0sob swoje
glosy oddalo na prof. Jacka Wrdbla, natomiast 34 osoby zagltosowaly
na prof. Witolda Biedunkiewicza.

ZUT bedzie regionalnym inkubatorem mysli technologicznej i czoto-
wym centrum nowych technologii w Polsce, ktére bedzie stuzylo cate-
mu spoleczenistwu - zapowiedzial dr hab. inz. Jacek Wrébel, prof. ZUT.

Plany Rektora na najblizsze cztery lata zwigzane sa w duzej mie-
rze z inwestycjami, m.in. utworzeniem Campusu ICT (technologii
teleinformatycznych) oraz budowa Akademickiego Centrum Sportu
zlokalizowanego przy ul. Tenisowej. Prof. Jacek Wrobel planuje row-
niez poprawe wskaznikow rekrutacyjnych, zmniejszenie liczby kie-
runkoéw studidw z 45 do 32 i dostosowanie ich do zapotrzebowania
rynku pracy oraz przygotowanie na wybranych wydziatach szkolen
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ikursow dla studentow, po ktorych uzyskiwaliby dodatkowe umiejet-
nosci i uprawnienia zawodowe potwierdzone certyfikatem, dyplomem
czy za$wiadczeniem honorowanym przez podmioty gospodarcze.

Wiecej informacji na temat zalozen programowych prof. Jacka
Wrébla znajduje si¢ na stronie jacekwrobel.zut.edu.pl.

Dr hab. inz. Jacek Wrdbel, prof. ZUT specjalizuje si¢ w fizjologii
roélin, ekofizjologii i ekologii oraz biochemii roslin i gleb. Jego do-
robek naukowy to ponad 140 opublikowanych prac, w tym 80 prac
oryginalnych (ok. 25 z listy filadelfijskiej). Prof. Jacek Wrobel brat
udziat w 5 krajowych projektach badawczych i kierowat 8 projekta-
mi w ramach badan wiasnych. Jest wspotautorem 4 skryptow dydak-
tycznych oraz promotorem ok. 60 prac dyplomowych na kierunkach
ochrona srodowiska, ogrodnictwo, biotechnologia oraz rolnictwo.

Opracowanie: Anna Dgbkowska




UCZELNIAW CZASIE PANDEMII I

Wywiad z JM Rektorem
dr. hab. inz. Jackiem Wroblem

Gratuluje wyboru na druga kadencje. Stwier-
dzil Pan (w wywiadzie dla Radia Szczecin), ze
ta kampania nie byta ani zwykla, ani fatwa. Czy
jest Pan zadowolony z jej przebiegu?

Dziekuje za gratulacje. Zdecydowanie kam-
pania oraz same wybory przebiegaly w warun-
kach zupetnie odmiennych niz dotychczas. Bylo
mi zdecydowanie trudniej prowadzi¢ normalng
kampanie i spotkac si¢ z elektorami oraz pracow-
nikami Uczelni ze wzgledu na COVID-19 i oko-
liczno$ci temu towarzyszace. Wigzalo sie z tym
wiele trudnosci, w tym catkowita reorganizacja
zycia na Uczelni - praca zdalna ze studentami,
ograniczenia obecnosci pracownikéw na Uczelni
itp. Na biezgco wprowadzano wiele zarzadzen in-
formujacych o postepowaniu w tym trudnym cza-
sie. Trudno wiec méwi¢ o petnym zadowoleniu.

Emocje juz opadly?

Emocje caly czas s3 we mnie, chociaz nie tak juz wielkie jak przez
ostatnie miesigce. Jestem zadowolony, Ze zdobylem zaufanie zdecydo-
wanej wiekszo$ci spotecznosci i postaram sie tego mandatu zaufania
nie straci¢. Zdaje sobie sprawe, ze przede mng rownie trudna kaden-
cja. Mam jeszcze bardzo duzo energii i jestem gotowy do kolejnych
wyzwan. Nie dalbym rady z tym wszystkim, gdyby nie wsparcie i me-
rytoryczna pomoc moich fantastycznych i zaangazowanych wspdtpra-
cownikow. Ten krag jest do$¢ szeroki. Bardzo dziekuje im wszystkim.

Za Panem 4 lata urzedowania i ,,nietatwa kadencja” z ustawg 2.0.
Jak ocenia Pan ten czas, z ktérym wiazalo si¢ wiele nowych zadan
i czesto niewiadomych?

Mijajaca kadencja 2016-2020 byta bardzo trudna i meczaca, nie tylko
dla mnie jako rektora, ale takze dla wtadz Uczelni oraz dla calej spo-
tecznosci akademickiej. Obfitowala ona bowiem w bardzo wiele roz-
nych i waznych wydarzen, zwlaszcza w wieloetapowe wdrazanie nowej
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, tzw. Konstytucji dla Na-
uki 2.0, wprowadzonej 1 pazdziernika 2018 r. Zalozenia tej ustawy zo-
bligowaty nas do dokonania przefomowych zmian w aktach prawnych
na Uczelni oraz jej organizacji. Ogromnym wysitkiem i determinacja
dokonalismy znaczacych zmian w wiekszosci naszych wewnetrznych
aktow prawnych, poczawszy od statutu Uczelni, poprzez regulamin
organizacyjny, regulamin pracy, regulamin szkoly doktorskiej, re-
gulamin studioéw, a skonczywszy na regulaminie wynagradzania.

Kolejnym niespodziewanym, ale wielkim problemem, okazat sie
COVID-19, ktéry wywrocit nasze zycie akademickie, zawodowe i pry-
watne do gory nogami. Dzi$§ odczuwamy i jeszcze dtugo bedziemy
odczuwacd jego skutki. Dlatego musimy by¢ przygotowani na podob-
ne niespodzianki w przysztosci.

Czy jest Pan zadowolony z poziomu finansowania i korzysci, jakie
zapewnila naszej uczelni Konstytucja dla Nauki?

Konstytucja dla Nauki nie zagwarantowata nam do tej pory wyz-
szych $rodkow. Nasza subwencja kazdego roku ustalana jest na pod-
stawie jasno sprecyzowanych kryteriow ministerialnych. Obecne
finansowanie jest w ogromnej mierze zwigzane z wcze$niejsza ka-
tegoryzacja wydziatéw, dokonang za lata 2012-2016. Niestety, nie
byta ona korzystna dla nas, czego skutki odczuwamy w corocznie
zmniejszajacej si¢ dotacji, a obecnie subwencji. Na niezadowalajaca
wysoko$¢ subwencji ma niewatpliwie wplyw drastycznie zmniejsza-
jaca sie liczba studentéw ZUT.

Oczywiscie, nowa ustawa zmienita zasady
finansowania, ktore odczujemy w przyszlosci,
po kolejnej ewaluacji w 2022 r. W tym przypadku
ewaluacja bedzie dotyczy¢ nie wydzialow - jak
bylo wczesniej — ale dyscyplin, ktore zglosilismy
do ewaluacji pod koniec 2019 r. Nowa ustawa
daje tez wiele innych mozliwosci ubiegania sie
o dodatkowe $rodki w ramach réznego rodza-
ju projektow i inicjatyw doskonatoséci. Uczel-
nie starajg sie za wszelkg cene podnosi¢ poziom
badan naukowych, ktére beda wysoko cenione,
takze finansowo w postaci wyzszych subwencji.
Chcemy tez z tego skorzystacé. Czekamy réwniez
na obiecane rok temu dodatkowe $rodki finan-
sowe z MNiSW na podwyzszenie wynagrodzen
dla pracownikéw Uczelni. Z pewnoscia bedzie
to motywujace dla pracownikéw Uczelni. Zo-
baczymy, czy w tej trudnej sytuacji znajda sie
$rodki na ten cel...

Jaki wplyw dotacje dla Uczelni beda mie¢ na plany na nastepne
4 ]lata Pana urzedowania?

Ogromny nacisk kladziemy na u§wiadamianie spotecznosci aka-
demickiej, jak wazna jest teraz mobilizacja w podnoszeniu poziomu
prowadzonych badan naukowych, zglaszania patentéw i wzoréw
uzytkowych, komercjalizacji badan (B+R), publikowania w najlep-
szych czasopismach naukowych czy aplikowania o projekty naukowe
skutkujace wysokimi §rodkami przyznawanymi z zewnatrz.

W 2019 1. przeznaczytem ok. 9 mln zt na zakup aparatury naukowej
dla wydziatéw ZUT. Usprawniamy system pomocowy dla kierow-
nikow projektow (zmiany w strukturze zarzadzania w CZP, przygo-
towanie panelu2.zut.edu.pl itp.), wprowadziliémy na state dodatki
dla naukowcow za ponadprzecigtng aktywnos$¢ naukows. To tylko
niektore nasze dziatania majace na celu podniesienie, w najblizszej
ewaluacji, kategorii zgloszonych przez Uczelnie dyscyplin nauko-
wych. W tym tkwi nadzieja na lepsze finansowanie, a tym samym
na lepsza przyszto$¢ i rozwoj Uczelni.

Za nami 10 lat funkcjonowania ZUT. Rektor Uniwersytetu Szcze-
cinskiego Edward Wlodarczyk nie ukrywa w wielu wypowiedziach,
ze sSrodowisko musi dojrze¢ do pewnych zmian - méwie o kolejnej
fuzji w naszym regionie. Jak si¢ to ma do Pana zapowiedzi o likwi-
dacji kierunkow? Czy to pierwszy skowronek?

Nie likwidacja kierunkéw studiéw w doslownym zrozumieniu,
tylko ich uporzadkowanie, nie tworzenie kierunkéw studiow, ktore
nie odzwierciedlajg zapotrzebowania rynku pracy, a ktore tak szyb-
ko umieraja, jak szybko sa tworzone. W dobie poteznego nizu de-
mograficznego i zmniejszajacej sie liczby studentéw ogromna liczba
kierunkéw studiéw niczemu dobremu nie stuzy. Niewielka liczba
studentéw na poszczegolnych kierunkach studiow powoduje wzrost
kosztéw ponoszonych przez Uczelni¢. Powinni$émy rozsadnie i in-
tegracyjnie podchodzi¢ do prowadzonych kierunkéw. Wiele z nich
powinno by¢ nie kierunkami, a specjalnosciami - choc¢by na studiach
I stopnia. Czas wroci¢ do dobrych praktyk. Jezeli tworzy¢ nowy kie-
runek, to przy udziale kilku wydzialow czy tez miedzy uczelniami.

Tu wlasnie wracamy do problemu integracji Uczelni. Moze war-
to zacza¢ od federacji uczelni w prowadzeniu wspolnych kierunkow
studiow, ktore si¢ powielaja. Jezeli sytuacja demograficzna w regio-
nie sie nie zmieni, a raczej si¢ nie zmieni, to wymusi na nas dziata-
nia integracyjne. Mysle, ze to tylko kwestia czasu.
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Pandemia okazala si¢ wielkim wyzwaniem dla nas wszystkich -
nie tylko zawodowym, ale takze zyciowym... Mobilno$¢, gdy za-
mkniete s3 granice, nauczanie zdalne, przesuniete terminy réznych
spraw... Czy to wymuszone ,zestanie pracownikéw” to problem
czy szansa dla wielu?

Pandemia zwigzana z COVID-19 to byly i sa ogromne wyzwania
dla nas wszystkich - zaréwno dla wladz Uczelni, jak i pracowni-
kow. Sytuacja calkowicie wszystkich zaskoczyta. Nikt chyba si¢ nie
spodziewal takiego obrotu sprawy. Nasze zycie zmienilo si¢ diame-
tralnie pod kazdym wzgledem. W ostatnim czasie prawie wszyst-
ko zostalo podporzadkowane pandemii - nasza organizacja pracy
ze studentami czy praca administracyjna itp.

Z pewnoscia nauczylismy sie funkcjonowa¢ w takich warunkach.
Nie mieliémy wyjscia. Zaakceptowali$my prace na platformach e-le-
arningowych. Co okazalo sie dos¢ wygodne i catkiem dobrze funk-
cjonuje. Z pewnoscia bedziemy z tej formy korzysta¢ w przysztosci
i to niezaleznie od zagrozen epidemiologicznych. Mysle, ze na sta-
te wprowadzilismy forme zdalng nauczania i komunikowania sie
do naszego akademickiego zycia. Okazalo sie, ze jest ona bardzo
pomocna i skuteczna.

Nic jednak nie zastapi bezposredniego kontaktu miedzy ludzmi,
nawet najlepsze platformy online. To z pewnoscia nadal bedzie pod-
stawa naszego funkcjonowania. Niemniej jednak mieszane formy
pracy i nauczania sg jak najbardziej realne.

Martwimy si¢ bardzo o studentéw zagranicznych, na ktorych bardzo
liczyliSmy. W ostatnich latach zwigkszylismy umiedzynarodowienie
z 1-2% do ok. 5%. Zamkniete granice i obawa przed powrotem pan-
demii z pewnoscia zmienig te proporcje. Przy czym jest to ogromny
problem wszystkich uczelni w Polsce i na $wiecie.

To tylko nieliczne przyktady zmian w funkcjonowaniu Uczelni
spowodowane COVID-19. Z pewnoscia bedzie ich jeszcze wiecej.
Bedziemy reagowac na trudne sytuacje na biezaco i je rozwigzywac
z jak najmniejszymi skutkami dla ZUT. Jestem przekonany, ze nasza
spoleczno$¢ to doskonale rozumie i potrafi sie mobilizowa¢ w takich

okoliczno$ciach; przykladéw w ostatnim czasie bylo bardzo wiele,
za co serdecznie dziekuje.

Przed nami wakacje, dla wielu w nowych realiach. Przy tej oka-
zji chcialam zapyta¢ o nowy fundusz §wiadczen socjalnych, ktory
wzbudza emocje, a takze o stan naszych osrodkéw wypoczynko-
wych przed sezonem.

Mysle, ze $wiadczenia socjalne sa u nas na stabilnym, dobrym
poziomie. Podstawowe $§wiadczenia pracownicze sg wyplacane bez
problemu. Komisje dzialajg sprawnie i jestem przekonany, ze zapla-
nowane $rodki na ten cel zostang wyplacone.

Nasze osrodki wypoczynkowe w Lukecinie i jeden o$rodek w Dziw-
nowie sg dobrze przygotowane do sezonu wakacyjnego. Poprawiamy
ich standard w miare naszych mozliwosci finansowych.

W przysztym roku, mam wielkg nadzieje, w Dziwnowie w jednym
z naszych osrodkéw wypoczynkowych stare i niefunkcjonalne domki
letniskowe zostang zastagpione nowoczesnymi domkami o bardzo wy-
sokim standardzie, z ktorych bedzie mozna skorzystaé juz latem 2021 r.

A jakie Pan ma plany urlopowe?

W tym roku nie bedzie za wiele czasu na wypoczywanie. Jest wie-
le spraw, ktdre nalezy zalatwi¢ przed rozpoczeciem nowej kadencji,
chociazby powotanie nowych dziekandéw, prodziekandw, szefow dys-
cyplin itp. Jest wiec co robi¢ w wakacje.

Oczywiscie skorzystam z urlopu. Raczej spedze go w kraju, pla-
nuje wypad w polskie Tatry i nad mazurskie jeziora. Jak tylko be-
dzie to mozliwe, to z pewnosciag odwiedz¢ mojg ukochang Francje.

Zycze udanego urlopu oraz nowych sit i energii na nastepna kadencje.
Dzigkuje bardzo. Wszystkim Panstwu réwniez zycze udanego wy-

poczynku, spokoju i paru chwil tylko dla siebie.

Do zobaczenia... Pytania przygotowala:

Anna Dgbkowska

Zdalne senaty podczas pandemii

zwigzku z ogloszeniem stanu epidemii na obszarze Rzecz-

pospolitej Polskiej oraz wylaczeniem mozliwoséci orga-

nizowania zgromadzen liczacych wiecej niz 50 uczestni-

koéw w dniu 30 marca 2020 r. na Zachodniopomorskim
Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie po raz pierwszy w hi-
storii Uczelni obrady senatu odbyly si¢ za pomoca $rodkéw komu-
nikacji elektronicznej. Posiedzenie Senatu odbylo sie zgodnie z § 1
ust. 2 pkt 4 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzsze-
go z dnia 23 marca 2020 r. w sprawie czasowego ograniczenia funk-
cjonowania niektorych podmiotéw systemu szkolnictwa wyzszego
i nauki w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalcza-
niem COVID-19 (DzU z 2020 r., poz. 511).

Uchwaly niezbedne do zapewnienia ciggloéci funkcjonowania
uczelni zgodnie z porzadkiem obrad zostaly podjete za pomoca
systemu do glosowania Rada24. Glosowanie w tym systemie prze-
prowadzono w trybie glosowania tajnego oraz jawnego w zaleznosci
od sprawy bedacej przedmiotem uchwaly senatu. W glosowaniach
wzielo udziat 39 na 50 senatoréw ZU'T. Przyjeto wszystkie 17 uchwat,
ktére byty w porzadku obrad.

Kolejne posiedzenia senatu w dniu 27 kwietnia oraz 25 maja 2020 r.
zostaly przeprowadzone za pomoca aplikacji MS Teams, zapewniaja-
cej $§ledzenie obrazu i dzZwigku oraz umozliwiajacej wypowiadanie sie
cztonkom senatu i zaproszonym gosciom. Uchwaly i informacje byty
podejmowane za pomocg systemu do glosowania Rada24 w trybie
tajnym oraz jawnym w zaleznosci od sprawy bedacej przedmiotem
uchwaly. Ponadto zgodnie z Ustawa z dnia 16 kwietnia 2020 1. o szcze-
g6lnych instrumentach wsparcia w zwiazku z rozprzestrzenianiem
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sie wirusa SARS-CoV-2 (poz. 695 art. 63) posiedzenie senatu ZUT
w Szczecinie zostalo przeprowadzane z wykorzystaniem technologii
informatycznych zapewniajacych kontrole ich przebiegu i rejestracje.

W kwietniowym posiedzeniu senatu udziat wziglo 40 cztonkow
senatu. Przyjeto 22 uchwaly oraz przedstawiono 16 informacji do-
tyczacych jednostek ogélnouczelnianych, m.in.: Centrum Nowych
Materialéw i Technologii, Regionalnego Centrum Innowacji i Trans-
feru Technologii, Akademickiego O$rodka Jezdzieckiego, Centrum
Egzaminacyjnego Jezykow Obcych, Akademickiego Centrum Infor-
matyki, Uczelnianego Centrum Informatyki, O$rodka Szkolenio-
wo-Badawczego w Zakresie Energii Odnawialnej w Ostoi, O$rodka
Gospodarowania Nieruchomo$ciami Rolnymi i Lesnymi, Centrum
Dydaktyczno-Badawczego Nanotechnologii, Biblioteki Glownej,
Dzialu Wydawnictw, Dzialu Wynalazczosci. Przedstawiono takze
sprawozdanie kanclerza, plany remontéw i inwestycji. W majowym
posiedzeniu senatu bralo udzial 39 senatoréw ZUT. Zgodnie z po-
rzadkiem obrad podjeto 25 uchwat.

Z powodu epidemii koronawirusa wiele instytucji, w tym takze na-
sza Uczelnia, zostalo zobligowanych do wprowadzenia zmian umoz-
liwiajacych ciaglos¢ funkcjonowania. Pracujemy przede wszystkim
online, wykorzystujac platformy informatyczne (MS Teams, Moodle).
W tym trudnym dla wszystkich okresie wychodzimy naprzeciw aktu-
alnym wyzwaniom. Mimo trudnej sytuacji wladze rektorskie i dzie-
kanskie oraz wszyscy cztonkowie spoteczno$ci akademickiej staraja
sie zapewnic¢ cigglos¢ funkcjonowania Uczelni.

Monika Eukaszewska
Biuro Rektora




Uczelniaw tryble zdalnym

zwigzku z  oglosze- ( }
niem stanu pande-
mii na obszarze caltego ar
kraju i zgodnie z decy-
zja MNiSW wiadze Zachodniopo-
morskiego Uniwersytetu Techno-
logicznego w Szczecinie zawiesity
do odwotania zajecia dydaktyczne
wymagajace bezposredniego kon-
taktu. Aby ograniczy¢ skutki czaso-
wego zawieszenia zajec i opoznien
w realizacji programéw w biezacym
roku akademickim, zostalo wydane
Zarzadzenie Rektora ZUT o podje-
ciu dzialan dostosowawczych, tak )
aby wigkszos$¢ zaje¢ zrealizowal
w formie zdalnej z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

Zasady organizacji tych zajec¢ zostaly juz wczeéniej okreslone we-
wnetrznymi przepisami Uczelni i stanowily wsparcie innych metod
ksztalcenia, byly tez wykorzystywane jako uzupetnienie do zaje¢ pro-
wadzonych w formie tradycyjnej. Ponadto nauczyciele akademiccy
dostosowali materiaty dydaktyczne do biezacych potrzeb ksztalce-
nia na odleglo$¢, a Uczelnia zapewnita wszystkim studentom i pra-
cownikom dostep do narzedzi pracy zdalnej takich jak: Moodle, MS
Teams czy E-dziekanat. Nauczyciele uzyskali tez dostep w trybie
zdalnym do réznych szkolen i informacji o udostepnionych narze-
dziach pracy zdalnej oraz dostep do platformy wymiany informacji
miedzy pracownikami Uczelni.

Epidemia wymusila nie tylko zmiane sposobu prowadzenia za-
je¢, ale rowniez zmiane formy przeprowadzania zaliczen oraz eg-
zaminow z trybu konwencjonalnego na zdalny, cho¢ dopuszczono
w nielicznych przypadkach weryfikacje efektow ksztalcenia w trybie
konwencjonalnym. Dostosowana zostala takze szczegétowa organi-
zacja roku akademickiego 2019/2020 do petnej realizacji zaplanowa-
nych zajec i przeprowadzenia sesji egzaminacyjnej, tak aby studenci
mogli zakonczy¢ semestr letni, a tym samym dany rok akademicki.

Zadbano o to, by wprowadzone zmiany w realizacji programoéw
studiow czy programow ksztalcenia nie mialy wptywu na poziom
uzyskanych przez studentow efektéw uczenia sie oraz ksztalcenia
na studiach doktoranckich i w Szkole Doktorskiej, ktore byly za-
planowane do realizacji w trybie ksztalcenia tradycyjnego. Dzieki
wprowadzeniu ksztalcenia na odleglos¢ programy studiow wyzszych
i programy ksztalcenia na studiach doktoranckich i w Szkole Dok-
torskiej zaplanowane na biezacy rok akademicki zostang w petni
zrealizowane do 30 wrzes$nia 2020 r. Jedynym wyjatkiem moga by¢
praktyki zawodowe czy wakacyjne, ktére w uzasadnionych indywi-
dualnych przypadkach za zgoda dziekana moga zostaé przesuniete
do realizacji na nastepny rok akademicki.

Zmiany dotyczyly nie tylko trybu ksztalcenia, ale rowniez sposobu
pracy administracji. Pracownicy Dziatu Nauki pracowali w wigk-
szosci w trybie pracy zdalnej. W celu zapewnienia ciagglo$ci pracy
pracownicy petnili dyzury w biurze (poczatkowo dwa dni w tygodniu
oraz w razie koniecznosci). Ze wzgledu na duza ilo$¢ prowadzonych
spraw stopniowo zwiekszala si¢ liczba dni oraz godzin, w ktérych
pracownicy byli obecni w dziale. Kontakt z Dzialem Nauki odby-
wal sie poprzez poczte elektroniczng oraz przy uzyciu aplikacji MS
Teams. Zostaly takze przekierowane rozmowy telefoniczne z nu-
merdw stacjonarnych dzialu na telefony komorkowe pracownikow.
Zakupiono jeden komputer przeno$ny dla kierownika DN, nato-
miast drugi komputer przenoény bedacy na stanie dziatu postuzyt
do pracy zdalnej pracownikowi dziatu. Praca w tym okresie przebie-
gala sprawnie, z duzym zaangazowaniem wszystkich pracownikow.
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Pracownicy Dzialu Wyna-
lazczosci i Ochrony Patentowej
przeszli na prace w trybie mie-
szanym - prace zdalng potaczo-
no z dyzurami w biurze. Umoz-
liwilo to zachowanie ciaglosci
pracy i realizacje biezacych za-
dan. W przejsciu na mieszany
system pracy pomocne bylo to,
Ze juz wczedniej pracownicy wie-
le spraw prowadzili online, np.
wstepne opiniowanie umow,
konsultacje z tworcami, zglo-
szenia w urzedzie patentowym.
: Pomocne bylo takze to, ze pra-
B i cownicy maja dostep do stuzbo-

wych komputeréw przenosnych.

RCIGTT nie miato problemu z dostosowaniem dziatan do wymo-
gow pracy zdalnej. Kazdy z pracownikéw ma przenosny komputer
i oprogramowanie niezbedne do tego, by skutecznie realizowac za-
dania i mie¢ ze sobg kontakt. Duzym ulatwieniem jest program MS
Teams, przy uzyciu ktérego organizowano szkolenia online i spo-
tkania z klientami.

Juz na poczatku kwietnia zorganizowane zostato szkolenie we-
wnetrzne z wymogow normy ISO 9001, aby przetestowa¢ program.
Wszystko przebieglo bezproblemowo, kolejne szkolenia online po-
toczyly sie lawinowo.

Bylo duzo zapytan o doradztwo na temat tarczy antykryzysowej
dla mlodych firm. Udalo si¢ szybko znalez¢ prelegenta, ktory w jasny
sposob przedstawil warunki korzystania z rzadowej pomocy. Dwie
edycje szkolenia cieszyly si¢ ogromnym zainteresowaniem. Uczest-
niczyto w nim wiele nowych przedsiebiorstw, co powinno si¢ prze-
tozy¢ na konkretne wyniki w przysztosci. W okresie dwodch miesiecy,
poczawszy od kwietnia 2020 r. RCIiTT zorganizowano w sumie 11
szkolen, w ktorych udzial wzielo ponad 284 uczestnikow.

Od 12 marca Biblioteka Gléwna ZUT byla zmuszona zawiesi¢
normalng dzialalno$¢. Sie¢ biblioteczna zostata zamknieta dla uzyt-
kownikow w dotychczasowej formie. Realizacja zadan przebiegata
w tym okresie dwutorowo: zdalnie oraz w formie dyzuréw pracow-
nikow. Bibliotekarze w ramach dyzuréw wypetniali obowiazki zwia-
zane z rejestracja wplywu czasopism i ksigzek oraz opracowaniem
zakupionych materialow i przygotowaniem ich do dystrybucji w sieci
bibliotecznej, jak rowniez czuwali nad prawidtowym obiegiem doku-
mentow zwigzanych z dostepem do czasopism elektronicznych. Dy-
zury dotyczyly rowniez pracownikéw administracji, ktorzy udzielali
informacji na temat funkcjonowania biblioteki oraz dbali o biezacy
obieg niezbednych dokumentow.

Praca oddzialéw na co dzien obstugujacych uzytkownikow kon-
centrowala sie na udzielaniu informacji w formie elektronicznej
oraz telefonicznej. Bibliotekarze stuzyli pomocg zaréwno w uzy-
skiwaniu dostepu do zrdodet elektronicznych, jak i skanowaniu
i przesytaniu dokumentéw papierowych, réwniez w ramach wy-
pozyczen miedzybibliotecznych. Réwnolegle trwaly takze prace
zwigzane z przygotowaniem wypozyczalni oraz Oddzialu Biblio-
tek Specjalistycznych (OBS) do ponownego cze$ciowego otwar-
cia. Praca zdalna skupiala sie na korekcie rekordéw w systemie
bibliotecznym ALEPH, przyczyniajac sie do poprawy jakosci za-
wartych w nim danych.

Zaistniata rowniez koniecznos¢ umozliwienia studentom uzyska-
nia zaliczenia z przedmiotu podstawy informacji naukowej. Zajecia
trzeba bylo przeprowadzi¢ w formie elektronicznej: szkolenia dla
Wydziatu Ekonomicznego odbyly si¢ na platformie MS Teams, na-
tomiast dla pozostatych wydzialéw stworzono szkolenia zakonczone
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testem na platformie Moodle. Przygotowano réwniez i umieszczo-
no na stronie biblioteki aktualng instrukeje korzystania z programu
do tworzenia bibliografii w programie EndNote.

Nad sprawnym przebiegiem pracy czuwal w tym okresie Oddziat
Informatyzacji Biblioteki (OIB), ktéry dbat o dostep pracownikéw
do odpowiedniego sprzetu i oprogramowania. Ponadto dzigki ra-
portom generowanym przez OIB w systemie ALEPH jest mozliwe
zdalne prowadzenie prac nad zawartymi w nim danymi. Odbywaja
sie rdwniez zebrania robocze w poszczegdlnych grupach pracowni-
czych w celu omawiania biezacych spraw zwigzanych z funkcjonowa-
niem biblioteki, m.in. z planowanym uruchomieniem repozytorium.
Na stronie biblioteki oprocz dotychczas prezentowanych zrédel, za-
réwno licencyjnych, jak i w wolnym dostepie, przedstawiano aktualne

informacje dotyczace zasobdw otwieranych przez wielu wydawcow
w zwigzku z pandemig.

Bibliotekarze poradzili sobie z organizacja pracy zdalnej, chociaz
nie obylo sie bez probleméw ze sprzetem, siecig czy opanowaniem
nowego oprogramowania. Czas pandemii przyczynit sie do zdoby-
cia przez bibliotekarzy nowych kompetencji informatycznych oraz
sprawdzenia nowych mozliwosci organizacji pracy, ktora zdecydo-
wanie odbiegata od tradycyjnego modelu bibliotekarzy.

Informacje przygotowali:

Alicja Kacprzak (Dziat ds. Studenckich), Dziat Nauki, RCIiTT,
Agnieszka Bajda (Biblioteka Gtéowna ZUT)

Zebrata: Anna Dgbkowska

Politechniki pomagajq —
ZUT w walce z COVID-19

olskie politechniki pomagaja w walce z koronawirusem — przy-

gotowuja przylbice ochronne, wykorzystujac drukarki 3D, or-

ganizuja zbiorki publiczne, udostepniajg szpitalom sprzet la-

boratoryjny, kamery termowizyjne, wlaczaja si¢ w prace nad
prototypem respiratora.

O szczegotach tych dziatan rozmawiano 19 maja 2020 r. podczas
telekonferencji ,,Politechniki pomagaja” z udziatem ministra nauki
i szkolnictwa wyzszego Wojciecha Murdzka oraz wiceministréw
Anny Budzanowskiej i Wojciecha Maksymowicza. Telekonferencje
zorganizowala pani prof. Danuta Zawadzka — nowa rektor Politech-
niki Koszalinskiej.

Organizatorka telekonferencji podkreslita, ze w zwigzku z zagro-
zeniem epidemicznym w Polsce uczelnie techniczne podjety wiele
dzialan wspomagajacych walke z wirusem SARS-CoV-2.

- Jako uczelnie techniczne mamy potencjal do realizacji dziatan.
Program ten pokazuje, ze potrafimy wspétdziata¢ w miejscach, w kto-
rych funkcjonujemy, i realnie odpowiada¢ na potrzeby spotecznosci
lokalnych, a takze wspoldzialaé jako srodowisko akademickie - po-
wiedziata prof. Danuta Zawadzka.

Otwierajac telekonferencje, minister nauki i szkolnictwa wyzszego
Wojciech Murdzek podzigkowal za jej zorganizowanie.

- Energia uruchomiona w tym trudnym czasie — od badan na-
ukowych, osiagnie¢ dotyczacych testow na koronawirusa, tworze-
nia przylbic, szycia maseczek, az po gesty ludzkiej solidarnosci - do-
starczanie lekow, Zywnoéci osobom potrzebujacym, zaangazowanie
w domach pomocy spolecznej, gdzie sytuacja przerastala mozliwosci
0s6b tam pracujacych, gdzie czasem upadat juz duch - to niezwykle
cenne historie — podkreslil minister Murdzek.

- Staramy sie wspiera¢ to, co si¢ dzieje na uczelniach, jako mini-
sterstwo nauki angazujemy sie wprost w finansowanie tego typu dzia-
tan - dodat szef resortu nauki. Jesteémy dumni, ze polskie uczelnie,
studenci, rektorzy, dziekani, przedstawiciele wtadz uczelni, stajemy
w jednym szeregu po to, zeby mie¢ swoj wktlad (...), by jak najlepiej
zmierzy¢ si¢ z wyzwaniem - powiedzial minister nauki.

Dzialania, ktore podjal Zachodniopomorski Uniwersytet Tech-
nologiczny w Szczecinie na rzecz walki z COVID-19, zaprezentowal
rzecznik ZUT Mateusz Lipka. W telekonferencji uczestniczyl takze
prorektor ds. studenckich prof. Arkadiusz Terman.

Od potowy marca zesp6t dr. inz. Marcina Krolikowskiego z Wy-
dzialu Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki ZUT wydrukowat
1525 przylbic. 14 000 przylbic wykonano wg szybkiego sposobu, ktd-
ry opracowal absolwent ZUT Kamil El Fray. W ramach wolontaria-
tu do pracy zaangazowanych byto 70 0séb (studenci, doktoranci,
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pracownicy). W przylbice ochronne Uczelnia zabezpieczyla ok. 100
szpitali oraz przychodni w calym wojewddztwie.

ZUT przekazal rowniez szczecinskim szpitalom oraz Wojewddz-
kiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej cztery urzadzenia do walki
z koronawirusem. Udostepniony sprzet to: automatyczna stacja do-
zujaca epMotion, dwa urzadzenia wraz z oprogramowaniem do wy-
krywania koronawirusa metoda Real-Time PCR oraz wiréwka wy-
sokoobrotowa Eppendorf Centrifuge.

Dr inz. Marcin Krélikowski z Wydziatu Inzynierii Mechanicz-
nej i Mechatroniki ZUT opracowatl prototyp respiratora przy uzy-
ciu drukarki 3D. Jest to zmodyfikowany VentilAid, czyli urzadzenie
krakowskich inzynieréw.

Wydzial Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki ZUT przeka-
zal 13 komputeréw do nauki zdalnej najmlodszym mieszkanicom
Szczecina, ktorzy nie maja w swoim domu tabletow, laptopow lub
urzadzen stacjonarnych.

Dodatkowo ZUT zabezpieczyl szczeciniskie szpitale w $rodki ochro-
ny osobistej. Przez pie¢ dni spontanicznej zbiorki, ktora zorganizo-
wali pracownicy Uczelni. Zebrano 46 okularéw ochronnych, 90 ma-
seczek, 12 500 par rekawiczek, 480 fartuchow, 2200 czepkéw oraz
9600 par ochraniaczy na obuwie.

Wszystkie zebrane $rodki ochrony osobistej zostaty przekaza-
ne do Samodzielnego Publicznego Szpitala Klinicznego nr 2 PUM
w Szczecinie oraz Samodzielnego Publicznego Wojewddzkiego Szpi-
tala Zespolonego w Szczecinie.

Tekst: Mateusz Lipka




Nominacja profesorska

Bartosz Powatka

Kierownik Katedry Technologii Wytwarzania
oraz naukowiec z Wydziatu Inzynierii Mecha-
nicznej i Mechatroniki Zachodniopomorskiego
Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie -
Bartosz Powatka - otrzymat z rak prezydenta RP
Andrzeja Dudy nominacje profesorskg. Podczas
uroczystosci, ktora odbyla si¢ 12 grudnia 2019 .
w Patacu Prezydenckim w Warszawie, akty no-
minacyjne odebralo 81 nauczycieli akademickich
oraz pracownikow nauki i sztuki.

Prof. dr hab. inz. Bartosz Powalka jest absol-
wentem Politechniki Szczecinskiej. W 2007 r.
uzyskal stopien naukowy doktora habilitowa-
nego. Jego osiagniecia naukowe i dydaktyczne,
efekty ksztalcenia kadr naukowych, a takze osig-
gniecia dotyczace wspolpracy miedzynarodowe;j
zawierajg sie w dyscyplinie - budowa i eksploata-
cja maszyn (inzynieria mechaniczna).

Po uzyskaniu stopnia doktora habilitowanego
prace badawcze prof. Powalki skoncentrowalty sie
na dynamice maszyn, a zwlaszcza obrabiarek,
przetwarzaniu sygnatéw i obrazow oraz mikroobrébce mechanicz-
nej. Jego osiagniecia cieszg si¢ ogromnym uznaniem w srodowiskach
naukowych i stanowia wazny wktad w rozwéj wiedzy w zakresie pro-
cesow mikroskrawania, dynamiki maszyn technologicznych oraz
akwizycji i przetwarzania danych.

Prof. Bartosz Powalka jest autorem wielu publikacji nauko-
wych o zasiegu $wiatowym. Na swoim koncie ma kilka projektow

LUDZIE UCZELNI I

naukowo-badawczych oraz wdrozeniowych. Na co dzien aktywnie
uczestniczy w pracach organizacyjnych Uczelni i Wydziatu, m.in.
pelnit funkcje dyrektora ds. nauki Instytutu Technologii Mecha-
nicznej, kierownika Studiéw Doktoranckich oraz kierownika Za-
ktadu Technologii Maszyn.

Mateusz Lipka

Dnia 4 lutego JM Rektor Jacek Wrdbel przyjat w gabinecie nowo nominowanych profesoréw.

Na zdjeciu od lewej: JM Rektor Jacek Wrabel, prof. Bartosz Powatka, prof. Rafat Rakoczy oraz prorektor ds. nauki Jacek Przepidrski

Zdjecie: Anna Dgbkowska
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Habilitacja

Agnieszka Ubowska

W dniu 19 listopada 2019 r. Senat Akademii
Morskiej w Szczecinie na podstawie oceny do-
robku naukowego nadat dr inz. Agnieszce Ubow-
skiej stopien doktora habilitowanego w dziedzinie
nauk inzynieryjno-technicznych, w dyscyplinie
inzynieria mechaniczna.

Agnieszka Ubowska (z d. Drzycimska) urodzita
sie w 1978 r. w Pile, gdzie ukonczyta Technikum
Ochrony Srodowiska. Studia wyzsze odbyta w la-
tach 1998-2003 na Wydziale Technologii i In-
zynierii Chemicznej Politechniki Szczecinskiej,
na kierunku ochrona $rodowiska. Stopien doktora
nauk technicznych uzyskata w 2008 r., broniac
na Wydziale Technologii i Inzynierii Chemicznej
Politechniki Szczecinskiej prace pt. ,Hybrydo-
we hydrofilowe (ko)polimery akryloamidowe”.
Promotorem wyrdznionej rozprawy doktorskiej
byt prof. dr hab. inz. Tadeusz Spychaj. W grud-
niu 2009 r. zostala zatrudniona na stanowisku adiunkta w Kate-
drze Technicznego Zabezpieczenia Okretéw na Wydziale Techniki
Morskiej (obecnie Katedra Inzynierii Bezpieczenistwa i Energetyki,
Wrydziat Techniki Morskiej i Transportu), gdzie pracuje do dzisiaj.

Zainteresowania naukowe Agnieszki Ubowskiej dotycza stosowa-
nia oston maszyn technologicznych, ich roli, konstrukeji oraz wta-
$ciwoéci umozliwiajacych ich eksploatacje w trudnych warunkach,
w szczegdlnosci w wysokich temperaturach. Znaczna cze$¢ zain-
teresowan naukowych Agnieszki Ubowskiej koncentruje si¢ takze
wokot zagadnien dotyczacych zagrozenia ze strony substancji che-
micznych w srodowisku technicznym, wynikajacego ze stosowania
chemikaliéw w procesach przetwdrczych i produkcyjnych oraz pty-
néw eksploatacyjnych (np. w sitowniach okretowych), w tym czyn-
nikéw chlodniczych, srodkéw smarnych czy tez rozpuszczalnikow.
W ramach prowadzonych badan analizowala zaréwno niekontro-
lowane uwolnienie tych substancji ze zbiornikéw znajdujacych si¢
na terenie zakladu, jak i ze zbiornikéw magazynowych wykorzysty-
wanych w transporcie drogowym oraz kolejowym, jednocze$nie po-
szukujac sorbentow, ktore efektywnie absorbuja cieklte zanieczysz-
czenia z powierzchni utwardzonych.

Efektem prowadzonych badan sg liczne publikacje naukowe, na kto-
re sktadajg si¢ 42 oryginalne prace, wydana w 2019 r. przez Wydaw-
nictwo ZUT w Szczecinie monografia pt. ,Innowacyjne materia-
ty polimerowe przeznaczone na ostony maszyn technologicznych”
oraz 3 patenty krajowe. Za dziatalno$¢ naukows zostata uhonoro-
wana indywidualng nagroda II stopnia oraz dwukrotnie nagroda

Habilitacja

I1I stopnia JM Rektora Zachodniopomorskiego
Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie.
W 2018 r. otrzymala stypendium habilitacyjne
Rektora ZUT. Regionalne Centrum Innowacji
i Transferu Technologii ZUT dostrzegto poten-
cjat komercyjny opatentowanych przez Agnieszke
Ubowska materialow i wyrdznito je, finansujac
(w ramach projektu ,,Czas na staz II - Dyfuzja
wiedzy pomiedzy uczelnig a biznesem”) opraco-
wanie strategii rozwoju. Swoje osiggniecia prezen-
towata na konferencjach krajowych i miedzynaro-
dowych takich jak Migdzynarodowa Konferencja
Naukowo-Techniczna Bezpieczenstwo Technicz-
ne czy Sustainable Design and Manufacturing.
Na przetomie 2013 1 2014 r. odbyta staz naukowo-
-przemystowy w Wilhelmsen Technical Solutions
Sp. z 0.0. w Stobnie. Brata réwniez udziat w stazu
szkoleniowym w University of Zilina (Stowacja)
w ramach programu Erasmus+ (2016 r.).

Dydaktyczna dzialalno$¢ Agnieszki Ubowskiej jest $cisle zwigzana
z profilem edukacyjnym Katedry Inzynierii Bezpieczenstwa i Ener-
getyki. Prowadzi wyklady i ¢wiczenia dla studentow kierunkéw: in-
zynieria bezpieczenstwa (I stopien), transport (Ii II stopien), oceano-
technika (I stopien), budowa jachtéw (I stopien) oraz chtodnictwo
i klimatyzacja (I stopien). Wypromowata 27 dyplomantéw. Petnita
takze funkcje promotora pomocniczego przy realizacji pracy doktor-
skiej. Oprocz aktywnosci naukowej i dydaktycznej czynnie uczest-
niczy w pracach organizacyjnych na Wydziale oraz Uczelni, biorac
udzial m.in. w pracach Wydzialowej Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia,
komisji programowej dla kierunku studiéw inzynieria bezpieczen-
stwa, Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej dla studiow stacjonar-
nych. Brata udzial w komitetach organizacyjnych miedzynarodowych
i krajowych konferencji naukowych takich jak: Materiaty Polime-
rowe - Pomerania-Plast, International Symposium on Combustion
Processes czy Sympozjum Sitowni Okretowych. Jest czlonkiem sek-
¢ji krajowej ds. ochrony srodowiska MEPC (International Maritime
Organization), czlonkiem Polskiego Naukowo-Technicznego Towa-
rzystwa Eksploatacyjnego (Komisja Eksploatacji Obiektéw Oceano-
technicznych i Portéw Morskich) oraz Polskiego Instytutu Spalania.
Od wrze$nia 2015 r. pelnila funkcje kierownika Zespotu Inzynierii
Bezpieczenstwa w Katedrze Inzynierii Bezpieczenstwa i Energetyki.

Wolny czas spedza, czytajac powieéci kryminalne. Jest szczesliwa
matka dwdch synow.

Opracowano na postawie materiatow z wydziatu

Witold Mickiewicz

W dniu 24 lutego 2020 r. Senat Zachodniopomorskiego Uniwersy-
tetu Technologicznego w Szczecinie, na podstawie uchwaty komisji
habilitacyjnej i oceny dorobku naukowego, nadat dr. inz. Witoldowi
Mickiewiczowi stopien doktora habilitowanego w dziedzinie nauk
inzynieryjno-technicznych w dyscyplinie automatyka, elektronika
i elektrotechnika.
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Witold Mickiewicz uzyskat tytul magistra inzyniera elektroniki
i telekomunikacji w 1994 r. na Wydziale Elektrycznym Politechniki
Szczecinskiej. Rownolegle z pracg w charakterze asystenta w Zakta-
dzie Cybernetyki i Elektroniki Instytutu Elektroniki, Telekomuni-
kacji i Informatyki WE ukonczyl studia na Wydziale Instrumen-
talnym Akademii Muzycznej im. I.]. Paderewskiego w Poznaniu.
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Doktoryzowal sie¢ w dyscyplinie elektrotechni-
ka na macierzystym wydziale w 1999 r., gdzie
do dzisiaj pracuje jako adiunkt.

Jego praca naukowa, ktdrej uwieniczeniem jest
stopien doktora habilitowanego, dotyczyta inwa-
zyjnych i bezinwazyjnych metod pomiarowych
w obrazowaniu wektorowego pola akustyczne-
go. Jest to obszar badan, ktéry zapoczatkowal
tworca szkoly wektorowej analizy i obrazowania
pola akustycznego prof. Stefan Weyna z Wydziatu
Techniki Morskiej i Transportu ZUT, z ktérym
habilitant wspotpracuje od ponad 10 lat. Pomoc
Pana Profesora w osiagnieciach Witolda Mickie-
wicza trudno przecenic.

W ramach prac nad habilitacja Witold Mickie-
wicz rozwingl i zautomatyzowal metody pomia-
ru i wizualizacji ewolucji przeplywéw masowych
i akustycznych z wykorzystaniem techniki po-
miaru natezenia dZwigku oraz zaadaptowal laserowy systemu PIV
do pomiardw fal akustycznych dzieki technice phase-locked PIV i syn-
chronizacji z sygnatem wymuszajacym badz sygnalem bezposrednio
generowanym przez badany proces. Rozwijane metody maja duzy
potencjal poznawczy i byly w pewnym stopniu niedowarto$ciowane
w zakresie metrologii akustycznej. Dzigki opracowaniu nowoczesnych
metod pomiarowych akustycznego pola wektorowego istnieje duze
prawdopodobienstwo znalezienia ich nowych zastosowan w wielu
dziedzinach techniki. Przedstawione w habilitacji rozwiagzania maja
przede wszystkim umozliwia¢ odkrywanie nowych mechanizmoéw
generacji, rozchodzenia sie i rozpraszania energii akustycznej. Jest
to bardzo istotne w kontekscie walki z hatasem w srodowisku. Wigk-
sza $wiadomos¢ powyzszych mechanizméw powinna mie¢ rowniez
wplyw na projektowanie nowych urzadzen technicznych charakte-
ryzujacych sie nizszym poziomem niepozadanej emisji akustyczne;.

Witold Mickiewicz prowadzi réwniez badania w zakresie imple-
mentacji algorytmoéw DSP w strukturach programowalnych (CPLD

i FPGA) i mikrokontrolerach oraz w zakresie
uprzestrzenniania pola akustycznego przy odstu-
chu stuchawkowym z wykorzystaniem cyfrowego
przetwarzania sygnatéw. Waznymi osiggnieciami
sg rowniez prace z pogranicza techniki i rezyse-
rii dzwieku. Witold Mickiewicz jest praktyku-
jacym realizatorem nagran muzyki klasycznej,
ma w swoim dorobku m.in. 3 ptyty dltugograja-
ce zrealizowane dla Filharmonii Szczecinskiej,
2 plyty Choru Akademii Morskiej w Szczecinie
oraz kilka ptyt z dokonaniami artystycznymi
wykladowcow Akademii Sztuki w Szczecinie.
Zajmowal si¢ zar6wno problematyka pomiaréw
w akustyce pomieszczen, jak i metodami rejestra-
¢ji nagran dwu- i wielokanatowych. Jest czton-
kiem Audio Engineering Society.

Poza dzialalnosciag naukowsq prowadzi aktyw-
ng dzialalno$¢ dydaktyczna, starajac si¢ anga-
zowac¢ do pracy naukowej studentow i doktorantow. Wyrazem tego
jest promotorstwo kilkudziesigciu prac dyplomowych inzynier-
skich i magisterskich, z ktorych 3 zostaly uznane za najlepsze prace
dyplomowe bronione w poszczegdlnych latach na Wydziale Elek-
trycznym ZUT.

W latach 2002-2008 petnit przez dwie kadencje funkcje prodzie-
kana ds. nauczania na WE ZUT. Jest zaangazowany w tworzenie
stale zmieniajacej si¢ oferty dydaktycznej WE ZUT (zaréwno w je-
zyku polskim, jak i angielskim) oraz bazy naukowo-dydaktycznej
wydziatu - jest projektantem i nadzorowal wykonanie Laboratorium
Akustyki i Technologii Nagran Dzwickowych WE ZUT. Za dzia-
talnos$¢ naukows, dydaktyczng i organizacyjna zostat odznaczony
Brazowym Krzyzem Zastugi i dwukrotnie nagrodami Rektora ZUT.

Z zong Eunikg ma corke i dwoch synéw. W wolnym czasie ciagle
jeszcze grywa na trabce, jest fanem siatkowki i skokow narciarskich
i z zapalem uprawia narciarstwo zjazdowe.

Opracowano na postawie materiatow z wydziatu

Pracownicy ZUT w Szczecinie wybrani
do komitetow naukowych Polskiej Akademii Nauk

Komitety naukowe PAN pelnig wazng funkcje¢ doradczg. Opraco-
wuja stanowiska i ekspertyzy naukowe dla administracji panstwowe;.
Pomagaja w rozwigzywaniu okreslonych kwestii naukowych. Opi-
niujg akty prawne dotyczace nauki i ksztalcenia. Wspieraja rozwdj
poszczegolnych dyscyplin naukowych i popularyzuja wyniki badan.

Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie
w nowej kadencji beda reprezentowac:

Komitet Nauk Agronomicznych PAN
o Dr hab. inz. Marek Bury,

Wydzial Ksztaltowania Srodowiska i Rolnictwa ZUT
o Dr hab. inz. Stefan Stojalowski, prof. ZUT,

Wydzial Ksztaltowania Srodowiska i Rolnictwa ZUT

Komitet Nauk Weterynaryjnych i Biologii Rozrodu PAN

o Prof. dr hab. inz. Jan Udata,
Wydzial Biotechnologii i Hodowli Zwierzat ZUT

Komitet Nauk Zootechnicznych i Akwakultury PAN
o Prof. dr hab. inz. Wiestaw Skrzypczak,

Wydzial Biotechnologii i Hodowli Zwierzat ZUT
o Prof. dr hab. inz. Bogumila Pilarczyk,

Wydzial Biotechnologii i Hodowli Zwierzat ZUT

Komitet Architektury i Urbanistyki PAN

o Prof. dr hab. inz. arch. Zbigniew Paszkowski,
Wydzial Budownictwa i Architektury ZUT

Komitet Automatyki i Robotyki PAN

o Prof. dr hab. inz. Zbigniew Emirsajtow, Wydziat Elektryczny ZUT
o Prof. dr hab. inz. Stefan Domek, Wydzial Elektryczny ZUT

Komitet Budowy Maszyn PAN

o Prof. dr hab. inz. Krzysztof Marchelek,

Wydzial Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki ZUT
o Prof. dr hab. inz. Bartosz Powatka,

Wydzial Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki ZUT
o Dr hab. inz. Mirostaw Pajor, prof. ZUT,

Wydzial Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki ZUT

Komitet Elektrotechniki PAN

o Prof. dr hab. inz. Ryszard Palka,
Wydziat Elektryczny ZUT

Komitet Inzynierii Chemicznej i Procesowej PAN

o Dr hab. inz. Magdalena Cudak, prof. ZUT,
Wydzial Technologii i Inzynierii Chemicznej ZUT
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o Prof. dr hab. inz. Zdzistaw Jaworski, Komitet TermOdynamiki i Spalania PAN
Wydzial Technologii i Inzynierii Chemicznej ZUT o Prof. dr hab. inz. Aleksander Stachel,

o Prof. dr hab. inz. Joanna Karcz, Wydzial Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki ZUT
Wydzial Technologii i Inzynierii Chemicznej ZUT o Dr hab. inz. Zbigniew Zapalowicz, prof. ZUT,

o Dr hab. inz. Paulina Pianko-Oprych, prof. ZUT, Wydziat Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki ZUT
Wydzial Technologii i Inzynierii Chemicznej ZUT . e .. .

« Prof. dr hab. inz. Rafal Rakoczy, Komitet Nauki o Zywieniu Cztowieka PAN
Wydzial Technologii i Inzynierii Chemicznej ZUT o Prof. dr hab. Mariola Friedrich,

. . . . Wydzial Nauk o Zywnoéci i Rybactwa ZUT
Komitet Inzynierii Ladowej i Wodnej PAN
o Dr hab. inz. Maria Kaszynska, prof. ZUT, Czlonkami komitetéw mogg by¢ uczeni z PAN, jak i naukowcy
Wydzial Budownictwa i Architektury ZUT spoza Akademii. Swoich reprezentantéw wybieraja przedstawiciele
. . . poszczegolnych dziedzin - fizycy, chemicy, socjolodzy itd.
Komitet Inzynierii Produkcji PAN
o Dr hab. inz. Andrzej Jardzioch, prof. ZUT, Zrédto: PAN
Wydzial Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki ZUT

Prof. Maciej Nowak w zespole
doradczym resortu rozwoju

Dr hab. Maciej Nowak, prof. ZUT, Profesor Nowak od kilku lat jest cztonkiem Prezydium Komite-
radca prawny oraz cztonek Pre-  tu Przestrzennego Zagospodarowania Kraju PAN, a takze autorem
zydium Komitetu Przestrzennego ~ ponad 200 publikacji naukowych oraz kilkuset popularyzatorskich
Zagospodarowania Kraju PAN,  zzakresu planowania i zagospodarowania przestrzennego. Obecnie
zostal powolany przez minister — wspdlpracuje przy realizacji publikacji naukowych z przedstawicie-
Jadwige Emilewicz do Zespotu  lami z kilkunastu o$rodkéw badawczych w kraju i za granica. Jest
doradczego ds. reformy systemu  takze cztonkiem zespotu (wspdlnie z przedstawicielami Instytutu
planowania przestrzennego. Ze-  Rozwoju Miast, SGGW, SGH), ktéry w najnowszym rozdaniu NCN
spol bedzie wspieral prace resor-  uzyskat dofinansowanie na projekt badawczy OPUS pt. ,Ocena stanu
tu, przygotowujac rekomendacje oraz stanowiska z zakresu plano- i znaczenia zielonej infrastruktury jako przyrodniczego i spolecz-
wania i zagospodarowania przestrzennego. W jego sktad powotano  nego zasobu matych i $rednich miast w Polsce”.

ekspertow, ktdrzy majg réznorodne specjalizacje z zakresu zagospo- Mateusz Lipka
darowania przestrzeni, zarowno w sferze naukowej, jak i zawodowe;.

Studium Wychowania Fizycznego i Sportu
laureatem Ortow Aktywnosci Fizycznej za 2019 r.

iedy w styczniu dowiedzieliSmy sig, ze jesteSmy laureatem Orléw Aktywnosci o 7
Fizycznej za 2019 r., byliémy zaskoczeni i do informacji podeszli$my z duzg ostroz-
noécia i powsciagliwoscia. Przeciez nie startowalismy w zadnym konkursie ani
nie staraliémy sie o nagrody.

Okazalo sie, ze to dzigki pozytywnym opiniom naszych studentéw i gosci umiesz-
czanym m.in. na Facebooku czy w Google Maps. Mamy nadzieje, ze fakt prowadzenia
dostepnego cyfrowo fanpage’a miat tez wptyw na wyniki.

W konkursie branzowym Orly Aktywnosci Fizycznej wziglo udziat ponad 125 tys.
firm z branzy zwiazanej ze sportem. Tylko na etapie wstepnej, restrykcyjnej weryfikacji
odrzucono 114 tys. przedsiebiorstw. Po zeskanowaniu ponad 6 mln stron internetowych
takich jak np. Facebook czy Google Maps podano ostateczne wyniki. Opracowano je
na podstawie ponad 11 mln istniejacych juz ocen klientow. Co najwazniejsze, zestawie-
nie zostalo wygenerowane wylacznie na podstawie ocen klientow, bez mozliwoéci wy-
sylania jakichkolwiek smséw premium czy uiszczania wpisowego.

Dziekujemy za zauwazenie naszej pracy i wyrdznienie w konkursie. Naszym studen-
tom, go$ciom i klientom ktaniamy sie za przychylne oceny. I jak zwykle zach¢camy
do odwiedzania naszego Fanpage’a. Cieszymy sie z wyrdznienia, ale obiecujemy nie
spoczywac na laurach.

Agnieszka Parol
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Otwarcie Muzeum Ichtiologicznego

a Wydziale Nauk o Zywno$ci i Rybactwa ZUT w Szczecinie

13 lutego 2020 r. nastgpilo uroczyste otwarcie Muzeum Ich-

tiologicznego po remoncie i rekonstrukcji zbieranych przez

lata eksponatéw, wérdd ktdrych znalazly sie: ryby, plazy, gady
i ssaki z calego $wiata, w tym réwniez gatunki unikatowe w Europie.
Liczac z bezkregowcami, facznie jest ponad tysigc eksponatow. Moz-
na poznac fascynujace tajniki i piekno morz i oceandéw. Nie brakuje
réwniez eksponatow z wod stodkich catego $wiata.

Do studentéw (zaréwno kierunku rybactwo, jak i technologii zyw-
nosci i mikrobiologii stosowanej), a takze uczniéw z catego wojewodz-
twa kierowane s3 nastepujace wystawy: ,,Tajemnice dtugowiecznego
rekina (Cetorhinus maximus)”, ;,Wedrowcy morz i oceandw”, ,Hi-
storia grindwala Globicephala melas”, ,,Nasi naukowcy w badaniach
Antarktyki”, ,Dorsz. Ryba ktora zmienila §wiat”, ,,Rekiny §wiata i ich
zagrozenia”, ,Plastyczne morze, toksyczny ocean”, ,Niezwykle tawi-
ceidrapiezne ryby”, ,Kruchy §wiat podwodnych rafi egzotycznych
ryb”, ,Inwazyjne gatunki w wodach polskich™.

Edukacyjne muzeum ichtiologiczne powstawato od 1955 r. - na Wy-
dziale Rybackim Wyzszej Szkoly Rolniczej w Olsztynie, a jego inicja-
torem byt prof. Eugeniusz Grabda. W 1966 r. rozpoczely sie przeno-
siny czesci wydziatu do Szczecina, gdzie powstal Wydzial Rybactwa
Morskiego. Wraz ze wspaniala kadra akademicka trafity do nas row-
niez zbiory muzealne. Przez kolejne dziesi¢ciolecia byly one zbierane
w wodach stodkich i morskich catego $wiata przez naszych naukow-
cow, absolwentow i przyjaciol wydziatu. Obecnie dawna $wietnos¢
preparatom z pasja, a jednoczes$nie bardzo profesjonalnie przywraca
dr inz. Stawomir Keszka.

Reaktywacja Muzeum po kapitalnym remoncie wydziatu byla du-
zym wyzwaniem organizacyjnym. Dziekan Wydzialu prof. Agnieszka

Térz podotata wyzwaniu, wsparta przez Rektora prof. Jacka Wro-
bla. Hasto In aqua vita nostra stalo si¢ mottem naszego wydziatu,
ktore realizujemy codziennie, uczac studentéw zréwnowazonego
korzystania z zasobéw wdd, by jak najlepiej mogly stuzy¢ ludziom
we wszystkich dziatach gospodarki. W czasie zajec¢ ze studentami
nie zadajemy pytania, co morze czy ocean moze nam dac, ale co my
mozemy zrobi¢ dla morza i naszych przysztych pokolen, parafrazu-
jac znane powiedzenie JFK.

Najnowsza wystawa pt. ,Plastyczne morze, toksyczny ocean”
powstata we wspolpracy z mlodzieza, ktora dociera na nasz wy-
dzial w ramach Akademii Mlodego Ichtiologa i olimpiad ekolo-
giczno-wedkarskich, ktorym patronuje prof. Adam Tanski. Jest
ona niezwykle sugestywnym i przejmujacym wyrazem troski
mtodych ludzi o przysztos¢ naszej planety, zatruwanej makro-
i mikroplastikiem. Chociaz jedna plastikowa butelka czy toreb-
ka mniej kazdego dnia? To maty krok dla nas, ale moze wielki
dla $rodowiska?

W zamian za za$miecanie Srodowiska proponujemy projekt ,,Non
omnis moriar — nie wszystek umre; Drzewa pamiegci”. Przed wy-
dzialem zasadzili$my na razie trzy drzewka pamieci - dla Profeso-
roéw: Aleksandra Winnickiego, Remigiusza Wegrzynowicza i Jaro-
stawa Filipiaka. Mamy wiele wybitnych osobowosci w dziedzinie
rybactwa i technologii Zywnosci, stad mamy nadzieje na prawdzi-
wy merytoryczny las przed budynkiem Wydziatu Nauk o Zywno-
$ciiRybactwa.

Muzeum jest dostepne w wyznaczonych terminach po wczesniej-
szym zgloszeniu grupy zainteresowanych.

Beata Wiecaszek, prof. ZUT i prof. Wojciech Piasecki, US
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Koncert ,(Wy)Gramy dla Julii*”

Audytorium Wydziatu Technologii i Inzynierii Chemicz-

nej 14 grudnia 2019 r. odbyt sie koncert charytatywny,

w ktorego trakcie odbyla sie zbidrka pieniedzy na rzecz
osiemnastoletniej Julii, podopiecznej stowarzyszenia Ro-

dzicéw Dzieci Chorych na Biataczke i Inne Choroby Nowotworowe.
Inicjatorami takiej formy pomocy byli przyjaciele Julii, a dzieki
wspotpracy Komitetu Spolecznego ,,(Wy)Gramy dla Julii!” (pod takim
tez hastem odbyt si¢ koncert), Wydziatu Technologii i Inzynierii Che-
micznej, Biblioteki Wydzialowej, Biblioteki Gtéwnej ZUT, Parlamentu
Studentéw Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego i Stowarzyszenia
Bibliotekarzy Polskich udato si¢ zorganizowa¢ naprawde udane przed-
siewzigcie. Dla licznie zgromadzonej publiczno$ci wystapili miodzi
wykonawcy: Maria Bajda, Agnieszka Bukowska, Julia Czarnul, Julia
Gizycka, Matylda Kaminska, Roksana Kry$, Marcin Lasocki, Natalia
Nowerska, Agata Tomaszewska, Joanna Wystugocka, Zespo6t Yallow
w skladzie: Fryderyk Ciejak (gitara), Jedrek Cyprjanski (perkusja), Ma-
teusz Pawelec (gitara basowa). Koncert poprowadzita Julia Cinzer z Par-
lamentu Studentéw PUM, za oprawe techniczng odpowiadali Maciej
Kasprzyk i Oskar Pietrzyk, a calo$¢ sfilmowata Grupa Filmowa KADR.
W przerwie goscie, po wrzuceniu datku do puszki, mogli wybieraé
wérdd wielu prac rekodzielniczych ofiarowanych przez hojnych dar-
czyncow oraz skorzystac ze stodkiego poczestunku. Wolontariusze
z PUM oferowali pomiary ci$nienia oraz poziomu cukru. Uczest-
nicy mieli takze okazje wygra¢ jeden z wielu przedmiotéw ofiaro-
wanych na zbiorke, m.in. gadzety otrzymane od Wielkiej Orkiestry

Swiatecznej Pomocy czy pitki i koszulki z podpisami sportowcéw.
Przy okazji dzieki obecno$ci wolontariuszy z Fundacji DKMS baza
potencjalnych dawcow szpiku wzbogacila sie o czternastu chetnych.
W trakcie imprezy udato si¢ zebra¢ blisko 6700 zI. Lacznie z grudnio-
wymi wplatami bezposrednio na konto Stowarzyszenia Rodzicow
Dzieci Chorych na Bialaczke, od 0séb, ktore nie mogly uczestniczy¢
w koncercie, do Julii i Jej Rodzicow trafito ponad 8000 zt.

Tekst: Anna Arabczyk-Mosiewicz, Agnieszka Bajda,
Biblioteka Gtowna ZUT w Szczecinie
Zdjecie: Grupa Filmowa KADR

Wspotpraca z firma Energo-Complex

achodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczeci-

nie podpisal 11 lutego porozumienie o wspdtpracy (umowe

konsorcjum) z najwieksza w Polsce spotka zajmujaca sie dia-

gnostyka i kompleksowa oceng stanu technicznego transfor-
matoréw - firma Energo-Complex z Piekar Slaskich.

Umowa konsorcjum stanowi rozszerzenie dotychczasowej umowy
o wspolpracy, ktérg Uczelnia podpisala w 2007 r. Jej efektem byto
m.in. podjecie przez pracownikéw Wydziatu Elektrycznego ZUT
prac badawczych w zakresie rozwoju metod diagnostyki odksztat-
cent uzwojen transformatoréw energetycznych.

Rozszerzenie umowy umozliwi Uczelni oraz firmie Energo-Complex
wspolne wystepowanie z ofertami badawczymi i ustugowymi na rzecz
innych podmiotéw gospodarczych oraz wzajemne wsparcie w realizacji
zlecen z przemystu. Istotnym elementem bedzie rowniez wspdlna orga-
nizacja konferencji naukowych, ktére stanowia dobra okazje do wymia-
ny do$wiadczen miedzy naukowcami a przedstawicielami przemystu.

Rektor ZUT prof. Jacek Wrobel zaznaczyl, ze wspdtpraca z prze-
mystem jest waznym elementem strategicznym uczelni. - Ze wzgledu
na profil naszego uniwersytetu jeste$my zobowigzani do prowadzenia
dzialalnosci naukowej, ale tez wdrazania naszych badan do przemystu
i wspolpracy z podmiotami gospodarczymi - podkreslit. Zdaniem
Rektora rozszerzenie wspotpracy i nowe technologie, ktore posiada
ZUT, moga by¢ przydatne do dalszego rozwoju spétki z woj. $laskiego.

Dzieki poprzedniej umowie w latach 2017-2019 zostaly zorgani-
zowane liczne seminaria, szkolenia oraz cztery miedzynarodowe
konferencje naukowo-techniczne. Wykorzystujac dane pozyskiwane
z pomiardw eksploatacyjnych, pracownicy ZUT napisali trzy rozpra-
wy doktorskie oraz dwie habilitacje. Wnioski zostaly bezposrednio
wdrozone do praktyki eksploatacyjne;.

- Mimo réznych opinii panujacych w naszym kraju wspotpraca
pomiedzy o$rodkiem akademickim a przemystem jest mozliwa - po-
wiedzial prezes spétki dr inz. Marek Szrot. Podkreslit, ze wspdlne
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dtugofalowe i konsekwentne dziatania prowadza do synergii, kto-
ra moze by¢ impulsem wspomagajacym konieczne zmiany w na-
szej energetyce w obliczu nieodwracalnych zmian klimatycznych.
- Podpisanie kolejnej umowy bedzie duzym bodzcem do dalszego
poglebiania wspolpracy pomiedzy Uczelnig a naszg firma, ponie-
waz jej formula stwarza podstawy do utworzenia silnego, liczacego
sie w Europie o$rodka badawczo-eksperckiego — dodat.

Zalozony w 1998 r. Energo-Complex zajmuje sie konstrukcjg trans-
formatoréw oraz zachodzacymi w nich procesami fizykochemicz-
nymi. Od lat wspétpracuje z polskimi osrodkami naukowymi, m.in.
z Zachodniopomorskim Uniwersytetem Technologicznym oraz Po-
litechnikg Opolska, realizujac wspolnie projekty badawczo-rozwojo-
we, ktore wprowadzaja wiele innowacyjnych technologii w zakresie
oferowanych ustug.

Tekst: Mateusz Lipka
Zdjecie: Aurelia Kolodziej




Walentynki

uz po raz drugi Biuro Promocji ZUT zorganizowalo obchody

dnia zakochanych - walentynki na ZUT. Zache¢ceni sukcesem

pierwszej edycji wydarzenia postanowili$my i tym razem zasko-

czy¢ uczestnikow. Wyjatkowos$¢ uczelnianych walentynek pole-
ga na idei, ktéra im przyswieca, a hasto przewodnie cyklu - ,,ZUT
taczy w pary” stanowi ich kwintesencje.

W walentynkowe popotudnie w gmachu Regionalnego Centrum
Innowacji i Transferu Technologii zebraly si¢ pary, ktdre polaczyla
Uczelnia. Oczywiscie nie tylko ZUT, ale takze wcze$niej Politechnika
Szczecinska i Akademia Rolnicza w Szczecinie. Uczestnicy spotka-
nia w romantycznej scenografii mieli okazje wystucha¢ ciekawego
wykladu prof. Agaty Markowskiej-Szczupak, pt. ,Be my Valentine...,
czyli jak sie dobrze dobra¢”. Nastepnie prof. Iwona Wisniewska-Sa-
lamon swoim wyktadem pt. ,,Pickno $wiata, czyli $wiadome Zycie”
wzbogacita wiedze¢ przybylych w temacie uczu¢ i odczuc.

Wyktady to jedynie czg$¢ atrakeji, ktore czekaty dla gosci. W cze-
$ci warsztatowej uczestnicy mogli okazje wyznac, co czujg do swoich
poltdéwek, w sposdb nieco odmienny, niz zwykle to robig. Zaréwno

Moc kobiet

przestrzeniach Regionalnego Centrum Innowacji i Trans-

feru Technologii ZUT 6 marca 2020 r. zapanowal nieco-

dzienny gwar, a w nowoczesnych salach i przestronnych

korytarzach pojawily sie kolorowe kwiaty. Wszystko za
sprawg zorganizowanego przez Biuro Promocji spotkania pod nazwa
»Dzien kobiet na ZUT”. #MOCKOBIET bylo haslem napedzajacym
cale spotkanie. Na przybyle panie czekata masa atrakeji, a kazda
z nich po$wigcona kobiecej tematyce. Przede wszystkim zaprezen-
towali$my sylwetki Pan z ZUT, ktdre swojg praca, energia i pasja
wyrdzniajg si¢ na tle swoich jednostek.

Podczas czesci wykladowej uczestniczki spotkania miaty oka-
zje wysluchac¢ prelekgji pt. ,,Jedzenie — wierny przyjaciel kobiety”,
wygloszonej przez prof. dr hab. Mariole Friedrich. Niektore z pan
skrzetnie notowaly jakze cenne wskazéwki. Ogromnym zaintereso-
waniem cieszyly sie takze warsztaty fizjoterapeutyczne i ¢wiczenia
z nordic walking. Dzieki wsparciu pracownikéw Wydziatu Nauk

ZZYCIAUCZELNI

Il zjoxd par, kidhe polgongd ZUT,

Polffechniko Shchecihskn
s n.'l-"l'f--*: Folnicza w SIciecinie 1%.02.2020 . ""
el

panie, jak i panowie wykazywali sie kreatywnoscia w mitosnych kon-
kursach. W przerwach migdzy panelami nasi goscie mogli nacieszy¢
uszy klimatyczng muzyka na zywo. Chetnie odwiedzana byta réwniez
$cianka fotograficzna, na ktérej mozna bylo wykona¢ walentynko-
we zdjecie. Wyjatkowos$¢ wydarzenia podkreslit pamigtkowy album
z historiami mitosnymi par. Jedne zabawne, inne bardziej roman-
tyczne, ale kazda wyjatkowa i jedyna. Tym samym mozemy serdecz-
nie pogratulowa¢ wszystkim uczestnikom i zyczy¢, aby takich histo-
rii bylo wigcej, a spotkania na Uczelni miaty milosne zakonczenia.

Byt to wyjatkowy dzien, ktory zwienczylta wspolna zabawa w Cen-
trum Kultury Studenckiej Pinokio.

Bardzo dzigkujemy wszystkim, ktorzy zechcieli wraz z nami stwo-
rzy¢ to wydarzenie, majac tym samym nadziej¢ na kolejne spotka-
nia i kolejne mitosci.

Biuro Promocji ZUT

DZIEN KOBIET
NA ZUT

#MOCKOBIET s,
0 %a%e:

o0 Zywnoéci i Rybactwa przybyte Panie miaty okazje wykonaé po-
miary antropometryczne i tym samym uzyskac¢ spora gar$¢ infor-
macji o swoim stanie zdrowia. W dalszej czesci zajeé warsztatowych
drinz. Adam Lepczynski z Wydziatu Biotechnologii i Hodowli Zwie-
rzat przy uzyciu modeli edukacyjnych poprowadzit warsztaty doty-
czgce samobadania piersi, szczegdlnie waznego w tematyce choréb
nowotworowych. Ogromnym zainteresowaniem cieszyly si¢ prak-
tyczne porady zaproszonych gosci. Migdzy innymi fachowa wiedza
brafitterki o tym, jak wlasciwie dobra¢
bielizne, ale réwniez konsultacje podo-
logiczne i fizjoterapeutyczne.

Kilka uczestniczek mialo takze niepo-
wtarzalng okazje, by skorzystac z profe-
sjonalnego makijazu dziennego wykona-
nego przez zaproszone wizazystki. Kazda
chetna osoba mogta wzia¢ udzial w mini-
biznesowe;j sesji zdjeciowej lub wykona¢
wspolne zdjecie z siostra, przyjaciotka czy
mama, w specjalnie na t¢ okazje przygo-
towanej scenerii.

Mamy nadzieje, ze w ten sposéb udato
nam sie¢ utwierdzi¢ wszystkich w tym, jak
bardzo silne, pigkne i wazne sa kobiety.
Dzigkujemy za ten milo spedzony czas
i zyczymy wszystkim Paniom sukcesow
zaré6wno w sferze zawodowej, jak i pry-
watnej. Pamietajmy réwniez, ze #MOC-
KOBIET jest w kazdej z Pan.

Biuro Promocji ZUT
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Nowe swieto panstwowe

Dzien Nauki Polskiej

dniu 19 lutego po raz pierw-

A DZIEN NAUKI
: ' PU;SI{IEL
T et

wadzajgcej $wieto usta-
wie jako date corocznych obchodéw
wyznaczono dzien urodzin Mikotaja
Kopernika. Jak podano w uzasadnie-
niu ustawy, ktorej autorami jest gru-
pa postéw PiS, ustanowienie nowego
$wieta panstwowego ,,stanie sie wyra-
zem najwyzszego uznania dla doko-
nan rodzimych naukowcéw w ponad
1000-letniej historii naszego narodu
i pafistwa”. Projektodawcy zaznaczyli,
ze przez stulecia nauka stanowita klu- il
czowy impuls do rozwoju intelektu- 13 LUTESD .
alnego, spolecznego i gospodarczego. e
Podczas Gali Nauki Polskiej, ktd-
ra odbyla sie w Centrum Kulturalno-
-Kongresowym Jordanki, wreczone
zostaly Nagrody Prezesa Rady Mini-
strow — za rozprawy doktorskie i ha-
bilitacyjne oraz dziatalno$¢ naukowa. Wérod laureatéw znalazt sie
drinz. Adam Zielinski z WBiA ZUT. Ogloszeni zostali rdwniez laure-
aci Nagréd Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w 5 kategoriach:

)

Ituh_g_grlu_ {38

'-i\.‘ﬁ--, ;

Na zdjeciu (drugi od prawej) dr inz. Adam Zielinski z Wydziatu Budownictwa i Architektury ZUT
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za caloksztalt dorobku, znaczace osia-
gniecia w zakresie dziatalno$ci nauko-
wej, w zakresie dziatalnosci dydak-
tycznej, dzialalnosci wdrozeniowej
i dziatalnosci organizacyjne;j.

- Chcialbym, aby Dzien Nauki
Polskiej ksztaltowal naszg zbiorowa
$wiadomos¢. Aby dla obywateli na-
szego kraju stalo sie¢ jasne, jak wie-
le zawdzigczamy naukowcom i aka-
demikom - jak wiele od naukowcéw
i akademikow zalezy. Tak, ten dzien
bedzie wzmacnia¢ spoteczny szacu-
nek dla nauki i akademii. Inspirowa¢
kolejne pokolenia, by i§¢ sladami mi-
strzow, geniuszy, gigantow. Bo trudno
nawet sobie wyobrazi¢, co by sie stato
z Polska, ze §wiatem - gdyby zabra-
klo tych, ktorzy niezaleznie od osadu
ogolu - szukajg we wszystkim praw-
dy - moéwil minister Gowin.

Anna Dgbkowska
Zrédto: https://www.gov.pl/web/nauka/

gala-nauki-polskiej---kulminacja-obchodow-dnia-nauki-polskiej
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Nauka, moje inspiracje

W Dniu Nauki Polskiej zapytalismy kilkoro naszych naukowcéw o to, kto byt lub co byto
dla nich inspiracja do tego, by wybra¢ sciezke zawodowa zwigzang z nauka.

prof. dr hab. MARIOLA FRIEDRICH
WNoZIR

- Rok 1974, koniec studiéw (na
Uniwersytecie im A. Mickiewicza
w Poznaniu). Wracam do Szczeci-
nazdyplomem i... m¢zem! Zdoby-
ta specjalno$¢ — biochemia otwiera
mi drzwi do wielu potencjalnych
pracodawcéw. Jednym ze zgla-
szajacych swoje zapotrzebowanie
na biochemika jest profesor Leon
Felinski, kierownik Katedry Fizjo-
logii Zwierzat Akademii Rolniczej.
Moja decyzja - na prébe. Nigdy nie
chcialam by¢ nauczycielem, nawet
akademickim, i nigdy nie myslalam
o nauce. Ale stalo si¢. Jedno i dru-
gie, a moze drugie i pierwsze okazalo sie pasjonujace, a ciekawos¢
i fascynacja tematyka, ktéra zajmowalam si¢, poprowadzity mnie
przez nastepne 46 lat!

drinz. PIOTR SULIKOWSKI, adiunkt WI,
kierownik Szkoty Ortow ZUT, cztonek Rady NCBR

- Od zawsze uwielbialem wy-
zwania, a nauka byla mi bliska
od dawna. Juz jako dziecko zaczy-
tywalem sie w literaturze science
fiction, podrecznikach i encyklo-
pediach (nie dokonczylem). Na-
mietnie czytatem kazdy numer
czasopisma ,Wiedza i Zycie”, ktére
oprocz rodziny i nauczycieli kre-
owalo moje wyobrazenie o nauce
iludziach nauki. A w tym wyobra-
zeniu najbardziej inspirowata mnie
che¢ zmieniania $wiata na lepsze
i pomagania innym. Chcialem bra¢
w tym czynny udzial. Poczatkowo
planowalem zosta¢ lekarzem naukowcem, ale zafascynowaty mnie
mozliwosci Internetu i ostatecznie zdecydowatem sie na przygo-
de z dyscypling niezwykle praktyczng i nowoczesng - informaty-
ka stosowang, ktdrg praktykuje zaréwno od strony biznesowej, jak
i akademickiej. Rozwigzania, ktorymi zajmuje si¢ od kilku lat, maja
na celu poprawia¢ procesy obstugi klienta i obywatela, ulatwia¢ po-
dejmowanie wyborow przez klientéw oraz zapewnia¢ odpowiednia
troske o ich satysfakcje i lojalnos¢. Czyli ta cheé pomagania caty
czas gdzie§ tam wybrzmiewa. W tym konteks$cie najbardziej pasjo-
nuje mnie komercjalizacja wypracowanych rozwiazan. Na decyzje
o wspotpracy z Uczelnia wplynely tez mocne zapedy dydaktycz-
ne - juz jako licealista prowadzilem zajecia grupowe i indywidu-
alne, i ta pasja nauczania zostala we mnie do dzi$. Realny wplyw
na rozwoj studentéw, motywowanie ich do dziatania i przekazywa-
nie konkretnych umiejetnosci daje mi olbrzymia satysfakeje. Stad
tez programy, ktore realizuje, jak TopMinds i Szkota Ortéw ZUT.
Sam miatem wielu nauczycieli, ktérzy mnie inspirowali, i mam na-

dzieje, ze kiedy$ bede tak dobry jak oni.

dr hab. inz. KRZYSZTOF PIETRUSEWICZ, prof. ZUT
prorektor ds. organizacji i rozwoju uczelni, WE

- W swojej drodze naukowej zawsze
kierowalem si¢ pasja poznawania
technologii i konieczno$ci sprosta-
nia coraz to nowym wyzwaniom.
Moimi mistrzami byli §p. prof. Sta-
nistaw Skoczowski (méj promotor
pracy mgr oraz doktoratu, Wy-
dzial Elektryczny), ktory pokazal
mi rados$¢ pracy naukowej, oraz
prof. Krzysztof Marchelek (Wy-
dzial Inzynierii Mechanicznej i Me-
chatroniki), z ktéorym wspotpraca
0d 2006 r. w zakresie prac badaw-
czych nad obrabiarkami do metalu
sterowanymi numerycznie przy-
niosta nam najwigksze sukcesy na arenie krajowej i miedzynarodowe;.

Moje aktualne podejscie do pracy badawczej uksztattowal ponad dwu-
letni pobyt w profesjonalnym centrum badawczym firmy HIAB/Cargotec
w Szwecji. Poznani tam ludzie nadal inspiruja mnie do prowadzenia prac
badawczych w zakresie modelowania ztozonych systemow technicznych.

drinz. ADAM ZIELINSKI
Katedra Konstrukgji Zelbetowych i Technologii Betonu, WBiA

- Wybdr $ciezki zawodowej zwigza-
nej z nauka w moim przypadku byl
nieplanowanym przedsiewzieciem.
Jako student prowadzitem juz wlasna
dziatalnos¢ gospodarczg a po zakon-
czeniu studiéw chcialem ja rozwi-
ja¢. Zdobyte nagrody z tytulu pra-
cy magisterskiej i propozycja mojej
Pani promotor prof. Marii Kaszyn-
skiej wzgledem pozostania na uczel-
ni potraktowalem jako wyzwanie.
Czas pokazuje, ze wybdr byl stuszny.

Jako zrédlo moich inspiracji na-
ukowych moglbym wskaza¢ dwdch
naukowcow, ktorzy zmienili oblicze
naszej cywilizacji, a zarazem nie otrzymali Nagrody Nobla. Pierwszym
z nich byl nasz krajan Ignacy Lukasiewicz, ktoremu udalo sie wydesty-
lowa¢ nafte, przez co stal si¢ prekursorem o$wietlen naftowych i pro-
duktéw ropopochodnych. Wynalazek lampy naftowej zrewolucjonizo-
wal w I polowie XIX w. zZrodto o$wietlenia, wypierajac lampy olejowe.
Nowe, wydajne i tanie paliwo wydtuzylo czas dnia, przyczyniajac sie
do rozwoju przemystu naftowego. Drugim naukowcem byl Thomas
Alva Edison, prekursor pradu stalego oraz wielu komponentéw i urza-
dzen powszechnego uzytku, ale przede wszystkim wynalazca zarowki
elektrycznej. Autor ponad 1000 patentéw na wynalazki i tym samym
wspoltworca przemystu elektrycznego. Inspiracja dla mnie jako badacza
jest synergia tych dwdch naukowcéw, ktorzy zyjac na innych kontynen-
tach, o$wietlili $wiat wspolczesnych mieszkanicow naszej planety, zmie-
niajac dotychczasowe oblicze cywilizacyjne. Obaj doszli do wytyczo-
nych celow dopiero po wielu prébach, a sukces byt podyktowany cigzka
praca, wyrzeczeniami, ale przede wszystkim ambicja i determinacja.

Przygotowata: Anna Dgbkowska
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Ferie petne wrazen

gromnym sukcesem po raz kolejny zakonczyta si¢ potkolo-

nia zimowa, ktdrej organizatorem byl Osrodek Szkolenio-

wo-Badawczy w Ostoi. Uczestnicy tegorocznego turnusu

(17-21.02.2020 r.) mogli poczuc¢ sie jak prawdziwi badacze.
Dzieki wspolnemu eksperymentowaniu nie tylko poznali$my rézne
zjawiska zachodzgce w naszym otoczeniu, ale tez kreatywnie spe-
dzili$my czas razem z dzie¢mi, zarazajac je pasja do nauki, ktorej
mozna do$wiadczaé na wiele sposobow.

Przeprowadzilismy przerdzne do$wiadczenia z wykorzystaniem
materialéw spozywczych i plastycznych. Chemiczne jo-jo to bardzo
ekscytujacy eksperyment dla matych naukowcow. Dzieci mogty go
przeprowadzaé, wykonujac wszystkie czynnoséci samodzielnie i ob-
serwujac dosy¢ dtugo zachodzace reakcje. Wulkan z sody kuchennej
da sie zrobi¢ w bardzo tatwy sposob, przy uzyciu sktadnikow, ktore
bez trudu mozna znalez¢ w niemal kazdej kuchni. Réwniez niesa-
mowitym eksperymentem byla ,tajemnicza wiadomos¢”. Do eks-
perymentu potrzebna byta tylko cytryna, kartka biatego papieru
i zelazko. Tekst napisany sokiem z cytryny byl niewidoczny dla oka,
dopiero uzycie zelazka przez wychowawczynie pétkolonii pozwo-
lito go odczytad.

Oczywiscie nie zabraklo fantazji i kreatywnoséci. W programie pol-
kolonii pojawity si¢ liczne warsztaty, m.in. decoupage. Jest to niezwy-
kta technika dekorowania serwetkami, papierem i specjalnie przy-
gotowanymi preparatami. Przedmioty wykonane przez uczestnikow
poétkolonii wygladaly jak recznie malowane. Okazaty si¢ wyjatkowa
pamiatka, a uczestnicy mogli je wykorzysta¢ jako prezent na roz-
ne okazje. Warsztaty decoupage dla dzieci pozwolily poszerzy¢ ich
wyobraznig artystyczna.

Wykonanie zimowych $niezynek przez uczestnikéw okazato si¢
bardzo tatwe. Wystarczylo wycisna¢ delikatnie klej na czarnych kart-
kach, aby stworzy¢ kontur $niezynki, a nastepnie posypac go cukrem.
Efekt okazal si¢ zaskakujacy. Na kartach zostaly wspaniate btysz-
czace krysztatki. Nie zabraklo rowniez licznych gier i zabaw, a takze
wspdlnego ogniska podczas ostatniego dnia pétkolonii.

Uczestnicy mieli mozliwo$¢ poznania swoich mocnych stron, a tak-
ze sprawdzenia sie w pracy zespolowej. Zawarli niesamowite przyjaz-
nie podczas turnusu. Otrzymali$my wiele pozytywnych informacji
od dzieci i rodzicow, za co serdecznie dziekujemy.

Tekst i zdjecie: Aleksandra Rositiska
Osrodek Szkoleniowo-Badawczy w Zakresie Energii Odnawialnej

Wydziat Informatyki ZUT doceniony
przez Polska Komisje Akredytacyjna

olska Komisja Akredytacyjna — niezalezna instytucja dzialaja-

ca narzecz doskonalenia jakosci ksztalcenia szkolnictwa wyz-

szego w Polsce — przyznata pozytywna oceng Zachodniopo-

morskiemu Uniwersytetowi Technologicznemu w Szczecinie.
Najwyzsza z mozliwych not otrzymat Wydziat Informatyki ZUT za
wysoka jako$¢ ksztalcenia na kierunku informatyka.

Analiza raportu PKA wykazala, ze Wydzial Informatyki ZUT
umozliwia studentom osiagniecie zalozonych efektéw uczenia sie
podczas studiow pierwszego i drugiego stopnia.

Wydziat Informatyki ZUT spetnil wszystkie 10 kryteriéw. Ocenie
podlegaty m.in. konstrukgja i realizacja programu studiéw, proces
rekrutacji, sposoby weryfikacji osiaganych przez studentow efektow
uczenia sie, do§wiadczenie oraz rozwoj kadry, infrastruktura i zaso-
by edukacyjne, wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
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Informatyka byta pierwszym kierunkiem na ZUT ocenianym
wedlug nowych zasad. Pozytywna ocena wystawiona przez ze-
spot oceniajacy oznacza, ze tresci zawarte w raporcie samooce-
ny w sposob merytorycznie poprawny odzwierciedlajg stan fak-
tyczny procesow ksztalcenia studentéw na ocenianym kierunku.
Kolejna ocena programowa Wydziatu Informatyki ZUT nastapi
w latach 2025-2026.

Polska Komisja Akredytacyjna funkcjonuje na mocy ustawy Pra-
wo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r. Jej za-
daniem jest przedstawianie ministrowi opinii na temat spetniania
warunkow prowadzonych studiéw na danym kierunku w kwestii
poziomu nauczania, profilu ksztalcenia oraz zwigzku studiow ze stra-
tegiag Uczelni.

Mateusz Lipka




tudenci Wydzialu Nauk o Zywnosci i Rybactwa 22 stycznia
2020 r. odwiedzili Instytut Friedricha LoefHlera, ktory jest zloka-
lizowany na wyspie Reims w pétnocno-wschodnich Niemczech.
Na miejscu przywitala nas dyrektor instytutu prof. dr Cornelia
Silaghi oraz dr hab. Sven M. Bergmann, ktdry byt naszym przewod-
nikiem w trakcie pobytu na wyspie. Po krotkim przywitaniu prze-
szliémy do biblioteki, w ktorej odbyt sie wyklad dotyczacy historii
instytutu oraz tematyki prowadzonych w nim badan. Dowiedzieli-
$my sie, ze Rzadowy Instytut Choréb Wirusowych Zwierzat zostat
zalozony w 1910 r., co czyni go najstarszym na $wiecie instytutem
prowadzacym badania wirusologiczne.

Wybdr lokalizacji budowy nie byt przypadkowy, poniewaz umiej-
scowienie instytutu na wyspie ogranicza ryzyko rozprzestrzenienia
sie badanych tam patogenéw. Zalozycielem instytutu byl Friedrich
Loeffler (1852-1915), ktéry prowadzit badania nad chorobami wi-
rusowymi wspolnie z Paulem Froschem (1860-1928). Poczatkowo
na wyspie znajdowat si¢ jedynie niewielki dom, bedacy miejscem za-
mieszkania i pracy kilkunastu naukowcow, jednak instytut rozwija sie
do dzisiaj w bardzo szybkim tempie. Obecnie zajmuje powierzchnie
calej wyspy, a znajdujace si¢ tu laboratoria prowadza badania wiru-
sologiczne prébek pochodzacych z calego swiata. W znacznej cze-
$ci badania dotycza zwierzat gospodarczych, a takze ryb i insektow,
a na celu maja m.in. rozpoznawanie patogenéw chorobotworczych
oraz opracowywanie sposobow walki z epidemiami dzieki tworzeniu
szczepionek lub metod inaktywacji wirusowego DNA/RNA. Instytut
jest samowystarczalny, posiada wlasng elektrownie, oczyszczalnie

POZA UCZELNIA W
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Studenci na ,wyspie wirusow” w Reims

$ciekow oraz spalarnie odpadéw biologicznych. Jest jednym z trzech
instytutow wirusologicznych na $wiecie (poza Kanada i Australia)
o tak wysokich normach bezpieczenstwa.

Po wykladzie zostaliémy pouczeni na temat zasad panujacych w la-
boratoriach, otrzymaliémy kompletne ubrania ochronne i przystapi-
lismy do zwiedzania czesci laboratoryjnej. Mieli$my okazje zobaczy¢
najnowszy sprzet stuzacy m.in. do inkubacji hodowli komdrkowych
czy izolacji wirusowego materiatu genetycznego.

Po prezentacji sprzetu i omowieniu metod badawczych stosowa-
nych w instytucie przeszliSmy do pracowni dr. hab. S. Bergmanna,
gdzie moglismy pod mikroskopem oglada¢ i poréwnywaé komorki
na roznych etapach rozwoju infekeji wirusowych u ryb. Ciekawost-
ke moze stanowic fakt, ze cz¢$¢ ogladanych preparatéw pochodzita
z osobnikow troci wedrownej chorych na wrzodzienice, odtowio-
nych w Stupsku w listopadzie 2019 r. Przez caly czas grupa mogla
zadawa¢ pytania, na ktdre dr hab. S. Bergmann chetnie odpowiadat.

Nasza wizyte w instytucie zakonczyliémy spacerem po okolicy,
w trakcie ktorego poznalismy funkcje poszczegdlnych budynkow
oraz podziwiali$my instalacje artystyczne znajdujace sie na zewnatrz.
Wryjazd z cala pewnoscia poszerzyl nasza wiedze na temat wiruso-
logii oraz chordb ryb, a takze pracy w laboratorium i zasad bezpie-
czenstwa zwiazanych z analizg patogenow.

Kamila Fidos, Jan Krzystolik
Studenci kierunku Rybactwo, WNoZiR, ZUT w Szczecinie

Erasmus+ oczami pracownika
administracyjnego

odroéze ksztalca i to nie banal. Program Erasmus+ od pewne-

go czasu umozliwia wyjazdy zagraniczne takze pracownikom

administracyjnym, o czym - mimo ze na Uczelni pracuj¢ po-

nad 20 lat - dowiedziatam si¢ dopiero w pazdzierniku podczas

jednego ze spotkan organizowanych przez Dzial Mobilnosci Mie-

dzynarodowej. Decyzje o wyjezdzie podjetam blyskawicznie i juz
w grudniu bytam w Hiszpanii na Week Staff.

Proces decyzyjny zapewne jest najtrudniejszy. Wymaga prze-

famania zaréwno strachu przed samodzielnym podrézowaniem,

zorganizowaniem zycia rodzinnego i odnalezieniem si¢ w nowym,

miedzynarodowym $rodowisku, jak i obaw co do znajomosci jezyka
obcego. Mnie decyzje o wyjezdzie bylo tatwiej podjaé, bo juz w czasie
studiow spedzitam rok na zagranicznym stypendium w Moskwie.
Poza tym trzeba napisa¢ do$¢ wymagajacy wniosek. Jako ze wsrod
pracownikéw administracyjnych niewiele osob korzysta z wyjazdow
erasmusowych, moze by¢ to do$¢ klopotliwe. Przychylno$¢ kierow-
nictwa jednostki jest takze niezbedna, bo wyjazd musi uzyskac ak-
ceptacje. Jak sie okazalo, sprzyja¢ musza tez czynniki catkiem od nas
niezalezne, bo kiedy planowatam wyjazd, o pandemii koronawirusa
nikt jeszcze i styszal.
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Przy wyborze miejsca wyjazdu zdecydowatam si¢ na duzy, preznie
dzialajacy o$rodek akademicki. I tak 8 grudnia 2019 r. wyladowa-
tam w Walengji. Przez tydzien na Universitat Politecnica de Valen-
cia, uczelni, na ktdrej studiuje ok. 30 tys. studentéw, bratam udziat
w znakomicie zorganizowanym wydarzeniu: 8th ADM VALENCIA -
International Staft Training Week for Administration Staff. Organi-
zatorzy zadbali o ciekawy i réznorodny program, w ktérym znalazty
sie wyklady, warsztaty, seminaria, mogli$my tez ,podglada¢” prace
kolegdw z hiszpanskiej uczelni. Bardzo cenne byly poranne semina-
ria, na ktérych dzielilismy si¢ do$wiadczeniami z pracy na naszych
uczelniach. Do Walencji przyjechali pracownicy uniwersytetow m.in.
z Niemiec, Austrii, Gruzji, Litwy, Francji, Wloch, Grecji, Bulgarii,
Szwecji, Finlandii, Czech, Anglii, Wegier, dlatego spotkania byty
niezwykle ciekawe i efektywne.

Hiszpanski zespot organizatora wydarzenia, ktorego kierownikiem
jest Claudio Benavent, cechuje profesjonalizm, che¢ niesienia pomocy,

g ADM
¥ Valencia 2019

zyczliwos$¢ i usmiech. Myfle, ze wladnie zyczliwosci i otwarto$ci mo-
zemy si¢ uczy¢ od kolegdw z Walencji. Mimo ze w programie nie za-
planowano seminarium w obiektach sportowych (zreszta imponu-
jacych), na moja prosbe i wylacznie dla mnie zorganizowano dzien,
w ktorym mogtam spotkac sie z pracownikami odpowiedzialnymi
za sport uczelniany. Nie skupitam si¢ tylko na teorii, zawodnikéw
uczelnianych druzyn siatkarskiej i pitki recznej widziatam podczas
meczow. Ekipa siatkarzy przestala pozdrowienia naszym studentom,
a wirtualng kartke zamiescitam na fanpage’u SWFiS ZUT.
Zawodowo, $wiatopogladowo, a takze prywatnie wyjazd przy-
nidst mi duzo korzysci i satysfakeji, dlatego zachgcam pracowni-
koéw administracji do podejmowania préb wyjazdu w ramach pro-
gramu Erasmus+.
Agnieszka Parol
SWFiS ZUT

Promocja oferty edukacyjnej
Uczelni wsrod maturzystow

odobnie jak w minionych latach takze w tym roku po feriach

zimowych Biuro Promocji podjeto dzialania zwigzane z pro-

mocja oferty edukacyjnej wérdd tegorocznych maturzystow.

Jednym z filaréw naszej aktywnosci sa bezposrednie spotka-
nia z uczniami. Zwykle realizujemy je podczas prezentacji w szko-
tach $rednich, a takze podczas targéw edukacyjnych.
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7 lutego 2020 r. spotkalismy sie z grupa ponad 80 maturzystéw
zII Liceum Ogodlnoksztalcacego w Nowogardzie. Mlodziez byta bar-
dzo zainteresowana podjeciem studiéw na naszej Uczelni. Oprocz
pytan dotyczacych studiowania na ZUT udzielali$émy tez wielu od-
powiedzi na temat samego miasta Szczecina, mozliwosci podjecia
pracy czy tez ofert zakwaterowania.




Kolejne spotkania z mlodzieza odbyly si¢ juz w ramach targoéw
edukacyjnych. Kazdego roku Biuro Promocji uczestniczy w ok. 25-30
imprezach wystawienniczych adresowanych do maturzystow. Zwy-
kle gléwnym terenem naszego dzialania jest wojewddztwo zachod-
niopomorskie, ale staramy sie takze by¢ obecni na wydarzeniach
organizowanych w wojewddztwach o$ciennych.

W dniach 25 i 26 lutego odwiedzilismy Koszalin (Zespot Szkot
nr 1 im. M. Kopernika) i Stupsk (ZS Mechanicznych i Logistycz-
nych). Dzien pézniej spotkalismy si¢ z uczniami w Zespole Szkot nr 1
w Choszcznie, a 28 lutego pojechali$my do Bialogardu (Liceum Ogol-
noksztalcace im. Bogustawa X). Marzec rozpoczelismy od spotkan
z maturzystami w Gorzowie Wielkopolskim (3.03.2020 r.). W kolej-
nym dniu byliSmy w Stargardzie (ZS nr 2 im. Mikolaja Kopernika).
Natomiast 5 marca spotkali$my sie ze szczecinskimi maturzystami
w Hali Sportowej Technikum Ekonomicznego.

KONFERENCJE, SEMINARIA [l

Podczas wszystkich targéw edukacyjnych stoisko Zachodniopo-
morskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie odwiedzito
tacznie ponad 2000 os6b. W tym roku pracownika Biura Promocji
aktywnie wspierali studenci z Wydziatu Technologii i Inzynierii
Chemicznej.

Niestety ze wzgledu na stan epidemii kolejne wydarzenia zostaty
odwotane. Planowali$my jeszcze wzia¢ udzial w pieciu imprezach
targowych (10.03.2020 r. — Zielona Géra; 12.03.2020 r. - Swidwin;
25.03.2020 r. - Miedzyrzecz; 26.03.2020 r. - Sulecin; 27.03.2020 r. -
Lobez) oraz czterech spotkaniach w szkotach $rednich (17.03.2020 r. -
Pyrzyce; 18.03.2020 r. - Mysliborz; 2.04.2020 r. - Walcz; 8.04.2020 .
— Stargard). Odwotane zostaly takze targi edukacyjne w Kijowie
(3-4 kwietnia 2020 r.).

Biuro Promocji ZUT

Tydzien Bibliotek

egoroczny XVII Ogdlnopolski Tydzien Bibliotek obchodzo-
ny w dniach 8-15 maja pod hastem ,,Zasmakuj w bibliotece”
oczywiscie przebiegal inaczej niz dotychczasowe — obchody
bibliotekarskiego $wieta musialy zosta¢ przeniesione do sieci.
Tydzien ten stal si¢ okazja do podsumowania przebiegu pracy, glow-
nie zdalnej, bibliotekarzy OBS. Pracownicy oddzialu przygotowali
plakaty i prezentacje zdajace relacje z okresu, w ktorym wigkszoé¢
aktywnosci zawodowych byla realizowana zdalnie. W ramach Ty-
godnia Bibliotek odbyly si¢ trzy webinaria, w trakcie ktorych oma-
wiano zagadnienia dotyczace organizacji pracy zdalnej OBS. W cia-
gu tego tygodnia prezentowano takze zaréwno na stronie biblioteki,
jak i na profilu na Facebooku oferte przygotowana z tej okazji przez
Wydawnictwo PWN, dostepna w czytelni Ibuk Libra.

i * ’ : -
XVII OGOLNOPOLSKI TYDZIEN
BIBLIOTEK -

SCRABBLE

8 =15 MAJA 2020

Niestety w zwigzku z pandemia koronawirusa oprocz zawiesze-
nia normalnej dzialalno$ci skoncentrowanej na osobistych kon-
taktach z uzytkownikami, ktorych bibliotekarzom bardzo brakuje,
biblioteka musiata przerwa¢ rowniez dziatalno$¢ wystawiennicza.
Jest to szczegolnie odczuwalna luka w aktywnosci biblioteki, po-
niewaz wystawy lokalnych artystow staly sie juz tradycja. Galeria
»Suplement” zdazyta zyska¢ popularno$¢ i renome, a stala obec-
nos$¢ tworcow i ich prac wnosita niezwykty koloryt do codziennej
pracy biblioteki.

Tekst: Agnieszka Bajda
Biblioteka Gtowna ZUT w Szczecinie
Zdjecia: Julianna Kiziewicz, Joanna Cur
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Konferencja na temat
zywienia kotow i psow

Krakowie 29 lutego 2020 r. odbyta sie trzecia konferencja

naukowa z cyklu ,Nauka - Praktyce” dotyczaca zywie-

nia psow i kotow pn.: ,Postepowanie dietetyczne i dia-

gnostyka chordéb uktadu pokarmowego psow i kotow.
Zdrowie zaczyna sie w ukladzie pokarmowym”. Organizatorem
konferencji byta Katedra Zywienia, Biotechnologii Zwierzat i Ry-
bactwa Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie. Patronat honorowy
objeta POLKARMA - Polskie Stowarzyszenie Producentéw Karmy
dla Zwierzat Domowych. W konferencji uczestniczyta Katarzyna
Kazimierska — doktorantka Szkoty Doktorskiej ZUT w Szczecinie,
realizujaca swoje badania na Wydziale Biotechnologii i Hodowli
Zwierzat, w Katedrze Nauk o Zwierzetach Monogastrycznych, w Pra-
cowni Zywienia Zwierzat i Zywnosci pod opiekg dr hab. inz. Wio-
letty Biel, prof. ZUT.

Konferencje rozpoczal oraz poprowadzit prof. dr hab. inz. Zyg-
munt Kowalski, kierownik Katedry Zywienia, Biotechnologii Zwie-
rzat i Rybactwa na Wydziale Hodowli i Biologii Zwierzat Uniwersy-
tetu Rolniczego im. Hugona Koltataja w Krakowie. Wyktadowcami
byli specjalici z USA, Niemiec i Polski. Wystucha¢ mozna bylo sze-
$ciu wykltadow. Pierwszy z nich wyglosit prof. Jan Suchodolski, kto-
ry przybyl do Polski z Texas A&M University w USA, a tematem
wyktadu byl ,Wplyw diety na mikrobiom przewodu pokarmowego
zdrowych i chorych zwierzat” [The effect of diet on the intestinal mi-
crobiome in health and disease].
Profesor przedstawil fascynujacy
dynamiczny $wiat mikroorga-
nizméw przewodu pokarmowe-

na dwa najczestsze objawy przewleklych choréb uktadu pokarmo-
wego - biegunke oraz wymioty. Oprocz tego poruszyl temat umiejet-
nosci przeprowadzania doktadnego wywiadu z opiekunem zwierzecia
z przewleklymi chorobami przewodu pokarmowego, co umozliwia
dobra klasyfikacje choroby, a w dalszej kolejnosci ustalenie odpo-
wiednich krokéw diagnostycznych i terapeutycznych.

Nastepnie dr n. wet. Jacek Wilczak z Zakladu Biochemii i Dietetyki
Katedry Nauk Fizjologicznych Instytutu Medycyny Weterynaryjnej
Wydziatu Medycyny Weterynaryjnej w Szkole Gtéwnej Gospodar-
stwa Wiejskiego w Warszawie przedstawil temat ,,Dietoterapia w cza-
sie zaburzen trawienia i wchianiania”. Zwrdcono uwage na czynniki
decydujace o jakosci pozywienia, w tym przede wszystkim na jakos¢
biologiczng biatka oraz tluszczu oraz ich znaczenie w leczeniu i za-
pobieganiu schorzen przewodu pokarmowego.

Po przerwie obiadowej odbyly si¢ jeszcze dwa wyklady. Pierwszy
z nich wyglosil dr n. wet. Dawid Janczak, kierownik laboratorium
weterynaryjnego AnimalLab, na temat ,,Pasozyty jelitowe psow i ko-
tow — zloty standard czy modne trendy diagnostyczne?”. Poruszono
aspekt trudnoséci w odpowiednim podejéciu diagnostycznym do zwal-
czania pasozytow przewodu pokarmowego. Pan doktor zwrdcil uwa-
ge na ograniczenia napotykane w metodach diagnostycznych oraz
wskazywal na koniecznos¢ zastosowania mikroskopowych badan
parazytologicznych katu zamiast szybkiej diagnostyki, szczegélnie
w przypadkach tzw. trudnych
pacjentéw. Ostatni wyktad pro-
wadzony byl przez dwie osoby:
dr n. wet. Jolante Spuzak oraz

go oraz skomplikowane zalezno- f:jﬂn s el
$ci miedzy mikrobiota a dieta, o

CERTYFIKAT

dr hab. Marcina Jankowskiego,
prof. UPWr z Katedry Chordb

uktadem odporno$ciowym, ge-
netyka gospodarza i ich wply-

rani Katarzyna Kazimierska

Wewnetrznych z Klinika Koni,
Psow i Kotow Wydziatu Medy-

i T g

wem na rbwnowage pomiedzy
zdrowiem a chorobg. Kolejny

"
Pistgpawanie dicteryerne | diagnostykn
cheordls ukladu pokarmowegn padin § kotiw

cyny Weterynaryjnej Uniwersy-
tetu Przyrodniczego we Wrocla-

wyklad ,Postepowanie diete- —
tyczne w chorobach przewodu
pokarmowego - analiza przy-
padkow” [Dietary management
of gastrointestinal disease - case
studies] przedstawil prof. Jirgen
Zentek z Institut fiir Tiererndh-
rung w Berlinie (Niemcy), kto-
ry jest cztonkiem Naukowego
Zespotu Doradczego FEDIAF.
Profesor podzielit si¢ z uczestni-
kami konferencji konkretnymi
przypadkami swoich psich pa-
cjentdéw z chorobami przewodu
pokarmowego oraz przedstawit
zastosowane postepowanie die-
tetyczne.

W dalszej kolejno$ci dr n. wet.
Michat Ceregrzyn z MSD Ani-
mal Health w ciekawy spo-
sob przedstawil temat ,, Aktu-
alne spojrzenie na klasyfikacje
przewlektych choréb przewodu
pokarmowego psow i kotow”.
Zwrdcil on szczegdlng uwage
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wiu. Tematem byty ,, Zaburzenia
zotadkowo-jelitowe - przypadki
z gabinetu endoskopii”, a wy-
ktad polegal na przedstawie-
niu kilkunastu przypadkéw
psow oraz kotow diagnozowa-
nych w gabinecie endoskopii we
Wroctawiu oraz ich leczenia. Za-
burzenia dotyczyly przewaz-
nie polknie¢ nieodpowiednich
przedmiotdw przez zwierzeta,
m.in. pitek, skarpetek i monet.
Wyktad obfitowat w filmiki z ka-
mery endoskopowej, ktore byty
ciekawym urozmaiceniem wy-
stapienia.

Konferencja byta skierowana
do lekarzy weterynarii, tech-
nikéw weterynarii, zootech-
nikéw, hodowcow, praktykow,
a takze dietetykow - na pewno
kazdy ze stuchaczy znalazt co$
dla siebie.

Tekst i zdjecie:
Katarzyna Kazimierska
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V Szczecinskie Sympozjum
Mtodych Chemikow - online

dniach 14-22 maja 2020 r. odbyto si¢ V Szczecinskie Sym-

pozjum Mlodych Chemikoéw, ktdrego organizatorami

sg Szczecinski Oddzial Polskiego Towarzystwa Chemicz-

nego oraz Wydzial Technologii i Inzynierii Chemicznej
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szcze-
cinie, w tym roku online na platformie MS Teams.

Do udzialu w sympozjum zostali zaproszeni mtodzi naukowcy be-
dacy autorami prac o tematyce zwigzanej z naukami chemicznymi,
fizycznymi, biologicznymi oraz pokrewnymi. Sympozjum przezna-
czone jest dla studentéw, doktorantéw oraz mtodych pracownikow
naukowych reprezentujacych uczelnie i instytuty naukowe, ktorzy
chcieliby przedstawi¢ wyniki swoich badan. Sympozjum ma charakter
dydaktyczno-naukowy. Jak co roku do udziatu w sympozjum zglosi-
li sie mtodzi naukowcy zwigzani nie tylko z naszg uczelnig. W tym
roku mielimy uczestnikéw z Politechniki Poznanskiej, Uniwersy-
tetu Gdanskiego, Politechniki L.ddzkiej, Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu oraz Pomorskiego Uniwersytetu Medycz-
nego w Szczecinie.

W tym roku zdecydowalismy, iz kazdy uczestnik bedzie mogt
przedstawi¢ wyniki swoich badan w formie maksymalnie 15-mi-
nutowej prezentacji multimedialnej. Czas potrzebny do wystucha-
nia i zapoznania sie z wszystkimi 44 nadestanymi pracami to oko-
to 10 godzin. Dlatego zdecydowali$my, iz sympozjum bedzie trwa¢
od 14 do 22 maja, czyli 9 dni, a nie 1 dzien jak w poprzednich latach.

Pozwolilo to zaprezentowa¢ znacznie wiekszg liczbe prac. Do udziatu

w sympozjum zarejestrowalo sie 114 osob, ktdre braly udziat w dyskusji.
Komitet Naukowy w drodze glosowania wybral 3 najlepsze prace

pod wzgledem merytorycznym oraz formy prezentacji:

o I miejsce zdobyla praca pani Malgorzaty Ryby z Politechniki £.6dz-
kiej pt. ,Nowe plazmowe nanokatalizatory kobaltowe do metani-
zacji CO,”,

o II miejsce zdobyta praca pani Zofii Myk z Wydziatu Technologii
i Inzynierii Chemicznej ZUT w Szczecinie pt. ,,Synteza nowych
pochodnych 7,8-benzomorfanu”,

o III miejsce zdobyla praca pana Lukasza Tabisza z Uniwersytetu
im. Adama Mickiewicza w Poznaniu pt. ,Wyznaczanie przybli-
zonej $rednicy nanoczastek na przykladzie krzemionki Stobera
z wykorzystaniem spektrofotometru UV-VIS”.

Dr hab. inz. Zofia Lendzion-Bielur — przewodniczaca Szczeciriskiego Oddziatu Polskiego Towarzystwa Chemicznego oraz komitetu organizacyjnego Sympozjum
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Ogolnopolski tydzien

,Gra o kariere — Biuro Karier dla Ciebie

dniach 25-29 maja 2020 r. odbyl si¢ coroczny ogolnopolski
tydzien promujacy biura karier wszystkich uczelni w kraju
pod hastem ,,Gra o kariere — Biuro Karier dla Ciebie!”. Tego-
roczna, trzecia edycja wydarzenia z powodu pandemii CO-
VID-19 zrealizowana zostala wylacznie online. Wszystkie biura zaanga-
zowane byly w promocje oferowanych wydarzen: konsultacji CV iLM,
webinarow, warsztatow i szkolen, w ktorych kazdy student i absolwent
mogl znalez¢ ciekawy temat i wzig¢ udzial w wybranych wydarzeniach.

Biuro Karier ZUT wlaczylo si¢ w organizacje imprezy. 27 maja
2020 r. odbylo sie spotkanie online ze studentami pn. ,,Jak nie wylo-
zy¢ sie na rozmowie rekrutacyjnej i zdoby¢ prace — webinar ze Spe-
cjalistami Grupy AZOTY Police”. Webinar polaczony z warsztata-
mi poprowadzity prelegentki z Dzialu HR Grupy AZOTY Police,
panie Ewa Michalska i Kinga Konopik. Plan webinaru obejmowal
nastepujace zagadnienia: przedstawienie historii i dzialalnosci fir-
my, ustalenie kim chce zosta¢ i o jakiej pracy marze, aplikacja CV
oraz rozmowa rekrutacyjna.

Grupa AZOTY Police to potentat w branzy chemicznej, zajmuja-
cy drugie miejsce w Unii Europejskiej w produkcji nawozéw azoto-
wych. Firma od wielu lat wspdtpracuje z ZUT i rekrutuje studentow
i absolwentow naszej Uczelni do pracy, na staze oraz praktyki. In-
westuje w rozwoj laboratoriow i przygotowuje studentéw do pracy
w charakterze specjalistow. Dylematy mlodych ludzi stajacych przed
wyborem drogi zawodowej obejmuja podstawowe pytanie: Kim chce
zostac? O jakiej pracy marze? Podczas spotkania zaprezentowany zo-
stal test Hartmana, ktéry pomagal okresli¢, jakie stanowisko najlepiej

I”
o

odpowiada cechom osobowo$ci studenta. Oméwiono kwestie wize-
runku w mediach spotecznosciowych, czyli jak osoba poszukujaca
prace jest postrzegana przez rekruterow na podstawie profili w réznych
portalach spotecznosciowych, np. Facebook, LinkedIn czy Instagram.
Prelegentki prezentowaly kreatory CV i dawaly cenne wskazéwki
na temat tego, co powinno zawiera¢ dobre CV. Stuchacze poznali
tajniki pracy rekrutera, czyli jak przyszly pracodawca ocenia kandy-
data do pracy na danym stanowisku. Dowiedzieli sie takze, jak nie
»Wylozy¢ si¢” na rozmowie rekrutacyjnej, jakich bledéw unika¢ i jak
zwigkszy¢ swoje szanse na zatrudnienie w wymarzonej pracy. Prowa-
dzace webinar pokazaly takze, jakie pytania moze zada¢ na rozmowie
rekrutacyjnej osoba poszukujaca pracy (np. Jakie s3 mozliwosci roz-
woju w firmie? Jakie sg najtrudniejsze zadania na tym stanowisku?).

Zorganizowany przez Biuro Karier ZUT webinar, ktdry zostat po-
faczony z warsztatami, spotkal si¢ z pozytywnym odbiorem wsrod
studentdw, nie tylko ZUT-u, ale takze z innych uczelni z catego kraju.
Stuchacze wykazali sie duzg aktywnoscia w czasie dwugodzinnego
spotkania, okoto 40 zarejestrowanych studentow aktywnie uczest-
niczylo w rozwigzywaniu testow, zadawaniu pytan prelegentkom
i wymianie uwag na czacie.

Trudny i wyjatkowy czas pandemii COVID-19 spowodowal prze-
niesienie wielu wydarzen i spotkan do strefy online. Na szczg$cie
okazalo sie, ze takie webinary i szkolenia w sieci dla studentéw maja
sens i cieszg si¢ wérod nich duzym uznaniem, sg dla nich wygodne
i praktyczne - to znak naszych czasoéw, pokazujacy szybki rozwoj
technologii i telekomunikacji.

Autor: Malgorzata Kepka

Biuro Karier ZUT
I . kt b b .
Fundusze g : . S
ki Rzeczpospolita Unia Europejska 7
Europejskie ki .
Wiedza Edukacja Rozwo - Polska Europejski Fundusz Spoteczny on

okresie od 1 stycznia 2020 do 30 czerwca 2023 r. Zachod-

niopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie

realizuje projekt pn. ,Niwelowanie barier w dostepie

do edukacji - dostosowani bez zarZUTéw” (nr umo-
wy POWR.03.05.00-00-A050/19-00). Kierownikiem projektu jest
dr inz. Dominika Plust - petnomocnik rektora ds. studentéw i dok-
torantow bedacych osobami niepetnosprawnymi.

Cel gltéwny projektu to realizacja dziatan, ktore majg na celu po-
prawe jakosci i efektywnosci procesu ksztalcenia w ZUT dzieki zmia-
nom organizacyjnym i podniesieniu kompetencji kadry kierowniczej,
administracyjnej oraz akademickiej w zakresie racjonalnego dosto-
sowania do potrzeb o0sob z ré6znymi rodzajami niepelnosprawnosci.
Takie dziatania s3 odpowiedzig na potrzeby gospodarki, rynku pracy
i spoteczenstwa. Beda skutkowaly podniesieniem kompetencji osob
uczestniczacych w ksztalceniu na poziomie wyzszym oraz zwieksze-
niem dostepnosci ksztalcenia na ZUT dla 0sob z niepetnosprawnoscia.

Wszystkie czynnosci realizowane w projekcie bedg oparte na zasa-
dach dzialania na rzecz 0s6b z niepetnosprawnos$ciami, okreslonych
wart. 24 Konwencji ONZ o prawach 0sob niepetnosprawnych, art. 70
pkt. 4 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej oraz art. 11 pkt. 1 ust. 6
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ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, a takze na podstawie
dokumentéw opracowanych i rekomendowanych przez KRASP, ta-
kich jak np. siedem zasad wsparcia edukacyjnego studentoéw z nie-
petnosprawno$ciami oraz dobre praktyki w tym zakresie.

Wsparciem objeta jest uczelnia oraz pracownicy nalezacy do ka-
dry kierowniczej, administracyjnej i dydaktycznej. Wsparcie uzy-
ska co najmniej 576 0sdb.

W ramach projektu realizowane beda trzy zadania, w dwdch na-
stepujacych po sobie $ciezkach: MINT (1.01-31.12.2020 r.) i MIDI
(1.01.2021-30.06.2023 1.).

1. Stworzenie BON oraz podstawowe dziatania w zakresie wyrow-
nywania szans osob z niepelnosprawnoscia — ciezka MINI. Glow-
ne dzialania to:

a) stworzenie Biura Wsparcia Osob z Niepelnosprawnoscig (BON)
w budynku RCITT, ul. Jagielloniska 20-21, w tym m.in. dostosowa-
nie pomieszczenia, zatrudnienie personelu do BON, opracowanie za-
sad wsparcia 0sob o réznym stopniu i rodzaju niepetnosprawnosci;

b) powolanie zespolu ds. dostepnosci (interdyscyplinarnego zespo-
tu wypracowujacego rozwiazania niezbedne do zapewniania dostep-
nosci ZUT, w ktorego sktad beda wchodzi¢ pracownicy administracji




centralnej, przedstawiciele pracownikow dydaktycznych z kazde-
go wydzialu, pracownicy BON, konsultanci w zakresie dostepnosci
cyfrowej oraz konsultanci z zewnatrz zajmujacy sie tematyka nie-
pelnosprawnosci;

¢) szkolenia z zakresu $wiadomosci niepetnosprawnosci podno-
szace kompetencje zarzadcze i/lub dydaktyczne kadry kierowniczej
i cztonkow zespotu ds. dostepnosci;

d) dzialania narzecz dostepnosci cyfrowej (m.in. dostepna strona
internetowa BON, zakup walidatora stron internetowych, dostepnego
systemu rekrutacji czy zatrudnienie testera stron internetowych itp.).

2. Funkcjonowanie BON i poszerzanie zakresu dziatan w zakresie
niwelowania barier w dostepie do edukacji akademickiej - $ciezka
MIDI. Gléwne dziatania:

a) kontynuacja i rozszerzenie funkcjonowania BON przez zatrud-
nienie psychologa i konsultanta edukacyjnego/zawodowego;

b) szkolenia zwigkszajace swiadomo$é¢ kadry dydaktycznej w za-
kresie potrzeb 0s6b z niepetnosprawnoscia o réznym rodzaju i stop-
niu niepetnosprawnosci (450 osob) oraz zwiekszajace kwalifikacje
i kompetencje pracownikow prowadzacych zajecia dydaktyczne z za-
kresu edukacji wlaczajacej, obejmujace zakres pracy ze studentem
nie(do)styszacym, nie(do)widzacym czy z zaburzeniami psychicz-
nymi (co najmniej 150 0sob);

PROJEKTY M

©) szkolenia zwigkszajace swiadomos¢ kadry administracyjnej
w zakresie potrzeb 0sdb o réznym rodzaju i stopniu niepelnospraw-
noéci oraz zwigkszajace wiedze i umiejetnoéci w zakresie kontak-
tu ze studentem/klientem z zaburzeniami psychicznymi (90 oséb).

3. Dzialania w zakresie zwigkszania dostepnosci cyfrowej i archi-
tektonicznej — §ciezka MIDI, czas realizacji: 1.01.2021-30.06.2023 r.
Glowne dziatania:

a) kontynuacja dziatan w zakresie dostepnosci cyfrowej uczelni,
w tym szkolenia z aktualnego standardu WCAG dla pracownikow
administracyjnych (30 osob) i pracownikéw dydaktycznych (30 osob);

b) dostosowana winda na Wydziale Technologii i Inzynierii Che-
micznej (ul. Putaskiego 10);

¢) dostosowane toalety na Wydziale Inzynierii Mechanicznej i Me-
chatroniki (al. Piastéw 19);

d) zakup i umieszczenie tabliczek z oznakowaniem przy uzyciu
pisma brajla na drzwiach pomieszczen ZUT;

e) zakup petli indukcyjnych/urzadzen FM oraz abonamentéw
wideotlumacza jezyka migowego dla kazdego wydziatu.

Wartos¢ projektu wynosi 4 445 267,95 zl, natomiast warto$¢ do-
finansowania: 4 311 868,49 zl. Projekt finansowany jest ze srod-
koéw unijnych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Eduka-
cja Rozwdj.

Prezentacja projektu Preludium 16

d 28 czerwca 2019 r. na Wydziale Biotechno-
logii i Hodowli Zwierzat Adrian Augustyniak
prowadzi projekt Preludium 16 (finansowany
ze $rodkow Narodowego Centrum Nauki). Tytut
projektu to ,,Stymulacja metabolizmu wtornego bakterii
nanomaterialami”. Projekt realizowany jest we wspot-
pracy miedzynarodowej z Ecole nationale supérieure
de chimie de Rennes we Francji, Technische Universi-
taet w Berlinie i Pomorskim Uniwersytetem Medycz-
nym w Szczecinie. Kwota dofinansowania to 209 600 zt.
Pomyst na projekt zrodzit sie w toku badan nad bak-
teriobdjczym dziataniem nanomaterialow, ktore zacze-
li$my z inicjatywy naszych nanotechnologéw z Katedry Fizykoche-
mii Nanomateriatow ZUT. Szybko zauwazyli$émy, Ze nanomateriaty
nie tylko nie zabijaja wszystkich komorek, ale takze moga powodo-
wa¢ zmiany w cechach fizjologicznych bakterii. W niektérych prob-
kach odnotowalismy wzrost aktywnosci metabolizmu pierwotnego
komorek, a takze nadmierne wytwarzanie metabolitow wtornych,
takich jak barwniki. Dlatego w realizowanym projekcie stosujemy
nanomaterialy, by zbada¢, jaki mechanizm moze kry¢ sie za powyz-
szymi obserwacjami.

Bedziemy bada¢ wytwarzanie ramnolipidéw, piocy-
janiny, a takze tetracykliny (antybiotyku) w hodowlach
z nanomateriatem. Badania bedg prowadzone zaréwno
na poziomie genotypowym, jak i fenotypowym. W ra-
mach projektu sprawdzimy, jakie dawki sg toksyczne dla
bakterii i jak nanomateriat wptywa na produkcje wyzej
wymienionych metabolitow. Sprawdzimy takze, czy obec-
no$¢ nanomaterialu moze powodowaé mutacje bakterii
i czy bakterie moga wplywac na kondycje nanomateriatu.

Istotng zmiang w stosunku do poprzednich badan
jest zastosowanie nowego nanokompozytu, ktdry jest
hybryda materialow, ktore stosowali$my wezeéniej. Po-
zytywna weryfikacja hipotez badawczych moze w przyszlosci przy-
czyni¢ sie do opracowania nowych metod stymulacji metabolizmu
drobnoustrojow z wykorzystaniem nanomateriatow. Jest to istotne,
gdyz wiele uzytecznych metabolitow (jak np. antybiotyki) jest wy-
twarzanych w procesach biotechnologicznych z udzialem bakterii.
Z drugiej strony, jedli hipoteza nie zostanie zweryfikowana, efektem
projektu bedzie rozszerzenie wiedzy dotyczacej wptywu nanomate-
rialéw na fizjologie bakterii z rodzajow Pseudomonas i Streptomyces.

Materialy wydzialu WBiHZ
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Projekt badawczy
w ramach programu Sonata

d 18 czerwca 2019 r. na Wydziale Inzynierii Mechanicznej

i Mechatroniki realizowany jest projekt badawczy przyznany

w ramach programu Sonata ze srodkéw Narodowego Cen-

trum Nauki w Krakowie na podstawie decyzji NR DEC-
-2018/31/D/ST8/00792. Projekt zatytutowany jest ,,Badania korelacji
miedzy strukturg nadczasteczkowa a wlasciwosciami funkcjonalnymi
nowych kopoliamido-estréw opartych czesciowo na surowcach odna-
wialnych”. Catkowita kwota dofinansowania wynosi 1 036 660,00 zt.
Role kierownika projektu petni dr hab. inZz. Sandra Paszkiewicz,
adiunkt w Katedrze Technologii Materiatowych.

Badania nad strukturg polimerdw cieszg si¢ niestabngcym zain-
teresowaniem licznych grup badawczych, zwlaszcza w dyscyplinie
inzynieria materialowa. Celem niniejszego projektu jest zbadanie,
w jaki sposob tworzaca sie struktura materiatu wplywa na wiasci-
wosci mechaniczne i barierowe kopolimeréw opartych na surow-
cach odnawialnych, a zwtaszcza na pochodnych kwasu 2,5-furano-
dikarboksylowego (FDCA), ktory zostat okre§lony mianem jednego
z dwunastu najbardziej obiecujacych zwigzkéw pochodzenia roslin-
nego do syntezy materialéw polimerowych (rys. 1).

Gléwnym powodem podjecia tej tematyki badawczej sa malejace
zasoby paliw kopalnianych, wahajace si¢ ceny ropy naftowej, znaczna
emisja gazow cieplarnianych oraz ograniczona biodegradowalnos¢
tworzyw otrzymywanych z surowcoéw pochodzenia petrochemicz-
nego, co niesie za soba koniecznoé¢ poszukiwania do ich produkcji
surowcow odnawialnych. Kazdego roku wytwarza sie i wprowadza
do obrotu miliony ton plastikowych opakowan stosowanych do pa-
kowania Zywnoéci i produktow technicznych.

Poxtaddne rmwan 1% furssodicsrmokyylowsgn
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Rys. 1. Schematyczne przedstawienie celu projektu

Surowce odnawialne oferuja szeroka palete zwiazkow chemicznych,
ktére moga zastapi¢ dotychczas stosowane monomery lub otwiera-
ja mozliwosci syntezy nowych materialéw. Otrzymanie i zbadanie
wiasciwosci funkcjonalnych, wlasciwosci barierowych i mechanicz-
nych, w zaleznosci od struktury, nowych kopolimeréw z udzialem
surowcow odnawialnych, zwlaszcza surowcoéw pochodzenia roslin-
nego (kukurydza i inne produkty pochodzenia roslinnego), stano-
wi odpowiedz na poszukiwanie rozwigzan przyjaznych $rodowi-
sku i ekologii.

Sandra Paszkiewicz

Digital Skills Accelerator: projekt
badawczy programu ERASMUS+

rak odpowiednich umiejetnosci cyfrowych

to zagrozenie, przed ktorym staje dzisiejsze

pokolenie studentéw. Brak ten nie dotyczy

dostepu do technologii, ale zdolno$ci mto-
dych ludzi wchodzacych na rynek pracy do inteli-
gentnego i twdrczego wykorzystywania technologii QcCcC
informacyjno-komunikacyjnych, tak aby stali sie
osobami, ktore aktywnie rozwijaja swoja $ciezke
kariery w coraz bardziej cyfrowym $wiecie. Realizo-
wany na Wydziale Informatyki w latach 2017-2019
projekt Digital Skills Accelerator (DSA) wychodzi
naprzeciw potrzebom budowania i dostosowywania kompetencji cy-
frowych wérdd studentéw adekwatnie do potrzeb stawianych przez
przysztych pracodawcow.

DSA nalezy do migdzynarodowych projektow polegajacych na ba-
daniu, wdrazaniu i upowszechnianiu innowacyjnych rozwiazan i do-
brych praktyk w szkolnictwie wyzszym. Projekt aktywnie wspiera
efektywna integracje technologii informacyjnej i komunikacyjnej
w obszarze szkolnictwa wyzszego. Wspiera rozwdj umiejetnosci
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- Erasmus+

cyfrowych, a wszystkie wyniki projektu sg dostepne
dla uczacych sie jako interaktywne zasoby online.
Projekt finansowany jest ze srodkéw Unii Europej-
skiej w ramach programu Erasmus+ - partnerstwa
strategiczne w sektorze szkolnictwa wyzszego. Wy-
dzial Informatyki ZUT jest liderem DSA i gtéwnym
koordynatorem dzialan. W projekt zaangazowa-
ny jest zespol dr. hab. inz. Przemystawa Rozew-
skiego (koordynator projektu), do ktérego naleza
réwniez dr Magdalena Kieruzel oraz dr inz. To-
masz Lipczyniski i mgr inz. Marcin Prys. Pozostali
partnerzy projektowi to:

o Universidad de Alcala (Hiszpania) - Zesp6t badawczy (Infor-
mation Engineering Research Unit - IERU) jest jedna z najbar-
dziej aktywnych grup w ramach Uniwersytetu w Alcali. W cia-
gu ostatnich 5 lat realizowal znaczaca dziatalno$¢ badawcza
w dziedzinie sieci semantycznych, technologii maszynowego
uczenia si¢ i aplikacji systemow informatycznych. IERU brat
udzial w kilku krajowych projektach zwigzanych z technologia




uczenia si¢, w tym MAVSEL (gdrnictwo, analiza i wizualizacja

w e-learningu) oraz SUMA (wspélpraca w branzy badawczo-

-rozwojowej rozwijajaca interoperacyjno$¢ z wykorzystaniem

standardéw MIT OKI.)

o Canice Consulting Limited (Wielka Brytania) - CCL to firma kon-
sultingowa specjalizujaca si¢ w szkoleniach online i szkoleniach
e-commerce. Firma regularnie podejmuje sie zadan zwigzanych
zaréwno z lokalnymi, jak i regionalnymi programami rozwoju,
szkoleniami dla MSP i rozwigzaniami szkoleniowymi w ramach
szerszej dziedziny ksztalcenia i szkolenia zawodowego.

o Momentum Marketing Services (Irlandia) - Momentum to ir-
landzka organizacja szkoleniowa skupiajaca sie na rozwijaniu pro-
gresywnych programoéw i platform ksztalcenia zawodowego, aby
umozliwi¢ przedsigbiorcom, pracownikom i mtodym ludziom jak
najpelniejszy udziat we wspdtczesnym rynku pracy. Wiele z ich
prac koncentruje si¢ na interpretacji pojawiajacych sie platform
cyfrowych w systemach VET i budowaniu §wiadomosci innowa-
cyjnych podejs¢ dostepnych za posrednictwem e-learningu i mo-
bilnego uczenia si¢ (m-learning).

o EUCEN - European University Continuing Education Network
(Belgia) - Cele organizacji dotycza upowszechniania wspolnych
projektow UE, ktorych misja jest zapewnienie forum dla rozwoju,
wymiany i rozpowszechniania innowacji i dobrych praktyk, za-
checania do wysokich standardéw we wszystkich obszarach ucze-
nia sie, reprezentowania interesow spotecznosci uczacej sie przez
cale zycie w ramach szkolnictwa wyzszego i europejskich twor-
cow polityki oraz ulatwianie komunikacji, tacznosci i wspolpracy
z innymi organami i organizacjami.

Wryniki projektu DSA majg na celu wzmocnienie §wiadomo-
$ci studentéw co do wlasnych umiejetnosci cyfrowych oraz ich
dalszego rozwoju. Gléwnym zadaniem projektu jest okreslenie
zbioru umiejetnosci cyfrowych, ktore powinny by¢ traktowane
priorytetowo przez obecne i przyszle rzesze studentow szkot wyz-
szych, oraz stworzenie multimedialnego systemu nauczania, dzig-
ki ktéremu studenci beda mogli samodzielnie rozwija¢ i wzmac-
nia¢ swoje umiejetnosci cyfrowe w okreslonych obszarach. Calos¢
projektu podzielona jest na trzy obszary gtéwne: raport dotyczacy
umiejetnosci cyfrowych, narzedzie do oceny poziomu umiejetno-
$ci cyfrowych oraz pakiet narzedziowy - otwarty, modutowy kurs
szkoleniowy umozliwiajacy studentom aktualizacj¢ umiejetnosci
w kluczowych obszarach.

Raport dotyczacy umiejetnosci cyfrowych okreéla i szereguje pod
wzgledem waznoéci informacje o umiejetnosciach cyfrowych wy-
maganych przez pracodawcow, a takze wskazuje te umiejetnosci,
ktore najlepiej umozliwiaja aktywne i §wiadome bycie obywate-
lem w cyfrowym $wiecie oraz uczenie si¢ online. Raport prezentu-
je najlepsze praktyki w zakresie szkolenia i preferencji w zakresie
umiejetnosci cyfrowych z uwzglednieniem potrzeb studentéw. Ba-
dania wykonane zostaly w kontekscie europejskim i wykorzystuja
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krajowe i regionalne testy pordwnawcze oraz bezposrednie roz-
mowy z pracodawcami i studentami. Raport pokazuje niezbed-
ne umiejetnosci cyfrowe w trzech gtéwnych obszarach. Obszary
te odzwierciedlajg Europejskie Ramy Kompetencji Cyfrowych,
z wylaczeniem tylko najwyzszego poziomu zarezerwowanego dla
ICT, czyli profesjonalistow z branzy I'T. Wskazane w raporcie ob-
szary kompetencji cyfrowych to:

1. Zatrudnienie i przedsigbiorczo$¢. Umiejetno$¢ korzystania
z mediéw cyfrowych i technologii w celu rozwiazywania proble-
mow lub tworzenia nowych mozliwosci w miejscu pracy. Umiejet-
noéci te obejmuja zaréwno umiejetnosci analityczne, prace w ze-
spole, jak i umiejetnosci komunikacyjne. Obejmuja takie obszary,
jak: inteligentna analiza danych, bezpieczenstwo danych, wspdlne
zarzadzanie projektami, zarzadzanie relacjami z klientami, komu-
nikacja i projektowanie, budowanie spoteczno$ci w mediach spo-
tecznosciowych.

2. Aktywne obywatelstwo. Zdolnos$¢ do krytycznej oceny, wy-
korzystywania informacji w sposob bezpieczny i odpowiedzial-
ny, zachowania chronigce kazdego uzytkownika, jego prywatnos¢
i dane, przestrzeganie prawa cyfrowego, a takze wktad w spotecz-
noéci internetowe i wykorzystanie technologii cyfrowej dla dobra
spolecznego.

3. Uczenie sie przez cale zycie. Mozliwos¢ czestej aktualizacji umie-
jetnosci, tak aby odnalez¢ si¢ w szybko zmieniajacym si¢ sSrodowi-
sku dzigki identyfikacji mozliwoéci oraz umiejetnosci samodzielne-
go uczenia si¢ i korzystania z programéw w ramach MOOC i OER.

Narzedzie do oceny poziomu umiejetnosci cyfrowych stanowi
pierwszy krok na $ciezce cyfrowej samooceny. Studenci korzysta-
jac z interaktywnego narzedzia, identyfikuja obecny profil wta-
snych umiejetnoséci cyfrowych. Ich wyniki sa wizualizowane jako
mapa radarowa, pokazujaca mocne i stabe strony. Wskazywana
jest §ciezka uczenia si¢ tak, aby uzupelni¢ ewentualne ujawnione
braki w konkretnych obszarach umiejetnosci cyfrowych. Narze-
dzie to jest $cisle powiazane z gléwnym projektem badawczym UE
DIGCOMP, wynikajacym z wlaczenia przez Parlament Europejski
kompetencji cyfrowej jako jednej z o§miu podstawowych kompe-
tencji w zakresie uczenia si¢ przez cale zycie. Narzedzie do samo-
oceny zapewnia przeglad wlasnych kompetencji cyfrowych zgodnie
z ramami DigComp. Wskazuje kompetencje, w ktorych student jest
silny, i motywuje go do pracy nad poprawa umiejetnosci cyfrowych,
w ktdrych jest slabszy. Narzedzie dostepne jest online, z kompu-
terow stacjonarnych oraz z telefonéw komérkowych. Obecnie wy-
stepuje w trzech wersjach jezykowych: w jezyku angielskim, pol-
skim i hiszpanskim.

Pakiet narzedziowy - otwarty, modutowy kurs szkoleniowy sktada
sie z zestawu narzedzi, ktore maja pomoc kadrze nauczycielskiej bu-
dowa¢ umiejetnosci cyfrowe wérod studentow. Pakiet narzedziowy
przygotowany zostal w postaci kursu prowadzonego w ramach zaje¢
ze studentami. Zasoby zostaly przygotowane w postaci plikéw PDF
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oraz tre$ci multimedialnych i s3 dostepne do pobrania ze strony in-
ternetowej projektu we wszystkich jezykach partnerskich (angielski,
polski, hiszpanski). Udostepnione zasoby szkoleniowe pomagaja bu-
dowac i rozszerza¢ umiejetnosci cyfrowe studentéw w trzech glow-
nych obszarach (wskazanych w raporcie), odzwierciedlajac unijne
ramy kompetencji cyfrowych.

W ramach projektu DSA odbylo sie pie¢ planowanych spotkan
projektowych. W dniach 10-11 maja 2018 r. w Hiszpanii miato miej-
sce spotkanie na Uniwersytecie w Alcali, ktore dotyczylo pierwszego
etapu prac projektowych. Poruszone wtedy zostaly kwestie zwigzane
z przygotowanym raportem, w ktérym zidentyfikowane zostaly naj-
wazniejsze umiejetnosci cyfrowe odpowiadajace dzisiejszym potrze-
bom zgtaszanym przez studentéw i rynek pracy. Wszyscy partnerzy
przedstawili swoje uwagi, zglosili pomysty usprawnienia prac w pro-
jekcie, a takze zasygnalizowali problemy, ktdre zostaly zauwazone
podczas wykonywania przydzielonych prac. Spotkanie w Hiszpa-
nii bylo podsumowaniem kilkumiesigcznych badan, a jego wyniki
w postaci raportu byly podstawa do budowy narzedzia wspieraja-
cego ocene poziomu umiejetnosci cyfrowych.

Kolejne spotkanie w ramach projektu odbylo si¢ jesienig 27-28 li-
stopada 2018 r. w Lisburn (Wielka Brytania). Partnerzy projektowi
podsumowali prace dotyczace przygotowanego narzedzia do wlasnej
oceny umiejetnosci cyfrowych, ktére zostato umieszczone na stro-
nie internetowej projektu i jest powszechnie wykorzystywane przez
odwiedzajacych portal DSA. Na spotkaniu przeanalizowano i zapla-
nowano prace ostatniego etapu projektu dotyczace budowy kursu
szkoleniowego dajacego studentom mozliwo$¢ podniesienia wta-
snych kompetencji cyfrowych zgodnych z Europejskimi Ramami
Kompetencji Cyfrowych dla Obywateli.

Najwiekszym wydarzeniem projektu bylo seminarium poswig-
cone wynikom projektu Digital Skills Accelerator, ktore odbylo sie
3 kwietnia 2019 r. na Wydziale Informatyki ZUT. Na seminarium

zaprezentowano najwazniejsze produkty projektu, ktorymi sg na-
rzedzie online do testowania umiejetnosci cyfrowych oraz zbiodr
rozwigzan (program nauczania, materialy edukacyjne, materiaty
e-learningowe), ktore maja przyczynic sie do polepszenia kompeten-
cji cyfrowych. Wsrdd zaproszonych prelegentéw znalezli sie m.in.
dr hab. prof. US Jakub Swacha - profesor Uniwersytetu Szczecin-
skiego, dyrektor Instytutu Informatyki w Zarzadzaniu na Wydzia-
le Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania US. Ekspert w dziedzinie
wspierania realizacji proceséw edukacyjnych dzieki zastosowaniu
nowoczesnych technologii informacyjnych i nowych technik an-
gazowania odbiorcow. Seminarium miato na celu publiczng pre-
zentacje dorobku intelektualnego Projekt Digital Skills Accelerator
i zwiekszylo rozpoznawalno$¢ wynikéw projektu. Podczas spotkania
umozliwiono uczestnikom bezposrednie zaangazowanie si¢ w pro-
dukty intelektualne projektu oraz zachecano do eksploracji i wyko-
rzystania wynikow projektu DSA w ramach wiasnych organizacji.
W wydarzeniu wzig¢lo udzial ponad 160 przedstawicieli lokalnych,
regionalnych, a takze krajowych interesariuszy. Obecni byli m.in.
przedstawiciele instytucji ksztalcenia i szkolenia zawodowego, oso-
by odpowiedzialne za edukacje, szkolenia i rozwdj w regionie oraz
przedstawiciele organizacji rozwoju regionalnego. Wydarzenie spo-
tkalo sie z bardzo duzym zainteresowaniem, a kazdy uczestnik mogt
dokona¢ pomiaru wlasnych umiejetnosci cyfrowych potwierdzonych
odpowiednim raportem i certyfikatem.

Obecnie zakonczyty sie prace projektowe. Raport, narzedzie do oce-
ny wlasnych umiejetnosci cyfrowych, jak rowniez kursy szkolenio-
we z poszczeg6lnymi modutami odnoszacymi si¢ do kompetencji
cyfrowych dostepne sa na stronie projektu.

http://www.digitalskillsaccelerator.eu

Przygotowali:
Magdalena Kieruzel, Tomasz Lipczyfiski, Przemystaw Rozewski

Wspolny projekt badawczy
InPhoTech oraz British Telecom

pecjalisci z firmy InPhoTech z Warszawy oraz naukowcy z Ka-

tedry Telekomunikacji i Fotoniki Wydziatu Elektrycznego ZUT

w Szczecinie zrealizuja wspolnie projekt pn. ,,Achieving 5G ser-

vice Assurance in the Residential Domain (A5GARD)”. W pra-
cach badawczych, ktére potrwaja 3 lata, wezma udzial rowniez kon-
sorcja z innych krajow, wsrod ktorych znalazty sie: British Telecom
(BT), Nokia Bell Labs, Telenor, Adtran czy Lund University.

InPhoTech to polska firma typu know-how, ktéra dostarcza
rozwigzania oparte na technologiach fotonicznych, tj. czujniki
$wiattowodowe, §wiatlowody specjalistyczne, §wiatlowody no-
wej generacji.

Naukowcy z ZUT wraz ze specjalistami z InPhoTech oraz British
Telecom zajma sie tematyka budowy i utrzymania infrastruktury
fizycznej swiattowodowych sieci dostepowych, czyli sieci, w kto-
rych droga optyczna dostarczane sg ustugi szerokopasmowego do-
stepu do Internetu do konicowego odbiorcy. Sieci §wiattowodowe
z racji ogromnej przepustowosci odgrywaja réwniez kluczowa role
w technologii 5G, dosylajac sygnat do masztéow antenowych. Sieci
$wiattowodowe jako fundament przysztych sieci 5G beda musiaty
sprosta¢ wysokim wymaganiom niezawodnosci. Tematyka uster-
kowosci i niezawodnosci sieci beda zajmowac si¢ naukowcy z ZUT
i specjalisci z firmy InPhoTech. Znajomos¢ przyczyn usterek, miejsc
usterek oraz ich wptywu na dzialanie sieci pozwoli na opracowanie
odpowiednich rozwigzan do monitorowania taczy §wiattowodowych
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dzigki dostosowaniu sprzetu, komponentdw i algorytméw stano-
wiacych trzon takich rozwigzan. Wydajne pod wzgledem finanso-
wym i ekonomicznym rozwigzania umozliwia powszechny dostep
do prawdziwie szerokopasmowego Internetu ($wiattowod i/lub 5G),
poniewaz operatorzy telekomunikacyjni zdobeda gotowe rozwiaza-
nia do podniesienia rentowno$ci swoich sieci (mniej usterek mniej
napraw, mniej wydatkow; szybsze reakcje na usterki, szybsze napra-
wy, krétsze przerwy w dostawie sygnatu).

Opracowanie nowych rozwigzan monitorowania taczy swiatlowo-
dowych to sprawa kluczowa, poniewaz obecnie dostepne techniki
badania optycznych sieci dostepowych maja bardzo ograniczona
funkcjonalnoé¢. Nie mozna np. zdalnie i automatycznie zlokali-
zowac usterek $wiattowodow blizej uzytkownika koncowego, czy-
li w najdalej wysunietym punkcie, w ktorym zdarza sie najwiecej
usterek (np. zagiecie $wiattowodu w instalacji wewnatrz budynku,
przerwanie $wiattlowodu przez osobe, ktéra przekopuje ogrodek,
zalanie zlacza $wiattowodowego w nieszczelnej skrzynce teleko-
munikacyjnej itp.).

Naukowcy z Katedry Telekomunikacji i Fotoniki zajmga sie takze
badaniem wytrzymalosci komponentow sieci, w tym $wiattowo-
déw najnowszej generacji, tzw. §wiattowodow wielordzeniowych,
ze zwiekszona przepustowoscig facza.

Materialy Wydzialu Elektrycznego
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Poszukiwanie partnerow
w programie Horyzont 2020 -
zareklamuj siebie i sprawdz innych

unding & tender opportunities to portal dla wnioskodaw-

cow i realizatoréw programoéw ramowych Unii Europejskiej,

w tym dla Horyzontu 2020. Znajduja sie tam informacje o kon-

kursach, a takze wszystkie dokumenty zwigzane z progra-
mem ramowym Horyzont 2020. Serwis stuzy rowniez do skladania
wnioskow, obstugi projektow oraz do rejestracji w bazie eksper-
tow Komisji Europejskiej. Dodatkowo w ramach portalu funkcjo-
nuje narzedzie do wyszukiwania potencjalnych partneréw i ofert
wspolpracy — Partner Search, ktore ma na celu wspierac autoréow
propozycji projektowych przy budowaniu konsorcjoéw. Pozwala ono
m.in. znajdowac¢ instytucje, ktore uzyskaly finansowanie, czy tez
zamieszczal i przegladac oferty wspolpracy w odniesieniu do wy-
branego konkursu lub tematu.

Jezeli chca Panistwo znalez¢ partneréw dysponujacych okreslony-
mi kompetencjami, zasobami i do$§wiadczeniem, ktorzy realizujg juz
projekty, lub przeglada¢ baze danych zarejestrowanych organizacji,
zachecamy do odwiedzenia zaktadki Partner Search na portalu Fun-
ding & tender opportunities. Baze mozna przeszukiwaé wedltug stow
kluczowych, obszaru geograficznego, typu organizacji itp. Wyniki
obejmuja pelne profile instytucji z listami finansowanych projektow
i mozliwoscia kontaktu z ich przedstawicielami. Jesli natomiast zna-
lezli Panistwo interesujacy temat konkursowy, do ktorego warto byto-
by aplikowa¢, mozna zamiescic¢ ogloszenie o poszukiwaniu partnera
(expertise request) lub zglosi¢ swoja jednostke jako potencjalnego
cztonka konsorcjum do wybranego konkursu (expertise offer). Aby
to zrobi¢, nalezy przygotowac krotki (do 500 znakow) opis w jezyku
angielskim, zawierajacy informacje na temat prowadzonej dziatal-
nosci oraz zakresu mozliwej wspolpracy.

Jako Regionalny Punkt Kontaktowy PR UE w Szczecinie $wiad-
czymy pomoc w przygotowaniu oraz zamieszczeniu Panstwa oferty.
W tym celu prosimy o kontakt:
tel.: +48 91 449 47 23, e-mail: akorpal@zut.edu.pl.

Serdecznie zachecamy do korzystania z tej ustugi!

Agnieszka Korpal

Konsultant ds. programoéw ramowych UE
Regionalny Punkt Kontaktowy

Programéw Ramowych UE w Szczecinie RCIiTT ZUT

Artykut powstat w ramach dziatalnosci Regionalnego Punktu Kon-
taktowego PR UE w Szczecinie finansowanego ze Srodkow Minister-
stwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

Akademia Ksztattowania
Przestrzeni Dostepne;

achodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie

od 1 kwietnia 2020 r. do 30 wrze$nia 2023 r. realizuje pro-

jekt pn. ,,Akademia Ksztaltowania Przestrzeni Dostepnej”.

Kierownikiem projektu jest dr inz. arch. Katarzyna Krasow-
ska (WBIiA), natomiast merytorycznym kierownikiem projektu jest
dr inz. arch. Adam Zwolinski (WBiA).

Glownym celem projektu jest stworzenie unikatowego Symulatorium
Dostepnosci. Zespot Symulatorium Dostepnosci zostal powolany zarza-
dzeniem nr 56 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technolo-
gicznego w Szczecinie z dnia 28 kwietnia 2020 r. W sktad zespotu wcho-
dza: kierownik - dr inz. arch. Adam Zwolinski (WBiA), specjalista ds.
cyfryzacji - dr hab. inz. Marcin Ziotkowski, prof. ZUT (WE), specjalista
- mgr inz. arch. Katarzyna Florysiak oraz koordynator ZUT ds. projek-
towania uniwersalnego - dr inz. arch. Katarzyna Krasowska (WBiA).

W ramach dziatan zwigzanych z projektem zostanie powotany
interdyscyplinarny zespot ds. projektowania uniwersalnego, kto-
rego zadaniem bedzie opracowanie zmian w programach ksztalce-
nia wdrazajacych tresci zwigzane z projektowaniem uniwersalnym
na wszystkich wydziatach ZUT.

Obowigzkowymi zajeciami z zakresu projektowania uniwer-
salnego w ramach projektu pilotazowo objeci beda studenci IiII
stopnia czterech kierunkow studiow: architektura (WBiA), bu-
downictwo (WBiA), projektowanie architektury wnetrz i otocze-
nia (WBIiA) oraz teleinformatyka (WE). Dzialania te beda poprze-
dzone podniesieniem kompetencji kadry dydaktycznej w zakresie
nauczania projektowania uniwersalnego. Wsparciem w projekcie
objetych zostanie 517 0s6b - przedstawicieli kadry dydaktycznej
oraz studentow.

W ramach projektu realizowane beda trzy zadania: utworzenie
i funkcjonowanie Symulatorium Dostepnosci; podnoszenie kom-
petencji dydaktycznych w zakresie projektowania uniwersalnego
oraz opracowanie i wdrozenie programow ksztalcenia; realizacja
moduléw projektowania uniwersalnego.

dr inz. Dominika Plust

Katedra Towaroznawstwa, Oceny Jakosci,
Inzynierii Procesowej i Zywienia Czlowieka
Wydziat Nauk o Zywnosci i Rybactwa
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Stypendia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego

Katarzyna Wedler Krzysztof Palczewski

tudiuja, a juz maja swoj udzial w projektach badawczych. Pod-

czas konferencji ogolnopolskich oraz miedzynarodowych pre-

zentujg swoje pomysly. Czesto sa wspolautorami artykulow

naukowych. W wolnym czasie graja na perkusji, maluja, zdo-
bywaja szczyty oraz podrdzuja. Troje z najzdolniejszych studentow
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczeci-
nie otrzymalo stypendium Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
w wysokoéci 17 tys. zt.

Stypendium za wybitne osiggniecia uzyskato dwoch studentow
Wrydziatu Informatyki ZUT - Krzysztof Piotr Palczewski i Patryk
Piotr Pazura oraz jedna studentka Wydziatu Budownictwa i Archi-
tektury ZUT - Katarzyna Wedler.

Krzysztof Palczewski jest laureatem konkurséw ogoélnopolskich
oraz migdzynarodowych. Jest rowniez wspotautorem czterech arty-
kutéw naukowych oraz cztonkiem Zespotu Badawczego Inteligent-
nych Systeméw Wspomagania Decyzji. W swoim dorobku naukowym
moze réwniez pochwali¢ si¢ aktywnym udziatem w dwoch grantach
Narodowego Centrum Nauki jako wykonawca. W wolnych chwilach
maluje, rysuje oraz podrézuje. Niedawno wspial si¢ na Wielki Mur
Chinski, ptywal w ukrytym jeziorze w samym $rodku panamskiej
dzungli, przetrwal 12-stopniowy w skali Beauforta sztorm na Morzu
Filipinskim, czy tez przebywal z rdzennymi Indianami na wyspach
Kuna Yala. Krzysztof Parczewski studiuje informatyke na Wydzia-
le Informatyki ZUT.

Patryk Pazura to réwniez student informatyki. Po raz pierwszy
swoje badania zaprezentowal w Lake Como School of Advanced Stu-
dies podczas ,,Complex Networks: Theory, Methods, and Applica-
tions”. Jest wspotautorem czterech artykutéw naukowych. Bral udziat
w grancie Narodowego Centrum Nauki jako wykonawca. Prywatnie
jestem fanem literatury Witolda Gombrowicza oraz Michaila Bul-
hakowa. W wolnym czasie gra na perkusji.
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Patryk Pazura

Katarzyna Wedler to studentka budownictwa na Wydziale Budow-
nictwa i Architektury ZUT. Swoje badania prezentowata podczas kon-
ferencji naukowych w Polsce i na $wiecie. Otrzymata Nagrode Rektora
Politechniki Krakowskiej za najlepszy referat (studia I stopnia). Podczas
miedzynarodowego konkursu ECO CONCRETE Competition zorgani-
zowanego w 2019 r. w Kanadzie ze swoim zespolem badawczym zajeta
trzecie miejsce. Prywatnie uwielbia jezdzi¢ na nartach i chodzi¢ po go-
rach. Czas wolny spedza na §wiezym powietrzu, spacerujac i biegajac.

Rektorzy uczelni wyzszych przedstawili Jarostawowi Gowinowi
1106 wnioskoéw o przyznanie stypendium za znaczace osiggnigcia
na rok akademicki 2019/2020. Wnioski oceniane byly przez zesp6t
doradczy do oceny wnioskéw o przyznanie stypendidw ministra
wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki dla studentow
i wybitnych mtodych naukowcow. Czlonkowie zespotu zostali wy-
tonieni sposrod kandydatow zgtaszanych przez Rade Glowna Na-
uki i Szkolnictwa Wyzszego, Komisje Ewaluacji Nauki oraz Rade
Mtodych Naukowcow.

Whioski o przyznanie stypendium zostaty ocenione przez zespot
metoda punktows, w ramach poszczegolnych dziedzin nauki i sztuki.
Na podstawie indywidualnych protokotéw oceny eksperci sporzadzili
liste rankingowa wnioskow uszeregowanych wedlug liczby punktow.
Na tej podstawie wicepremier, minister nauki i szkolnictwa wyzsze-
go Jarostaw Gowin 19 grudnia 2019 r. podjat decyzje o przyznaniu
studentom 488 stypendiow. Stypendium otrzymaty osoby, ktdre uzy-
skaty co najmniej 9 punktéw. W tym roku akademickim wysokos¢
stypendium ministra dla studentow zostala zwigkszona do 17 tys. zl.

Najwiecej stypendiow otrzymali studenci zgloszeni przez Uni-
wersytet Jagiellonski - 106, Uniwersytet Warszawski — 58, Politech-
nike Wroctawska — 40 oraz Uniwersytet Mikotaja Kopernika w To-
runiu - 33.

Opracowanie: Mateusz Lipka




Laureaci programu , Lider”

akonczyta sie 10. edycja programu ,,Lider”, skierowanego
do mlodych naukowcow, ktdrzy poszerzaja swoje kompeten-
cje w samodzielnym planowaniu prac badawczych oraz za-
rzadzaniu wlasnym zespolem badawczym podczas realizacji
projektow, ktérych wyniki moga mie¢ zastosowanie praktyczne oraz
maja potencjal wdrozeniowy. W 10. edycji programu do zaszczytne-
go grona lideréw dolaczylo 42 zdolnych badaczy, ktérzy otrzymali
acznie 60 mln z1 na prowadzenie innowacyjnych badan. Podczas
uroczystej gali, ktora odbyta sie 16 stycznia w Warszawie, odebrali
oni wyrdznienia oraz symboliczne czeki z rak wiceministra nauki
i szkolnictwa wyzszego prof. Grzegorza Wrochny oraz dyrektora
NCBR dr. inz. Wojciecha Kamienieckiego.
Z naszej Uczelni zostali wyrdznieni mgr inz. Paulina Bednarczyk
oraz mgr inz. Pawel Adamski - doktoranci z Wydziatu Technolo-
gii i Inzynierii Chemicznej. Pawet Adamski w ramach przyznanych

$rodkéw (1,5 mln z1) zbada nowe katalizatory, ktore beda mogty zna-
lez¢ zastosowanie w zaktadach chemicznych produkujacych nawozy
azotowe. Paulina Bednarczyk wraz ze swoim zespotem badawczym
opracuje inteligentne (samonaprawialne) powloki lakierowe siecio-
wane technikami UV/LED. Laczna warto$¢ projektu to 1,3 mln zi.

- Laureaci programu to odwazne osoby, ktore podjely wyzwanie
i cheg inicjowad autorskie badania naukowe, tworzy¢ zespoly badawcze
oraz zarzadzaé calym projektem. Dla nich to ogromna szansa i odpo-
wiedzialno$¢. Dla NCBR to perspektywa poszerzenia grona beneficjen-
tow o ambitna, wyspecjalizowana kadre, doskonale rozeznang w eko-
systemie polskich i §wiatowych innowacji. Z kolei dla nas wszystkich
to szansa na wynalazki, ktore zrewolucjonizuja konkretne obszary na-
szego zycia - powiedzial dr inz. Wojciech Kamieniecki, dyrektor NCBR.

Mateusz Lipka

Najlepsze dyplomy artystyczno-projektowe

uz po raz szosty portal , FONT nie czcionka!” zorganizowat ze-

stawienie najlepszych dyploméw artystyczno-projektowych —

»Dyplomy FNC 2019”. Podczas tegorocznej edycji wplynely

dyplomy absolwentow z 42 uczelni wyzszych (publicznych i pry-
watnych). Do zestawienia zakwalifikowalo sie
68 dyploméw z 19 uczelni. Gtéwnymi tren-
dami wsrod zglaszanych prac byly: ekologia,
zdrowie psychiczne oraz poprawa estetyki
otaczajacej nas rzeczywisto$ci. Internauci
na podstawie glosowania wybrali 10 najcie-
kawszych projektow.

Wisrod wyrdznionych dyploméw znalazt
sie projekt Nikoli Burzynskiej. Nikola jest
absolwentka Wydziatu Budownictwa i Ar-
chitektury ZUT (kierunek wzornictwo).
Obecnie prowadzi w Barlinku maly sklep
z rekodzielem oraz kwiatami. W wolnych
chwilach zajmuje si¢ renowacja mebli. Pro-
motorem jej pracy byta dr hab. Renata Jacko-
wiak. Dyplom Nikoli to projekt wielofunk-
cyjnego mebla, ktory posiada niezbedne
akcesoria przeznaczone dla kotéw. Inspi-
racjg do powstania ,,Mruka” byt fotel 366
projektu Jozefa Chierowskiego. Nikola Bu-
rzyfiska w ogélnym zestawieniu zajela dru-
gie miejsce. W kategorii wzornictwo znala-
zla sie na pierwszej pozycji.

Miejsce pierwsze w kategorii projekt
artystyczny (trzecie miejsce w ogolnym

zestawieniu) zajeta Kamila Deren - zeszloroczna absolwentka Aka-
demii Sztuki w Szczecinie. Jej dyplom ,,NOWOtwor” powstal w Kate-
drze Grafiki Interdyscyplinarnej na dawnym Wydziale Sztuk Wizual-
nych (teraz Kolegium Sztuk Wizualnych). Obecnie Kamila prowadzi
wlasne studio, gdzie zajmuje si¢ projekto-
waniem graficznym i ilustracja, a takze
animacja 2 i 3D. W pracach artystycz-
nych stara sie porusza¢ spoleczne pro-
blemy. Praca magisterska ,NOWOtwor”
obejmuje obszar zanieczyszczen i wynisz-
czenia Ziemi. Prezentacja nagrodzonego
dyplomu odbywata sie w dwoch niewiel-
kich pomieszczeniach, gdzie w jednym
wys$wietlona zostata animacja z udzialem
kamery Kinect - ktora podobnie jak czlo-
wiek na Ziemi wprowadzata na anima-
cji zakldcenia w formie szumu. W dru-
gim pomieszczeniu znajdowal si¢ obiekt
- szklane naczynie nawigzujace do insta-
lacji Duchampa, ktory w prezencie dla
przyjaciela przywiozt czyste powietrze
z Paryza. W kolbie zamkniete zostalo
brudne powietrze jako element, ktory
pozostanie po nas na Ziemi.
Zwycigskie dyplomy mozna zobaczy¢
pod adresem: dyplomy.fontnieczcionka.
pl/dyplomy/2019.
Mateusz Lipka
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Studenci z WBIA ZUT wyroznieni
w miedzynarodowym konkursie

inga Gawlik, Stanistaw Czujkowski, Piotr Rajewski oraz Kor-

neliusz Wielechowski zostali docenieni w konkursie archi-

tektonicznym #FLORENCECALL. Na podium znalazty si¢

réwniez zespoly z Francji, Wloch, Argentyny, Rosji, Kana-
dy oraz Finlandii.

Konkurs skierowany byl do studentdw i profesjonalistow z cate-
go $wiata. Jury ocenilo 174 prace i przyznalo trzy nagrody gtéwne
oraz trzy wyrdznienia. Zadaniem konkursowym bylo opracowanie
koncepcji Muzeum Sztuki i Rzemiosta - MAMe, ktdre w przyszto-
$ci stanie sie nowym centrum kultury Florencji. Nadestane projekty
mialy realizowa¢ spoleczno-kulturows oferte miasta.

Propozycja szczecinskich studentdw jest wspdtczesnym symbo-
lem miasta. Budynek znajduje si¢ w centrum obszaru opracowania
i dzieli sie na dwie czesci. Pierwsza z nich to kwadrat, w ktérym
zlokalizowano ciagi piesze na réznych poziomach, umozliwia-
jac obserwacje historycznego kosciola z réznych poziomoéw. Te-
reny zielone uzupelniaja przestrzen publiczng, zapewniajac miej-
sca do odpoczynku na wolnym powietrzu. Projektowany budynek
muzeum zawieszono nad drugim z kwadratéw, ostaniajac go me-
talowa powloka fasady, ktora stuzy¢ ma swobodnemu rozmiesz-
czeniu pomieszczen oraz zapewnieniu kontrolowanego dostepu
$wiatta. W nocy $wiatto wychodzace z budynku staje si¢ natomiast
atrakcja dla ludzi, ktorzy gromadza si¢ wokot placu - czytamy
w uzasadnieniu jury. Studenci z WBiA ZUT swdj projekt wykonali

w ramach zaje¢ z projektowania budynkow uzytecznosci publicz-
nej pod okiem prof. Krzysztofa Bizio.

Organizatorem konkursu byla miedzynarodowa organizacja Ar-
chicontest, ktorej gldwnym celem jest debata nad architektura wspot-
czesng w kontekscie historycznego $rodowiska przestrzennego.

Mateusz Lipka

Najlepsze prace
magisterskie z informatyki

arek Kaminski zostal laureatem XXXVI Ogolnopolskiego

Konkursu PTI na najlepsze prace magisterskie z informa-

tyki. Decyzja komisji konkursowej student Wydziatu In-

formatyki ZUT znalazl sie na trzecim miejscu. Praca magi-
sterska ,,Opracowanie modelu i systemu do symulacji ruchu pojazdu
uprzywilejowanego” zostata napisana pod opieka dr. inz. Krzysz-
tofa Maleckiego z Katedry Systeméw Multimedialnych Wydzialu
Informatyki ZUT.

Podczas 36. edycji konkursu do $cistego finatu przyjeto 39 prac na-
pisanych w roku akademickim 2018/2019 w 11 uczelniach wyzszych
w calym kraju. Pierwszg nagrode otrzymal mgr inz. Piotr Bielak
za prace ,Incremental learning techniques for embedding of tem-
poral graphs” (Politechnika Wroclawska; promotor dr inz. Tomasz
Kajdanowicz).

Komisja konkursowa przyznata rowniez dwie drugie nagrody, kto-
re otrzymali mgr inz. Maksymilian Mika za prace ,,The Frobenius
and factor universality problems of the free monoid on a finite set of
words” (Uniwersytet Wroctawski; promotor dr Marek Szykuta) oraz
mgr inz. Michal J6zwiak za prace ,,Deep neural Hawkes process mo-
del for dynamic network generation and prediction” (Politechnika
Wroctawska; promotor dr inz. Tomasz Kajdanowicz).

Konkurs ma na celu wymiane i poréwnanie do$§wiadczen oraz
osiagnie¢ dydaktycznych réznych informatycznych $rodowisk aka-
demickich poprzez prezentacje najlepszych prac magisterskich.

Mateusz Lipka
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Mtoda zdolna z WI_

neta Bera, asystent w Katedrze

Sztucznej Inteligencji i Matema-

tyki Stosowanej na Wydziale In-

formatyki, otrzymala nagrode
w zakresie nauk technicznych w tegorocz-
nym Konkursie Oddzialu PAN w Gdan-
sku dla mlodych naukowcéw. Laureat-
ka do konkursu przedstawila artykut pt.
»Constant-time calculation of Zernike
moments for detection with rotational in-
variance” opublikowany w IEEE Transac-
tions on Pattern Analysis and Machine In-
telligence w 2019 r. W konkursie zarejestrowano 68 zgloszen, w tym
14 w kategorii nauk technicznych.

Nagroda przyznawana jest rOwnorzednie pigciu laureatom w na-
stepujacych pieciu zakresach: nauk humanistycznych i spotecznych,
nauk biologicznych i rolniczych, nauk $cistych i nauk o Ziemi,
nauk technicznych oraz nauk medycznych za oryginalne osiagnie-
cie badawcze, ktore zostato opublikowane w roku poprzedzaja-
cym zlozenie wniosku o przyznanie nagrody. O nagrode Oddzia-
tu PAN w Gdansku moga ubiegac si¢ pracownicy lub doktoranci
instytucji naukowych w wojewddztwach: kujawsko-pomorskim,
pomorskim i zachodniopomorskim, ktérzy w roku poprzedzaja-
cym zlozenie wniosku spelniali definicje mlodego naukowca (art.
360 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce).

Laureatce skladamy wyrazy uznania i serdeczne gratulacje.

Anna Barcz




PREZENTACJA KOt NAUKOWYCH [

Studenckie Koto Naukowe
Student Branch IEEE Szczecin

Wydziat Elektryczny

Katedra Elektroenergetyki

i Napedow Elektrycznych

Opiekun: mgr inz. Pawet Prajzendanc
pawel.prajzendanc@zut.edu.pl,

tel.: 91 449 41 29

Zakres dziatalnosci kota

Nasza dziatalnos¢ gléwnie koncentruje ‘

sie na organizacji wydarzen o charakterze ‘f\]
regionalnym i ogélnopolskim. Podczas A

nich trwajg targi firm, konferencje o te-

matyce technicznej, kongresy oraz szkolenia zawodowe. Bierzemy
takze udzial w miedzynarodowych zjazdach skupiajacych specjali-
stow z calego $wiata z branzy elektrotechnicznej i informatycznej.
Oprdcz zadan organizacyjnych realizujemy takze projekty naukowe
zwigzane z nowymi rozwigzaniami napedowymi w ekoenergetyce
i elektromobilno$ci. Scisle wspdlpracujemy z SKN SEP.

Nasze motto
»Nasza najwieksza staboscig jest poddawanie si¢. Najpewniejsza
droga do sukcesu jest probowanie po prostu, jeden, nastepny raz.”
Thomas Alva Edison

Najwieksze sukcesy

 Organizacja Sympozjum ,Mlodzi. Technika. Przemyst”

 Organizacja XX Ogolnopolskich Dni Mlodego Elektryka

o I'miejsce za referat w sekgji technicznej na V Ogolnopolskiej Sesji
Studenckich Kot Naukowych 22-23.11.2019 1.

Nasze inspiracje

»Advancing Technology for Humanity” - podtytul IEEE, kt6-
ry mowi nam, ze technologia powinna stuzy¢ w rozwoju badan dla
dobra ogotu.

Zrealizowane projekty

o Obchody 100-lecia SEP we Lwowie

o Cykl Sympozjow ,Mtodzi. Technika. Przemyst”

o XXI Dni Mtodego Elektryka w Poznaniu

» Kongresy IEEE w Polsce, Niemczech, Ukrainie, Portugalii i Serbii
 Generator do turbiny wiatrowej

o Elektryczna hulajnoga

Swietujemy IEEE Day na Wydziale Elektrycznym

Studenckie Koto Naukowe

Mikrobiologow

Wydzial Biotechnologii

i Hodowli Zwierzat,

Katedra Mikrobiologii i Biotechnologii,
Centrum Dydaktyczno-Badawcze
Nanotechnologii

al. Piastéw 45, 70-311 Szczecin

tel. +48 914496714

e-mail: mikrobiolodzy.zut@gmail.com
https://fb.me/MikrobiolodzyZUT
Opiekun:

dr hab. Jolanta Karakulska, prof. ZUT

SKN Mikrobiologéw zostato zatozone 23 marca 1981 r. przez
prof. dr. hab. Antoniego J. Furowicza, ktory sprawowat opieke nad
Kotem do 2000 r. W kolejnych latach opiekunami byli: dr hab. inz. Da-
nuta Czernomysy-Furowicz (2000-2009), dr hab. inz. Pawel Nawrotek
(2009-2011) oraz dr hab. inz. Karol Fijatkowski (2011-2015). Od 2015 r.
funkcje opiekuna Kota pelni dr hab. Jolanta Karakulska.

Badania naukowe

o Skrining mikroorganizméw i bakteriofagdw o wlasciwosciach apli-
kacyjnych izolowanych z réznych zrodet.

o« Zywno$éé - zrédlo substancji o wlasciwo$ciach prozdrowotnych
i przeciwdrobnoustrojowych oraz potencjalnie chorobotwérczych
mikroorganizmoéw.

o Diagnostyczne, kliniczne i epidemiologiczne aspekty zakazen bak-
teryjnych.

Uczestnictwo w konferencjach naukowych

Czlonkowie Kola aktywnie uczestnicza w konferencjach nauko-
wych o zasiegu ogolnokrajowym i miedzynarodowym, na ktérych
osiagaja znaczace sukcesy (od 2015 r.: I miejsce — 4, II miejsce - 1,
IIT miejsce - 4, wyréznienie - 1):

1. Ogolnopolska Studencka Sesja K6t Naukowych ZUT w Szcze-
cinie, Szczecin.

2. Ogodlnopolskie Sympozjum Chemii Bioorganicznej, Organicz-
neji Biomateriatow BioOrg, Poznan.
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3. Intercollegiate Biotechnoogy Symposium, Warszawa.

4. Ogdlnopolska Konferencja ,,Biotechnologia niejedno ma imie”,
Poznan.

5. Konferencja Studenckich i Doktoranckich Két Naukowych nt.
»Kierunki badawczo-rozwojowe mlodych”, Siedlce.

6. International Sopot Youth Conference ,Where the World is
Heading?”, Sopot.

7. Prof. Krzysztof W. Szewczyk Intercollegiate Biotechnology Sym-
posium ,,Symbioza”, Warszawa.

8. Kopernikanskie Sympozjum Studentéw Nauk Przyrodniczych,
Torun.

Publikacje

o Identyfikacja i analiza metycylinoopornosci flory gronkowcowej
jamy nosowej psow. Acta Mygenica 2018, 13, 39-52.

o Screening and characterisation of Pseudomonas spp. from dome-
stic cattle. W: Proceedings of the International Sopot Youth Confe-
rence 2018: Where the World is Heading, 2018, 61.

,Malowanie bakteriami”

Projekt,, Bioremediacja”

o Zastosowanie mikrobiologii w nowoczesnym rolnictwie. W: Bada-
nia i Rozwdj Mtodych Naukowcow w Polsce - Agronomia i ochrona
roslin, Poznan 2017, 7-12.

« Biotechnologiczne metody zwalczania bakteryjnych choréb roslin.
W: Badania i Rozwéj Miodych Naukowcéw w Polsce — Agronomia
i ochrona roslin, Poznan 2017, 13-18.

Zrealizowane projekty

Dzigki wspdtpracy zewnetrznej z podmiotem gospodarczym pozy-
skano $rodki finansowe i zrealizowano projekt o charakterze badaw-
czo-wdrozeniowym, ktdrego celem byta bioremediacja terenu zanie-
czyszczonego wielopier§cieniowymi weglowodorami aromatycznymi.

Popularyzacja nauki

Organizacja i prowadzenie warsztatow mikrobiologicznych:
o ,Licealista w $wiecie nauki”
o ,Noc Naukowcow”
prezentacja kol naukowych zostata opracowana przez
D. Dawidowicza

Srebrna gospodarka —
moda czy koniecznosc?

bserwujac dynamiczne zmiany w gospodarce w ujeciu $wia-

towym, krajowym, regionalnym, a nawet lokalnym, nie moz-

na sie oprze¢ wrazeniu, Ze zyjemy w coraz bardziej cieka-

wych czasach. Zmiany te stawiaja przed spoleczenstwami
i gospodarkami coraz wiecej nowych wyzwan. Jednym z nich jest
redefinicja roli, jaka w gospodarce petnig osoby w wieku popro-
dukcyjnym, a takze znalezienie recepty na poglebiajacy sie kryzys
demograficzny, ktdry stawia pod znakiem zapytania obowiazujace
rozwigzania prawne, organizacyjne i finansowe z zakresu polityki
gospodarczej i spolecznej.

Od wielu juz lat Wydzial Ekonomiczny ZUT w Szczecinie wraz
z partnerami z licznych instytucji spolecznych i gospodarczych, ta-
kich jak: Pétnocna Izba Gospodarcza, Federacja Stowarzyszen Nauko-
wych i Technicznych NOT, Rada Regionu Zachodniopomorskiego,
uniwersytety trzeciego wieku, Regionalny Os$rodek Ekonomii Spo-
tecznej itp., przy wsparciu srodkéw europejskich, prowadzi badania
dotyczace ekonomii spolecznej i srebrnej gospodarki.

Efektem sg miedzy innymi liczne publikacje, konferencje i semi-
naria naukowe takie jak np. ,,Spoleczna odpowiedzialno$¢ biznesu.
Innowacje spoleczne i techniczne w rozwoju regionu”, ktéra w 2019 r.
juz po raz szdsty z rzedu odbyta si¢ na Wydziale Ekonomicznym
ZUT w Szczecinie. Byla ona okazja do wymiany pogladéw na te-
mat aktualnych trendéw w zakresie rozwoju ekonomii spolecznej
i srebrnej gospodarki.
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Konferencja staje sie¢ waznym miejscem debaty miedzy naukow-
cami a praktykami. Jej otwarty charakter sprzyja takze zwigkszaniu
$wiadomosci spoleczenstwa wojewodztwa zachodniopomorskiego,
licznie reprezentowanego przez przedstawicieli szeregu instytucji,
uniwersytetow trzeciego wieku, uczniéw zachodniopomorskich szkot.

Dos$wiadczenia i potencjal naukowy Wydziatu Ekonomiczne-
go ZUT w Szczecinie pozwolily na zaangazowanie sie w realizacje
trzech inicjatyw, tj. projektu , Trzeci Wiek Technologicznie” oraz
miedzynarodowych projektoéw ,,CAP Back to Countryside” i ,AGE
Friendly Economy”, odnoszacych si¢ do szerokiej problematyki srebr-
nej ekonomii.

Dzieki zaangazowaniu PéInocnej Izby Gospodarczej w Szczeci-
nie, licznych przedsiebiorcow oraz przedstawicieli uniwersytetow
trzeciego wieku mozliwe byto zainicjowanie badan nad potencjatem
i kierunkami rozwoju sektora srebrnej gospodarki w ujeciu zaréwno
regionalnym, jak i miedzynarodowym.

Kluczowym zagadnieniem badawczym jest nie tylko zdefiniowa-
nie pojecia srebrnej gospodarki, ale przede wszystkim wypracowa-
nie mechanizmdéw wspoélpracy migdzy wieloma partnerami w roz-
wijaniu tej cze$ci wspdlczesnej gospodarki.

Srebrna gospodarka jako zjawisko spoteczne i ekonomiczne

Od kilku lat w Polsce i od kilkunastu na $wiecie toczo-
na jest dyskusja dotyczaca skutkéw przemian demograficznych




i spoleczno-ekonomicznych zachodzacych w krajach wysoko-
rozwinietych. Kryzys demograficzny, ktéry dotknal wszystkie kraje
majace przez ostatnie dziesieciolecia najwigkszy wplyw na $wiato-
wa gospodarke, okazal si¢ na tyle powazny, ze zaczeto poszukiwad
nowych mozliwosci rozwoju przy wykorzystaniu potencjatu starze-
jacego sie spoteczenstwa.

Towarzyszyla temu goraca dyskusja dotyczaca niezbednych zmian
w systemach emerytalnych, wzrastajacych kosztow opieki zdrowot-
nej i socjalnej czy nowych produktéw finansowych takich jak np.
odwrdcone hipoteki. Obok licznych pesymistycznych scenariuszy,
wrozacych zatamanie si¢ dotychczasowego modelu ekonomicznego,
pojawialy sie takze glosy o mozliwosci, a wrecz potrzebie wykorzysta-
nia potencjatu, jaki niosg ze sobg zmiany demograficzne i kulturowe.

Zarzucenie postrzegania proceséw demograficznych jako proble-
mu okazalo si¢ niezbedne do wyksztalcenia nowego pojecia ekono-
micznego, jakim jest srebrna gospodarka (ang. silver economy). Jest
to system ekonomiczny ukierunkowany na wykorzystanie potencja-
tu os6b starszych i uwzgledniajacy ich potrzeby. Celem gléwnym tej
nowej koncepcji ekonomicznej jest poszukiwanie i wspieranie roz-
woju efektywnych rozwigzan dostosowanych do potrzeb i oczeki-
wan osob starszych.

Rozwijanie badan nad srebrng ekonomia w Europie wynika wprost
ze zdiagnozowanych potrzeb wspotczesnych gospodarek i spote-
czenstw. Wedtug strategii lizbonskiej do 2050 r. liczba ludnosci
w Europie bedzie si¢ sukcesywnie zmniejsza¢. Towarzyszy¢ temu
bedzie natomiast wzrost liczby ludnoéci w wieku powyzej 65 lat.
Prognozuje sie, ze do 2050 r. liczba oséb w wieku 65 lat wzroénie
w stosunku do 2005 r. o blisko 60%. Prowadzone badania demo-
graficzne wskazuja, ze w UE udziat ludno$ci w wieku 65 lat i wiecej
w ogolnej liczbie ludnosci w 2005 r. bedzie wynosil 17%, natomiast
w 2050 r. juz 30% populacji UE beda stanowily osoby w wieku po-
produkcyjnym.

To duze wyzwanie przed wspdlnotami, z ktérym musimy zmie-
rzy¢ sie juz dzi$. Oczywiscie problem demograficzny dotyka takze
naszego kraju. W 2050 r. prognozowana liczba mieszkancow Polski
wynosi¢ bedzie prawie 34 mIn 0s6b wobec ponad 38,5 mIn w2013 r.

Zwigkszy sie odsetek 0sob w wieku poprodukcyjnym, co jest kon-
sekwencja stosunkowo szybkiego przechodzenia Polakéw na emery-
tury oraz wydluzenia okresu Zycia mieszkancéw Polski. Prognozo-
wanemu wzrostowi liczby oséb wieku poprodukcyjnym nie bedzie
towarzyszyt wzrost liczby 0sob w wieku produkcyjnym i przedpro-
dukcyjnym.

Juz dzi$ deficyt pracownikéw jest jednym z kluczowych proble-
mow polskiej gospodarki, czg§ciowo rozwigzywanym przez gastar-
beiteréw z Ukrainy, Bialorusi, Wietnamu czy Indii.

Kryzys demograficzny wymusil niejako wieksza koncentracje na po-
trzebach starszej populacji oraz na jej cechach, ktére mozna i na-
lezy wykorzysta¢ do wigkszej aktywizacji i samodzielno$ci. Skoro
w 2050 r. co trzeci konsument w UE bedzie w wieku 65 lat, to nale-
zy tworzy¢ takie produkty i ustugi, ktore beda zaspokajac potrzeby
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tej licznej grupy spoteczenstwa. Jednak aby to miato miejsce, nie-

zbedne jest zdefiniowanie podstawowych wyzwan stojacych przed

srebrng gospodarka, do ktérych naleza m.in.:

o przezwyciezenie stereotypow i uprzedzen zwigzanych z postrze-
ganiem ludzi starszych;

o dostrzezenie potencjatu osob w wieku poprodukcyjnym w kon-
teksécie zmian cywilizacyjnych, ktore zaszty w ostatnich dziesig-
cioleciach w krajach wysokorozwinietych;

» mozliwo$¢ wyboru czasu przej$cia na emeryture;

o zmiana postaw roszczeniowych osob starszych na aktywne i otwar-
te uczestnictwo w Zyciu spolecznym i gospodarczym;

« rozwigzanie problemu kurczacych si¢ zasobow pracy w kontek-
$cie zagrozen rozwoju gospodarki;

« znalezienie nowego modelu finanséw publicznych zdolnego po-
nie$¢ dodatkowe koszty zabezpieczen emerytalnych, zdrowotnych
i socjalnych;

 promocja dobrych praktyk w zakresie produktéw i ustug, a takze
traktowania pracownikow jako waznego zasobu kazdej organizacji.
Prowadzone w ramach projektu ,,AGE Friendly Economy” warsz-

taty wykazaly, ze dotychczasowy poziom zaspokojenia potrzeb osob
w wieku 50+ w Polsce jest nadal niesatysfakcjonujacy. Brakuje pro-
duktow i ustug, ktére odpowiadaja na potrzeby osob starszych, roz-
wiazujac ich liczne problemy. Wynika to przede wszystkim z braku
wiedzy przedsigbiorcow, czego skutkiem jest niepostrzeganie tej cze-
$ci sektora gospodarki jako atrakcyjnego, mimo iz juz 2015 r. spe-
cjalisci z Bank of America Merrill Lynch szacowali wartos¢ silver
economy na 7 bilionéw dolaréw rocznie. Brakuje tez dialogu mig-
dzypokoleniowego i konsekwencji w podejmowanych dzialaniach
skierowanych do tej czeéci polskiego spoleczenstwa.

W kregu zainteresowania srebrnej gospodarki znajduja sie nie tylko
tradycyjnie z nig kojarzone ustugi medyczne, ale cala sfera socjalna.
Wspdlczesny emeryt to coraz czeéciej osoba o wysokich aspiracjach
spolecznych i ekonomicznych, aktywnie korzystajaca z bankowo-
$ci elektronicznej i medidéw spoteczno$ciowych, chcaca podrézowac
i podnosi¢ swoje kompetencje. Dlatego dynamiczny rozwdj produktow
i ustug w ramach srebrnej ekonomii dotyczy dzi$ przede wszystkim:
« sektora bankowego - oferujacego coraz wiecej produktow skiero-

wanych bezposrednio do 0séb starszych (konta bankowe, lokaty,

ubezpieczenia, odwrocone hipoteki);

« sektora IT - powstawanie nowych aplikacji skierowanych do oséb
starszych (inteligentne miasta, inteligentne pojazdy, roboty itp.);

« sektora budownictwa i wyposazenia wnetrz — dostosowanie roz-
wigzan architektonicznych i funkcjonalnych do potrzeb osob o spe-
cjalnych potrzebach;

« sektora gerontologicznego - profilaktyka zdrowotna, urzadzenia
wspierajace stuch i wzrok, protetyka, e-zdrowie itp.;

o edukagcji, kultury i sztuki - promocja aktywnego spedzania wol-
nego czasu, podnoszenie kompetencji zawodowych i spotecznych
poprzez uczestnictwo w kursach, szkoleniach itp.;

» kompleksu ustug turystycznych.

2025

2030 2035 2040 2045 2050

Rys. 1. Prognoza ludnosci Polski do 2050 r. (w tysiacach). Zrédto: Prognoza ludnosci na lata 20142050, Warszawa, GUS, 2014
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Podsumowanie

Zagadnienie srebrnej gospodarki nalezy do niezwykle ciekawe-
go nurtu badan ekonomicznych i spotecznych. Srebrna gospodarka
to niezwykle interdyscyplinarne zjawisko spoteczno-ekonomiczne,
ktdre obejmuje nowe idee, produkty i ustugi. Spowodowane jest za-
chodzacymi dynamicznymi przemianami o charakterze globalnym.
Wrykorzystanie potencjalu, jaki te zmiany ze soba niosa, moze by¢
istotnym czynnikiem wzrostu gospodarczego, a takze poprawy ja-
kosci zycia mieszkancéw w wieku poprodukcyjnym.

Dlatego tez Wydzial Ekonomiczny ZUT podejmuje te¢ problema-
tyke w badaniach naukowych, a przede wszystkim w rozwijaniu

Inwestycje na Z

ednym z wazniejszych elementéw rozwoju uczelni jest realizacja

inwestycji infrastrukturalnych, sprzyjajacych poprawie warunkow

ksztalcenia studentéw i doktorantéw oraz prowadzenia badan na-

ukowych. W Wieloletnim Planie Zarzadzania Nieruchomosciami,
opracowanym w lutym 2019 r., przyjeto istotne zatozenia dotyczace
integracji wspolnoty akademickiej poprzez dziatania konsolidujace
kampusy Uczelni, budowe nowoczesnych budynkéw zapewniajacych
najwyzsze standardy prowadzenia badan i dydaktyki oraz efektyw-
ne zagospodarowanie nieruchomosci uczelni, na ktorych znajduja
sie funkcjonujace kampusy.

Realizujac przyjete zatozenia, w mijajacej kadencji zakonczono
ostatni etap inwestycji o wartosci ponad 18 mln zi, dot. przeniesie-
nia Wydziatu Biotechnologii i Hodowli Zwierzat z ul. Dr. Judyma
do kampusu zlokalizowanego przy ul. Janickiego/ Wernyhory. Obec-
nie WBiHZ miesci sie w trzech nowoczesnych, przystosowanych dla
0s6b niepetnosprawnych, wyposazonych w kontrole dostepu budyn-
kach, usytuowanych w cichej, kompleksowo zagospodarowanej loka-
lizacji. Na obszarze 3,1 ha znajduje sie wybieg dla psow, przestrzen
rekreacyjna, fontanna, teren wyposazony jest w stojaki na rowery
oraz dostepny dla 0sob niepetnosprawnych.

Dopetnieniem relokacji wydzialu jest budowa nowoczesnej, przy-
stosowanej do obecnych standardéw i wymogow sanitarnych zwie-
rzetarni, usytuowanej na kampusie przy ul. Stowackiego/Papieza
Pawla VI, ktora w przyszloéci bedzie stuzyla takze lokalnej spo-
tecznosci, petniac funkcje minizoo (wartos¢ inwestycji 6,4 mln zt).

W trakcie realizacji jest modernizacja budynkow Rektoratu, za-
ktadajaca przystosowanie ich dla 0séb niepetnosprawnych i pota-
czenie z budynkiem Wydziatu Inzynierii Mechanicznej i Mechatro-
niki (warto$¢ I etapu inwestycji — 4,3 mln z}). W sierpniu 2020 r.
rozpocznie sie trzeci, ostatni etap przebudowy.

Oproécz wymienionych prowadzone sg tez inne inwestycje, w tym:
» budowa szybow windowych na WIMiM oraz WTiICh (dofinan-

sowanie w ramach projektu POWER),

« modernizacja WNoZiR (dofinansowanie w ramach projektu POIiS),

o termomodernizacja budynkéw uzytecznosci publicznej (dofinan-
sowanie w ramach projektu POIiS),

» budowa szybu windowego w hali sportowej,
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wspOlpracy z szeroko rozumianym otoczeniem spoteczno-gospo-
darczym. Zespot, w sktad ktérego wchodza dr Arkadiusz Malkow-
ski, dr Rafal Mazur, dr Piotr Nowaczyk, dr Karolina Ertmanska oraz
dr Agnieszka Malkowska (US), bedzie w kolejnych latach kontynu-
owal badania oraz prowadzit dzialania w zakresie popularyzacji osia-
gnie¢ naukowych i praktycznych zwigzanych ze srebrna gospodarka.

dr Arkadiusz Malkowski

Katedra Analizy Systemowej i Marketingu
Wydziat Ekonomiczny ZUT w Szczecinie
amalkowski@zut.edu.pl

« modernizacja budynku WTMIiT oraz WE (ppoz.),
« modernizacja laboratoriow na WIMiM, WTilCh, WTMiT, WE,

WBiA.

W 2019 r. opracowano koncepcje Akademickiego Centrum Spor-
tu, obejmujaca rozbudowe i doposazenie hali zlokalizowanej przy ul.
Tenisowej, budowe boisk wielofunkcyjnych, sifowni na §wiezym po-
wietrzu oraz krytych kortow tenisowych. Obecnie trwaja prace dot.
pozyskania finansowania w ramach ,,Programu inwestycji o szcze-
g6élnym znaczeniu dla sportu”.

Kolejna, planowang do realizacji w latach 2020/2021 inwestycja
jest modernizacja osrodka wypoczynkowego w Dziwnowie, pole-
gajaca na budowie jedenastu murowanych, calorocznych domkéw
kempingowych wraz z zagospodarowaniem terenu (plac zabaw, par-
king, miejsce rekreacji dla gosci).

Rozpoczeto réwniez prace nad realizacja koncepcji konsolidacji
kampusow, ktorej pierwszy etap zaklada powstanie przy ul. 26 Kwiet-
nia kampusu technologii teleinformatycznych (ICT), stanowiagcego
unikalne w skali regionu potaczenie potencjatu naukowo-badawcze-
go ze strefami fabrykacji (FabLabs) oraz inkubacji kompleksowych
ekosystemdéw innowacji dla obszaru ICT.

Adrianna Gudzowska
Kanclerz ZUT
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Czy windykacja moze dotyczyc kazdego?

indykacja (tac. vindicatio - ,dochodzenie roszczen”,

»obrona konieczna”, ,zemsta”) jest pojeciem w polskim

spoleczenstwie odbieranym bardzo negatywnie. Wynika

to przede wszystkim z tego, jak jej funkcje ksztaltowaty
sie po przemianach ustrojowych na poczatku lat 90. XX wieku. Nie
istnialy wtedy zadne regulacje prawne, ktére moglyby zabezpiecza¢
interesy obu stron kontraktu czy umowy. Stad proces odzyskiwania
nalezno$ci od nierzetelnych platnikéw kojarzyt sie gtownie z mocno
zbudowanymi panami nieprzyjmujacymi sprzeciwu lub uzywajacy-
mi §rodkéw przymusu bezposredniego.

Czym zatem jest windykacja obecnie? Od czaséw Cesarstwa Rzym-
skiego funkcjonowata instytucja prawna rei vindicatio, ktorej zada-
niem byto dazenie do odzyskania rzeczy znajdujacej sie w posiada-
niu osoby nieuprawnionej. Wspoélczesnie windykacja to dochodzenie
wlasno$ci za pomoca srodkéw okreslonych w obowiazujacych prze-
pisach prawnych. Wbrew niektérym opiniom windykacja jest w pet-
nilegalna i dopuszcza wszelkie dzialania nietamiagce obowiazujace-
g0 stanu prawnego.

Czynnosci windykacyjne dzieli sie na:
a) windykacje polubowna, polegajaca
na monitowaniu diuznika, ktore ma do-
prowadzi¢ do splaty naleznosci; b) win-
dykacje sadowa, dotyczaca przypadkow

% Dtugi firm w Polsce

windykacyjnego. W procesie tym mamy dwie strony: wierzyciela
i dtuznika. Wierzycielem jest podmiot (firma lub osoba), ktory swiad-
czy ustugi, prowadzi sprzedaz czy jest producentem dobr i w okreslo-
nym umowami dwustronnymi czasie nie otrzymat za to wynagro-
dzenia. Natomiast dtuznikiem jest rdwniez podmiot, ktéry otrzymat
produkt lub odebrat ustuge, a nie dokonat za nie ptatnosci w okre-
$lonym terminie.

Czesto myli sie pojecie dtuznika z pojeciem kredyto- lub pozycz-
kobiorcy. Niemal kazdy jest lub byl w swoim Zyciu kredyto- lub po-
zyczkobiorcg, najczesciej w sytuacji, gdy potrzebowat finansowania
przekraczajacego aktualne mozliwoéci finansowe. Czesto podmioty
takie nazywane sg dtuznikami banku, natomiast nie jest to w pelni
uzasadnione nazewnictwo, poniewaz jezeli splata kredytu nastepuje
w terminach zgodnych z zawarta umows, wtedy caly czas jestesmy
kredyto- lub pozyczkobiorcg. Dluznikiem stajemy sie dopiero w mo-
mencie, gdy nie regulujemy nalezno$ci w terminie. Dopiero wtedy
do akeji wkracza dzial windykacji albo pracownicy firmy odpowie-
dzialni za jej prowadzenie.

Windykacja jest trudnym procesem
zaréwno dla dluznika, jak i dla windy-
katora. Dtuznicy bardzo czesto unika-
ja kontaktu, sadzac, iz sytuacja ,,sama
sie rozwiaze”, stosujg roznorodne uni-

braku checi wspotpracy ze strony duz- "““'-“ ki i gry psychologiczne, czgsto nawet
nika - sprowadza si¢ ona do uzyskania e EP— nie zdajac sobie z tego sprawy. Nieste-
sadowego wyroku lub nakazu zapla- ;"" el ty zwykle w ten sposob rozpoczyna si¢
ty, ktéry uzupetniony w klauzule wy- P n e, S - spirala zadluzenia, z ktdrej wydostaé sie
konalnosci jest podstawa do egzekucji [ ] e niezwykle ci¢zko. Natomiast windyka-
komorniczej. [ 1o BT EEEEF  tor musi sie wykazywaé odpowiednim
Kogo moze dotyczy¢ proces windyka- Loy | FRLETRCLE [ ] charakterem oraz umiejetnosciami pro-
C]:i? Kgidego. Biorac pod uwage, iz funk- ] m_ 5 v o wadzgnia rozmow. Cz.gstf) spotyka sie
cjonujemy w czasach konsumpcjonizmu, . T z brakiem kultury, wynikajacym ze stra-
procesy windykacyjne prowadzone e ki [ o rema e chu i niezrozumienia dtuznika, iz jest
$3 na coraz wiqksrzq. skale, ze V.v?glgcriq - i1 1oc] to szansa na splate Zadlu.ienia, bez kie.:-
n? brak rielt(elnosa oraz mozliwoséci o u...-u_ o] EED f{owanla sprawy do se}dulposg;powama
platniczych konsumentéw. & [ izt em omorniczego, a co za tym idzie - po-
Brak podstawowej edukacji ekono- B o | FOCRMRAE noszenia dodatkowych kosztow z tym
micznej sprawia, ze wielu ludzi nie ElEEE———— = -g zwigzanych.
jest nawet $wiadomych tego, jak szyb- T e .
ko moga sta¢ si¢ podmiotem procesu Anna Maria Debowska
Gtowny windykator ZUT

Kilka stow o POL-onie

integrowany System Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Na-
uce POL-on uruchomiony zostat w 2011 r. Od prawie 10 lat
gromadzi dane o polskiej nauce i szkolnictwie wyzszym. Na po-
czatku zakres raportowanych danych obejmowat informacje
o nauczycielach akademickich, studentach i doktorantach, prowa-
dzonych kierunkach studiéw wraz z obsadg kadrowa oraz sprawoz-
daniach z dzialalno$ci uczelni i wykonania planu rzeczowo-finanso-
wego. Wraz z wprowadzeniem w 2015 r. Systemu Informacji o Nauce
rozbudowano system POL-on i poszerzono zakres przekazywanych
danych. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyz-
szym i nauce (PoSWiN) uporzadkowata raportowane dane, a sys-
tem informatyczny zostat przebudowany - tak powstat POL-on2.
System POL-on obejmuje nastepujace bazy danych:
» wykaz nauczycieli akademickich, innych oséb prowadzacych za-
jecia, 0s6b prowadzacych dziatalno$¢ naukows oraz osob biorg-
cych udzial w jej prowadzeniu;

wykaz studentow;

wykaz osob ubiegajacych sie o stopien doktora;

wykaz instytucji systemu szkolnictwa wyzszego i nauki;
repozytorium pisemnych prac dyplomowych;

baze dokumentéw w postepowaniach awansowych;

baze 0s6b upowaznionych do podpisywania dokumentows;

baze dokumentdéw planistyczno-sprawozdawczych.

Poniewaz POL-on2 znajduje si¢ obecnie na etapie rozbudowy
i wdrazania, nie wszystkie wykazy zostaly juz uruchomione. Na po-
czatku system byl aktualizowany kilka razy w roku, obecnie dane
powinni$my wprowadza¢ w wiekszosci przypadkéw w sposéb cia-
gty co 21 dni.

Na Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szcze-
cinie uprawnienia do wprowadzania lub podgladu danych w systemie
POL-on ma okolo 200 uzytkownikéw z wszystkich jednostek organi-
zacyjnych. Dane do systemu POL-on przekazywane sa bezposrednio
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przez uzytkownikow lub eksportowane z wewnetrznych systemow
informatycznych uczelni (Uczelnia XP, HMS, panel.zut.edu.pl, Sy-
labus PRK). Zagadnienia dotyczace wprowadzania danych w ZUT
reguluje zarzadzenie nr 34 Rektora ZUT z dnia 12 marca 2020 r.

Do 28 kwietnia 2020 r. uczelnie zobowigzane byly do wprowadze-
nia danych okreslonych w ustawie PoOSWiN w zakresie mozliwym
do przekazania, tzn. udostgpnionych w systemie funkcjonalnosci.
Byl to trudny okres dla wszystkich uczelni, poniewaz sam system
nie byt w pelni dostosowany, a poszczegélne funkcjonalnosci w mo-
dutach uruchamiane byty na krétko przed uptywem tego terminu.
Dodatkowo dzialania podjete w zwigzku z zapobieganiem rozprze-
strzenianiu sie wirusa COVID-19 utrudnity biezacg prace.

Dane gromadzone w systemie POL-on wykorzystywane sg do sta-
tystyk GUS i zdalnej sprawozdawczosci oraz sporzadzania analiz
i raportow dla MNiSW. Cze$¢ danych jest udostepniana publicz-
nie w ,,Ogolnodostepnych zestawieniach”. Stuza do weryfikowania
prawidlowego pobierania pomocy materialnej, przekazywania in-
formacji o nadanych stopniach naukowych oraz przeciwdziatania
plagiatom poprzez weryfikacje prac dyplomowych.

Jako$¢ danych wplywa na wiele aspektéw funkcjonowania uczel-
ni. Na ich podstawie obliczana jest wysoko$¢ subwencji oraz prze-
prowadzana co 4 lata ewaluacja dzialalno$ci naukowej. Sam proces
ewaluacji przebiegal bedzie na podstawie informacji zawartych w sys-
temie POL-on oraz aplikacjach z nim powiazanych, tj. Polskiej Bi-
bliografii Naukowej (PBN) i bazie numeréw ORCID. To na podstawie
danych o osobach prowadzacych dziatalno$¢ naukows i zlozonych
przez nich o$wiadczeniach (art. 265 ust. 5 ustawy PoOSWiN) okreslo-
ne zostang dyscypliny, ktore beda podlega¢ ewaluacji. Po przepro-
wadzonej ocenie zostanie przyznana kategoria naukowa, ktéra ma
bezposredni wplyw na uprawnienia do nadawania stopni naukowych

i prowadzenia szkoty doktorskiej, tworzenie studiow, wysoko$¢ sub-
wengcji, a nawet nazwe uczelni.

W ustawie okreslone zostaly mozliwe sankcje za nierzetelne lub
nieterminowe przesylanie wymaganych danych. Minister wlasciwy
do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki moze natozy¢ na uczelnie
kare pieniezng w wysokosci do 50 tys. zt, odmoéwi¢ wydania pozwo-
lenia na utworzenie studiéw lub wstrzymac¢ przekazywanie srodkow
finansowych przeznaczonych na utrzymanie i rozwdj potencjatu dy-
daktycznego i badawczego.

Z uwagi na ogromne znaczenie danych zamieszczonych w POL-onie,
kazdy pracownik powinien dotozy¢ wszelkich staran, aby byty one
wprowadzane niezwlocznie i poprawnie nie tylko do systemu POL-on,
ale rowniez do wewnetrznych systemow informatycznych w ZUT.

Przed nami jest jeszcze wiele do zrobienia, szczegdlnie w zakre-
sie weryfikacji jakosci danych, jednak jestem przekonana, ze jeste-
$my na dobrej drodze do stworzenia takich mechanizméw wprowa-
dzania informacji do systemu POL-on, by ich rzetelne i terminowe
przekazywanie nie bylo uciazliwe dla pracownikéw, a Rektor ZUT
mogl ze spokojem podpisywac o$wiadczenia o zgodnosci danych
ze stanem faktycznym.

Anna Kruszakin
Koordynator ds. systemu POL-on

Zrédta:

https://polon.nauka.gov.pl/

https://konstytucjadlanauki.gov.pl/

ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

rozporzadzenie MNiSW z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie ewaluacji jakosci
dziatalnosci naukowej

Kiedy kwitng magnolie

hcialabym opowiedzie¢ o muzyce, mojej pasji i pracy, a tak-
ze 0 Miedzynarodowym Przegladzie Lekarzy Spiewajacych
»Musica mores confirmat”, ktorego jestem wspottworca i ktd-
ry w tym roku w maju obchodzilby swoja dziesiata edycje.

Idea przegladu zrodzila si¢ z mito$ci do miasta, wspoélnych pa-
sji i miedzyludzkiej przyjazni podczas spotkania muzyka dr Iwony
Charkiewicz i lekarza ortopedy Wojciecha Zebrowskiego. Okazato
sie, ze dla wielu lekarzy muzyka jest najlepszym relaksem i odpre-
zeniem po ciezkiej pracy. Spiewajac, grajac na instrumentach i kom-
ponujac, uciekaja w §wiat marzen i pozamedycznych zainteresowan.
Jest w naszym kraju wiele muzycznych konkursow i festiwali, ale tyl-
ko w Szczecinie gtéwnym celem przegladu sa koncerty wykonaw-
cow dla chorych w szpitalach. Wiadomo, Ze muzyka nie tylko leczy
dusze i cialo, ale dostarcza tez wielu niezapomnianych wzruszen.
Bardzo wazna jest tutaj rdwniez integracja srodowiska zawodowe-
go lekarzy i promocja naszego pigknego miasta w Polsce oraz poza
jej granicami. Wizytéwka Szczecina s3 magnolie, kwitnace w maju,
ktore staly sie symbolem Mig¢dzynarodowego Przegladu Lekarzy
Spiewajacych. Patrzac na ich urode, widzimy piekno ludzi, ktérzy
uprawiajac trudny zawdd lekarza, pielegnuja w sobie pasje i mitos¢
do muzyki. Tradycje wykorzystania muzyki w terapii siegaja juz
czasow plemiennych, kiedy szaman w czasie rytualow leczniczych
stosowal $piew, gre na instrumentach i taniec.

Muzykoterapia wedltug Wikipedii to dziedzina postugujaca si¢
muzyka lub jej elementami w celu przywracania zdrowia lub po-
prawy funkcjonowania 0s6b z réznorodnymi problemami natury
emocjonalnej, fizycznej lub umystowej. W dzisiejszym $wiecie fatwiej
przemawia do ludzi muzyka niz wypowiedziane stowo. DZzwieki nie
ranig i jezeli zostaja w nas, to tylko po to, aby nas uleczy¢. Spiewa-
jacy lekarze, kierujac si¢ stowami Ernesta Hemingwaya: ,teraz nie
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pora mysle¢ o tym, czego ci brak, lepiej pomysl, co mozesz zrobi¢
z tym, co masz”, dzielg si¢ swoimi muzycznymi pasjami, aplikujac
muzyke jako lek bez recepty. ,Bo w zyciu nie chodzi o to, by przecze-
ka¢ burze, lecz by nauczy¢ si¢ tanczy¢ w deszczu” (Steven D. Wolf).

Samotnos$¢ wedltug prof. Antoniego Kepinskiego jest sprzeczna
z naturg cztowieka i wszystkich istot zywych. Sytuacja choroby stwa-
rza okoliczno$ci sprzyjajace izolacji, co w efekcie prowadzi do prze-
$wiadczenia o samotnosci w chorobie. Pacjenci potrzebuja wiecej
uwagi, troski, a takze milosci, ktéra nadaje sens zyciu czlowieka.
A szczodros¢? Nie jest to cecha wrodzona. Od niemowlecia mamy
naturalng sklonno$¢ do zaspokajania wlasnych zachcianek i potrzeb,
jednak z czasem zaczynamy rozumied, ze nie jesteSmy sami i ze mu-
simy pamieta¢ o innych. Uczymy sie wiec nie tylko brania, ale tez
dawania oraz dzielenia si¢ z drugimi. Nasz przeglad skupia ludzi,




ktdrzy na co dzien stuza pacjentom ogromna wiedzg i zaangazowa-
niem, a poprzez swoje pasje muzyczne dotykaja najdelikatniejszych
ludzkich zmystow. Muzyka jest bowiem najlepszym po$rednikiem
pomiedzy zmystami a dusza cztowieka. Spiewajacy lekarze pielegnuja
zatem ducha ofiarnosci, oddajac sie we wtadanie Melpomenie, aby
poprzez odczucia duchowe leczy¢ dolegliwosci cielesne.

»Anioly istnieja... tylko czasami nie majg skrzydel - nazywamy
ich przyjaciétmi” - takie stowa sg napisane na obrazku namalowa-
nym przez jednego z podopiecznych Zachodniopomorskiego Ho-
spicjum dla Dzieci wiszacym na $cianie w siedzibie fundacji. Anio-
ty w bialych fartuchach ci¢zko pracuja, aby przywréci¢ pacjentom
zdrowie, a kiedy robig to ,,$§piewajaco”, $wiat przestaje mie¢ realne
ramy i wszystko jest mozliwe, nawet przezwycig¢Zenie najciezszej

WARTO WIEDZIEC 1M

choroby. Kompozytor Wojciech Kilar na jednej z partytur choral-
nych umiescil wpis: ,Ufam, ze tak naprawde w zyciu jest tylko jedna
warto$¢, mozna powiedzieé — boska. To jest dobro, po prostu do-
bro obejmujace wszystko - filozofie, polityke, sztuke, zycie”. Niech
to bedzie nasze przestanie w tym trudnym czasie.

»Nikt nie moze prawdziwie po ludzku zy¢ na ziemi, jesli w jego
umysle i sercu nie ma skrawka nieba”. Mysle, ze te pieckne stowa moz-
na z calg pewnoscia odnie$¢ do postawy lekarzy, ktorzy w ostatnich
miesigcach wykazali sie heroiczng odwaga, wielkim po$wigceniem
i ogromna miloscia do ludzi. Mam nadzieje, ze spotkamy sie na ko-
lejnych przegladach pod pieknymi magnoliami i bedziemy wspodlnie
leczy¢ muzyka wszelkie dolegliwosci.

dr Iwona Charkiewicz
Kierownik Studium Kultury ZUT

Wsparcie dla mtodych

przedsiebiorcow

kademicki Inkubator Przedsiebiorczosci (AIP) w Regional-
nym Centrum Innowacji i Transferu Technologii ZUT od lat
wspiera osoby, ktore mysla o wlasnej dziatalnosci gospo-
darczej, a takze mlode firmy, ktdre stawiajg pierwsze kroki
w biznesie. Dzigki §wietnej infrastrukturze, w sktad ktérej wchodza
w pelni wyposazone biura, sale spotkan biznesowych, a takze dzigki
spotkaniom networkingowym, szkoleniom i doradztwu biznesowe-
mu AIP pomaga wciela¢ w zycie pomysly biznesowe. Podchodzimy
do kazdego projektu indywidualnie. Wspdlnie pracujemy nad do-
pasowaniem oferty do oczekiwan klientéw, modelem biznesowym,
a pdzniej jego rozwojem. Naszymi klientami sg ludzie pelni pasji,
tworzacy nowoczesne rozwiazania z roznych branz. Jeste$my otwar-
ci na kazdego, kto nie boi si¢ realizowa¢ marzen o wlasnej firmie.

Jednym z klientéw inkubatora jest PhageArmour Sp. z 0.0. (Www.
phagearmour.com), ktdra zostata zalozona przez dwoch pracowni-
kéw naukowych ZUT, Adriana Augustyniaka i Bartlomieja Gry-
gorcewicza. Spotka zajmuje sie produkeja preparatow dla zwierzat
opartych na bakteriofagach, ktére zwalczaja niepozadane bakterie.
Do Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczo$ci dotaczyli w 2018 .

- Z perspektywy widzimy, ze to byl dobry wybdér - méwi A. Au-
gustyniak, wiceprezes zarzadu PhageArmour Sp. z 0.0. - Zaplecze
biznesowe i biurowe AIP umozliwito nam ptynne rozpoczecie dzia-
talno$ci z siedzibg w centrum Szczecina. Dolaczajac do inkubatora,
trafiliémy do $rodowiska, ktdre taczy firmy z réznych branz oraz
specjalistow od komercjalizacji. Po niemal dwdch latach wspdtpra-
cy widzimy, ze inkubator biznesowy jest dobrym sposobem na zbu-
dowanie historii firmy, a takze nawigzanie pierwszych kontaktow.
Dzieki dostepnosci konsultantow zrzeszonych w Enterprise Europe
Network rozszerzyli$my nasze kontakty biznesowe, dzigki ktérym
lepiej moglismy zweryfikowa¢ potrzeby rynkowe. Nie bez znaczenia
jest takze indywidualna opieka ekspercka, z ktérej mozemy regular-
nie korzysta¢. Jako poczatkujacy przedsigbiorcy cenimy sobie szko-
lenia organizowane w Regionalnym Centrum Innowacji i Transfe-
ru Technologii ZUT w Szczecinie, ktore dotycza réznych aspektow
prowadzenia biznesu, od ksiegowosci przez poszukiwanie inwesto-
réw, az po budowanie marki. Cieszymy sig, ze jeste$my czescia tej
spotecznosci.

Kolejnym przykladem jest firma A&A Chemical Technology Sup-
port Adrian Antosik (http://www.aacts.cba.pl), dzialajaca w branzy
chemicznej, od dwoch lat w inkubatorze. W pierwszym roku Ad-
rian Antosik uczestniczyl w preinkubacji, programie skierowanym
do 0sdb, ktdre chcg otworzy¢ firme. W tym czasie koncentrowat sie

gléwnie na tworzeniu modelu biznesowego i pozyskiwaniu klientow.
Korzystal z naszych szkolen i doradztwa. Po zalozeniu dziatalnosci
wzial udzial w konkursie na inkubacje i od roku rozwija firme pod
naszymi skrzydtami. Jak méwi Adrian Antosik:

- Start-upom oraz osobom rozwazajacym zalozenie firmy AIP
zwykle kojarzy si¢ z mozliwo$cia otrzymania wsparcia w postaci
biura, gdzie poczatkujaca firma moze spotkac sie z klientem, pra-
cowac oraz rozwijac si¢. Na tym jednak nie koficzy sie pomoc, jaka
zapewnia ten inkubator. AIP oferuje szeroki zakres ustug, poczaw-
szy od szkolen oraz wyspecjalizowanych opiekunow, a skonczywszy
na indywidualnym doradztwie odpowiadajacym naszym potrzebom
(np. rozwiniecie strony internetowej firmy). Tak naprawde od firmy
zalezy, co moze otrzymac w ramach inkubacji. My jestesmy bardzo
zadowoleni ze wspolpracy.

Aby przystapi¢ do inkubacji, wystarczy wzig¢ udziat w konkursie,
ktdry oglaszany jest na naszej stronie w sierpniu kazdego roku i wy-
petni¢ formularz zgtoszeniowy. Inkubacja trwa 1 rok z mozliwoscia
przedtuzenia o kolejny. W ramach inkubacji udostepniamy biuro,
sale spotkan, mozliwo$¢ korzystania ze szkolen, warsztatow i innych
spotkan networkingowych. Wszystkie nasze ustugi sa bezplatne.

Wejdz na strone https://innowacje.zut.edu.pl/inkubator i przeko-
naj sie, jak pomagamy.

Tekst: Magdalena Ostrowska
Akademicki Inkubator Przedsigbiorczosci
Zdjecie: Aleksandra Rajska
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Natura — gra w kolor

Galerii Rektorskiej 20 stycznia JM Rektor Jacek Wrobel
wraz z dziekanem Wydzialu Ksztaltowania Srodowiska
i Rolnictwa Edwardem Mellerem otworzyt wystawe prac
dr hab. Ewy Miskiewicz-Zebrowskiej.

Opis autorski

Moja droga tworcza to cykliczne odslony wiecznego By¢, tkwia-
cego w czlowieku. Wszystko, co mozna wyrazi¢ ,mowa linii, plam
barwy”, ,jezykiem $wiatla”, a czego nie mozna przetozy¢ w pelni
na znaczenie sfowne, staram si¢ uja¢ w realizacjach plastycznych. Jest
tu miejsce na proces przeksztalcania zintegrowanej formy i tresci.

To, co emanuje z tych odston-objawien, pochodzi ze stanu du-
chowego wpisanego w rdzen zycia, cechujacego sie harmonia owej
bezustannie przeksztalcajacej sie wizji zycia. Dla kazdego pomystu
zrodtem i impulsem inspiracji jest gléwnie natura, od ktdrej od lat
ucze sie tadu i porzadku wszech$wiata, by przez jezyk grafiki prze-
chodzi¢ stopniowo do wlasnego tadu tworczego, gdzie gtéwnym na-
rzedziem pozostaje oko i materia graficzna. Za nimi za$ kryja sie
emocje, przezycia, niekiedy nawet ol$nienia.

Nie bez znaczenia jest tutaj temperament tworcy, z ktorego wyni-
ka szukanie zasad, porzadku, swoistej logiki. Tematem moich prac
pozostaje niezmiennie od lat odkrywanie $wiata, wibracje powie-
trza, fenomen przeptywu energii we wszechswiecie, ktory poddaje
sie konstrukcji doznan. Poczatek procesu to niejednokrotnie przy-
padek, zadraznienie kartki szkicownika wrazeniowa notka - kaprys
oka i reki. Wnikliwe przygladanie sie §wiatu jako formie przycho-
dzi pdzniej w pracowni graficznej. Tu nastepuje nieustajaca walka
z plytami miedzianymi i cynkowymi o nadanie adekwatnej formy
do tresci. Tresci, ktdra jest tajemnica, tesknota kazdego tworcy za
znalezieniem odpowiedzi wyjasniajacej porzadek $wiata, jego uni-
wersalizmu czy w koncu transcendencji. Jednak nie na wszystkie
pytania udaje si¢ uzyska¢ odpowiedz.

W istocie swojej grafiki pozostaja abstrakcyjne, dotykajac czasami
realnosci w okres$lonym porzadku: niebo - ziemia, ulotno$¢ - ma-
sywnos¢, przejrzysto$¢ — ciezar. Sprzecznosci te znajdujg odbicie
w warstwie estetycznej prac. W poszukiwaniu $wietlistosci barwy,
lekkos$ci kontrastow, przejrzystosci powietrza, soczystoéci ziemi, mi-
gotliwosci $wiatla.

Wyraznym i istotnym zamierzeniem w moich pracach graficz-
nych jest motyw porzadkowania zywiotowego $wiata organicznego
przez harmonizowanie i wprowadzanie zgeometryzowanych form
na struktury niekonkretne, zblizone do organicznych. Doswiadcza-
jac wlasnego miejsca, probuje poprzez twoérczo$¢ badac przestrzen
dang mi z zewnatrz (od Stworcy, od losu), rozpoznawac ja, okresla¢
iwytyczac jej granice. Bedac osadzona w niej, jestem jej przypisana,
jestem jej integralng czesciag poprzez swa fizycznos¢ i duchowosé.
Tres$¢ inspiracji jawi mi sie jako przychodzaca z zewnatrz zapowiedz
wartosci, ktora jest impulsem do dzialania. Intensywnos¢ przezy-
cia i szczegdlna motywacja powoduje, Ze dostrzegam wyobrazenie

p— L
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tego zjawiska, jakim jest marzenie. Marzenie o dziele jest na pew-
no jednym z powodoéw jego powstania, lecz konfrontacja marzenia
z efektem koncowym stwarza zawsze sytuacje niespetnienia, niedo-
sytu. Jest ono forma niedoscigniong, wyprzedzajaca o krok realiza-
cje. Niedosyt zmusza mnie do dalszych poszukiwan, gna mnie za
Nieosiagalnym. Jest sita motoryczng mojej twdrczosci.

Pierwsze zetknigcie, w czasie studidw, z technikami graficzny-
mi wywolalo fascynacje ta dziedzing sztuki. Przy blizszym pozna-
niu grafika otworzyta przede mna wiele niezwyktych mozliwosci
kreacji, uyjmujac mnie bogactwem postaw i inwencji tworczych oraz
poszukiwan warsztatowych. Przygoda i oczarowanie grafika trwa
nieprzerwanie do dzi$, rozszerzajac moje pole obserwacji o rézne
aspekty zycia, bedace artystyczna materializacja koncepcyjnych i in-
dywidualnych doznan.

Ewa Miskiewicz-Zebrowska urodzila sie w Lodzi. Od 29 lat miesz-
ka, tworzy i pracuje w Chalupach, Szczecinie i Koszalinie. Adiunkt
w Katedrze Projektowania Krajobrazu Zachodniopomorskiego Uni-
wersytetu Technologicznego w Szczecinie. Nauczyciel Zespotu Szkot
Plastycznych w Koszalinie. Absolwentka Panstwowej Wyzszej Szkoty
Sztuk Plastycznych w Lodzi. Dyplom na Wydziale Grafiki i Malarstwa
w Pracowni Wklestodruku prof. L. Rozgi i Fotografii prof. I. Pierz-
galskiego. Doktorat (2001 r.) i habilitacja (2013 r.) w dziedzinie sztuk
pieknych na Wydziale Grafiki i Malarstwa Akademii Sztuk Piek-
nych im. W1. Strzeminskiego w Lodzi. Stypendystka Ministra Kul-
tury i Sztuki. Doradca metodyczny ds. plastyki w CEN w Kosza-
linie (1997-2006), cztonek Rady Kultury przy Prezydencie Miasta
Koszalina (2005-2006) i Rady Muzeum w Koszalinie (2006-2009,
2014-2018). Od 1996 r. prezes wielu kadencji ZPAP Okregu Kosza-
linsko-Stupskiego. Od 1998 r. wspolorganizator i komisarz Miedzy-
narodowych Pleneréw Malarskich w Osiekach, ktorym nadata na-
zwe ,,Czas i miejsce dla sztuki”. Pomyslodawca i wspotorganizator
10. edycji wystaw ZPAP ,,Postawy Roku” w Muzeum w Koszalinie
(1997-2006). Autorka 30 wystaw indywidualnych i uczestniczka
ok. 170 wystaw zbiorowych w kraju i za granica m.in.: Warszawa
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- Arsenat 88, Hannover - EXPO 2000, Neubrandenburg, Neumiin-
ster, Gladsaxe, Weimar, Frederikshaven, Utrecht, Seinéjoki. Laureat-
ka wielu nagréd, wyréznien i odznaczen za dziatalnos$¢ artystyczna,
dydaktyczng, wychowawczg i organizacyjng m.in.: nagrody MEN,

WYSTAWY

Prezydenta Miasta Koszalina, odznaczenia ,,Zastuzony Dzialacz dla

Kultury Polskiej”, ,,Zastuzony dla Wojewodztwa Koszalinskiego”,
Zlota Odznaka ZPAP.

Zdjecia: Aneta Zierke

Opracowanie: Anna Dgbkowska

»Byc moze nie tylko ja..."

dniu 24 stycznia 2020 r. w Galerii Architektéw Forma,

dzialajacej przy ulicy Zolnierskiej 50 na Wydziale Budow-

nictwa i Architektury ZUT, odbyla sie wystawa multime-

dialna autorstwa prof. dr hab. inz. architekta Waldemara
Marzeckiego pt. ,By¢ moze nie tylko ja...”. Na wystawie autor przed-
stawil: serie zdje¢ wielkoformatowych oraz film krétkometrazowy.
Calos$¢ uzna¢ mozna za multimedialng instalacje, ktora w sfabula-
ryzowany sposob prezentowatla i rozwijala zawartg w tytule reflek-
sje egzystencjalna.

Autor jest artystg poruszajacym sie od ponad 40 lat w obszarze fo-
tografii i dziatan z nig zwigzanych. W swoim dorobku posiada sze-
reg indywidualnych i zbiorowych wystaw fotograficznych prezen-
towanych w Polsce i poza granicami. Wypowiadal si¢ on gléwnie
poprzez rézne odmiany fotografii kreacyjnej, tworzac cykle dedy-
kowane wybranym tematom. W przesztoéci postugiwal sie miedzy
innymi technikg diaporamy, a w ostatnich latach skupiony byt na cy-
frowej transformacji fotografii. Wydaje sie, ze wla$nie watek narra-
cyjny uzna¢ nalezy za kluczowy dla jego twoérczoéci. W tym sensie
uzycie filmu jako nosnika komunikacji z widzem stanowi naturalne
rozwiniecie przyjetej strategii artystycznej.

Pod wzgledem formalnym przedstawiona wystawa odrdznia sie
od wczesniejszych dokonan autora. Jej podstawa jest dokumentacja
»drogi”, w ktorej kazdy kadr jest cze$cig opowiesci, a nie samodziel-
nym bytem. Autor aranzuje w tych fotografiach i filmie podréz bo-
hatera (ktorego kreuje jego syn). Oto w pustej przestrzeni pojawia sie

czlowiek, ktory zapelnia ja przedmiotami. Przedmioty te z poczat-
ku wygaszone, staja si¢ z czasem coraz wyrazniejsze, budujac atrape
$wiata codzienno$ci. Kiedy wydaje sie, Ze ten ,$wiat si¢ dopetnil”,
bohater wnosi w swoja przestrzen symboliczne okno. Wygladajac
przez nie, widzi réwnoczes$nie kosmos i okruch ziemi. Zabieg ten
wydaje si¢ sugerowac¢ wzglednos$¢ ukltadéw odniesienia i stanowi
klamre rozwijajaca tytutu cyklu - ,,by¢ moze nie tylko ja...”

Przedstawiona instalacja stanowi autorska wypowiedz, bedaca
rodzajem watpliwosci autora dotyczacych aksjologii ludzkiego zy-
cia. W jego wizji plastycznej i fabularnej czlowiek, zawieszony po-
miedzy kosmosem i grudka ziemi, urzadza swdj $wiat ,tu i teraz”,
zapominajac o jego relatywnosci. Autor probuje przypomniec o roz-
nych uktadach odniesien, burzac naiwng wiare w ,,jedyny mozliwy
punkt odniesienia”.

Tytul wystawy wskazuje, Ze ma on nadzieje, iz podobne watpli-
woéci podzielajg takze inni. Burzenie utartych schematow i kwestio-
nowanie ,,pozornych oczywistosci” to jedna z podstawowych drog
sztuki wspolczesnej. W przekonaniu recenzenta Autor doskonale
wpisuje sie w ten model refleksji, wyrdzniajac sie przy tym bardzo
dobrym warsztatem.

dr hab. inz. arch. Krzysztof Bizio, prof. ZUT
Katedra Architektury Wspétczesnej, Teorii i Metodologii
Projektowania, WBiA, ZUT

Zrédlo: http://www.forma.zut.edu.pl/index.php
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Fragment wystawy ,Zimowe fascynacje”

Fragment wystawy ,Zimowe fascynacje”

imo braku zimowych widokéw za oknem do Galerii Su-

plement w Bibliotece Gléwnej ZUT w Szczecinie zawitata

zima. Tworcy zrzeszeni w Zachodniopomorskim Stowarzy-

szeniu Tworcow Kultury zaprezentowali swoja tworczo$c,
ktdrej wspolnym mianownikiem byty zimowe klimaty. Ekspozycja
zatytulowana ,Zimowe fascynacje” zgromadzita bardzo réznorodne
w stylistyce i technice prace, jednak ich zimowa kolorystyka nada-
wala jej jednolity charakter, ktory pozwolit zwiedzajacym poczué
sie nieco bardziej ,,zimowo” przez caly grudzien i styczen.

12 lutego galeria Suplement miata przyjemno$¢ zgromadzi¢ na wer-
nisazu go$ci Hanny Michalskiej-Zurych, ktéra na indywidualnej
wystawie zatytulowanej ,,M0j $wiat” prezentuje czes¢ swej bogatej
tworczosci.

Autorka jest absolwentka Wydzialu Pedagogiki Uniwersytetu War-
szawskiego. Mieszka w Zieleniewie. Maluje od 2007 r. Od 2010 r.
uczestniczy w warsztatach artystycznych organizowanych przez
Stowarzyszenie Artystyczne Integracji Europejskiej (SAIE). Odtad
maluje pod kierunkiem Wandy Zychniewicz. Przez rok uczyla sie

Suplement

takze rysunku i malarstwa w ramach Akademii Ksztalcenia Doro-
stych przy Collegium Balticum w Szczecinie.

Obecnie nalezy do grupy plastycznej Uniwersytetu Trzeciego Wie-
ku w Stargardzie, Szczecinskiego Stowarzyszenie Marynistow Pol-
skich ,,Pod Masztami” (SAIE). Maluje pejzaze, architekture, martwe
natury i kwiaty. Techniki, jakie stosuje, to: olej, akryl, akwarela, pa-
stele, techniki mieszane. Dzieki udziatowi w plenerach malarskich
ciagle uczy si¢ nowego spojrzenia na $wiat, nowych sposobow prze-
kazywania swoich uczué i wrazen.

Prace Hanny Michalskiej-Zurych prezentowane byly na wysta-
wach indywidualnych i zbiorowych w kraju i poza nim. Wiele z nich
znajduje si¢ w zbiorach prywatnych w Polsce, Czechach i Francji.
Wystawe mozna odwiedza¢ do konca marca.

Tekst: Agnieszka Bajda

(Biblioteka Glowna ZUT w Szczecinie),
Hanna Michalska-Zurych

Zdjecia: Agnieszka Bajda

Miedzywydziatowa liga futsalu

szyscy wiemy, ze pilka nozna rozgrywana na piekne;j zielo-

nej murawie jest niezwykle popularng dyscypling sportu.

O futsalu wie juz zdecydowanie mniej osob, a przepisy gry

sg dla wielu zupelnie nieznane. Futsal to odmiana pitki
noznej, ktérej mecze rozgrywane sg w hali sportowej. Jest to wido-
wiskowa, bardzo szybka gra. Nie ma przestojow jak w pilce trawia-
stej, ciagle co$ sie dzieje.

Hala sportowa ZUT jest miejscem idealnym do uprawiania tej
dyscypliny sportu. Kazdego roku pod koniec pazdziernika wielu
studentéw naszej Uczelni przychodzi na treningi sekcji KU AZS
z checig gry w pitke nozng. W pazdzierniku i listopadzie jest to okolo
100 os6b. Oczywiscie umiejetnosci pitkarskie s bardzo zréznicowane.
Aby zaspokoi¢ oczekiwania chetnych do uprawiania tej dyscypliny
sportu, w grudniu 2019 r. zainaugurowali$my mi¢dzywydzialowa
lige futsalu. W wyznaczonym terminie zgtosito si¢ 5 zespotow re-
prezentujacych wydzialy ZUT. Po inauguracji ligi zglosily sie¢ jesz-
cze trzy zespoly, ktore z przyczyn organizacyjnych nie mogly juz
zosta¢ dopuszczone do rozgrywek. Liga rozgrywana jest w dwoch
rundach. W marcu zdazyliémy rozegra¢ dwa mecze II rundy. Nie-
stety z przyczyn wszystkim znanym rozgrywki zostaty przerwane.
Mam nadzieje, ze uda sie je dokonczyé¢, a najlepszy zespdt otrzyma
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z rak JM Rektora ZUT puchar za zajecie I miejsca. Warto podkre-
$li¢, ze mecze sedziujg profesjonalni sedziowie, co bardzo wplywa
na poziom rozgrywek. Z uwagi na duze zainteresowanie w przy-
sztym roku akademickim bedziemy kontynuowaé miedzywydzia-
towa lige futsalu.

Zbigniew Mytkowski
Trener sekcji pilki noznej




Dumna piecdziesiatka!

S HRGHM

estesmy pod wrazeniem wyczynu naszego nauczyciela Tomasza
Fitki - i nie chodzi nam o ukonczony 50. rok zycia (ma ich znacz-
nie wiecej), ale o dystans 50 km. Nasz nauczyciel 29 lutego 2020 r.
wzial udziat w 44. Biegu Piastow w Jakuszycach.

Tegoroczne zawody odbywaly si¢ przy ciezkich warunkach pogo-
dowych, bo przy odczuwalnej temperaturze —12°C. W jakuszyckich
zmaganiach na nartach biegowych Tomasz Filka wystapil juz po raz
czternasty! Gratulujemy ukonczenia biegu i wykonania zdjecia. Je-
stesmy niezmiernie dumni.

Tekst: Agnieszka Parol
Zdjecie organizatora biegu
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Sport w czasach
pandemii

WF zdalnie? Pewnie myslicie, ze to niemozliwe. Nasza jednostka,
podobnie jak znani blogerzy i trenerzy fitness, ktorzy swoje treningi
przeniesli do $wiata wirtualnego — pracuje zdalnie. Studenci zaak-
ceptowali takg forme nauczania, cho¢ jak twierdza, woleliby przyjs¢
na hale i wspdlnie pokopac¢ pitke czy pograé¢ w siatkowke. Karnie
jednak melduja si¢ na wirtualnych zajeciach sportowych. Nasi na-
uczyciele chwalg, ze frekwencja na zajeciach jest bardzo wysoka, ale
przede wszystkim cieszy ich, ze maja mozliwo$¢ poznania sporto-
wych pasji naszych studentow.

W normalnym trybie nauczania studenci z reguly niechetnie mowia
o sobie, ale za posrednictwem MS Teams chwalg sie swoimi sukce-
sami i dzielg pasjami. Na zdalnych zajeciach dowiadujemy si¢ m.in.,
ze uprawiajg jazde konnag, kajakarstwo, biegaja na dlugich dystan-
sach, $cigaja sie na motorach, wykonuja ewolucje na rowerach BMX,
latajg na paralotni, wedkuja. Niektorzy z nich twierdza, ze w czasie
pandemii s bardziej aktywni. Jak wida¢, nawet z cigzkiej spotecz-
nie sytuacji mozna wyciagnac pozytywy. Jestesmy podbudowani,
ze studentki i studenci ZUT uprawiajg - i to nie wirtualnie - sport
w czasach epidemii.

Agnieszka Parol

Morsowanie to wyzwanie

rzyznaje, ze zawsze z ogromnym podziwem patrzylam

na wszystkich morsow. Jeszcze do niedawna sama nie mialam

odwagi, by wej$¢ do lodowatej wody. Strach ma tylko wielkie

oczy. Do morsowania zainspirowal mnie niezwykly cztowiek,
Wim Hof. Jesli on jest w stanie dokona¢ niemozliwego, to kazdy z nas
jest w stanie to zrobi¢, cho¢by dla samego siebie. Wszelkie ograni-
czenia sg tylko w naszych umystach, dlatego warto sprébowa¢ i od-
wazy¢ sie na swoj pierwszy raz w zimnej wodzie.

Jak z gtowa przygotowac sie do morsowania?

W pierwszej kolejnosci warto skonsultowac sie ze swoim lekarzem,
poniewaz morsowanie moze by¢ niebezpieczne dla 0séb z problema-
mi ukladu sercowo-naczyniowego. Jesli nie masz przeciwwskazan,
by zacza¢ terapi¢ zimnem, wystarczy, Ze przygotujesz odpowiedni
sprzet oraz psychike. Potrzebne beda stoj kapielowy, czapka, szalik,
rekawiczki oraz buty przeznaczone do wody. Przed pojechaniem
na morsowanie ubierz si¢ w stréj kapielowy, a na to zatdz wygodny,
cieply dres i kurtke zimowa. Przygotuj duzy recznik, ktéorym owi-
niesz si¢ po wyjsciu z wody, oraz cieple suche ubranie. Dodatkowo
pamietaj o termosie z goraca herbata. Przed wyjazdem na morso-
wanie zjedz dobre $niadanie biatkowo-tluszczowe, ktore pozwoli
wytrwaé w zimnej wodzie.

Kiedy juz dojedziesz na miejsce morsowania, przygotuj sobie ubra-
nia na przebranie i roztdz wszystko tak, abys mogt sie sprawnie ubrac,
kiedy wyjdziesz z wody. Pozostan w dresie, zatdz buty przeznaczo-
ne do wody, zréb kilka przebiezek. Zacznij stopniowo rozgrzewac
cialo tak, aby si¢ nie spoci¢, ale zeby poczud, ze jest ci ciepto. Roz-
grzewac nalezy gtéwne partie miesniowe, podskakujac przy wyma-
chach rak, robigc pajace, przysiady, pompki, wypady, mozna skaka¢
na skakance... Nastepnie, kiedy poczujesz, ze jest juz cieplo, zdejmij
dres, zostajac w stroju kapielowym, butach z neoprenu, zal6z czapke,

szalik, rekawiczki i energicznym krokiem wejdz do wody z rekami
uniesionymi nad glowa, zanurzajac ciato do pach.

Pierwszy seans powinien trwa¢ naprawde krotko, aby nauczy¢ sie
hartowa¢ nasz organizm. Zaawansowani spedzaja w wodzie nawet
do 20 minut, jednak z opinii innych oraz lekarzy wynika, ze w wodzie
wystarczy pozosta¢ od 3 do 5 minut. Warto obserwowaé w tym czasie
nasze cialo i wyciszy¢ umyst. Niektorzy rado$nie pluskaja si¢ w wo-
dzie i podskakuja, jednak ja zalecam wyciszenie i spokojny oddech.
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Jesli nasze cialo mocno drzy, dretwieje lub z czerwonego przybiera
kolor siny, natychmiast powinni$my wyjs¢ z wody.

Po wyjsciu z wody osuszamy cialo, zdejmujemy mokry stdj kapie-
lowy i buty. Zakltadamy suche ubranie (dres), skarpetki, cieple buty
i wprowadzamy cialo w ruch poprzez np. podskoki. W tym czasie ubie-
ramy ciepla kurtke, po czym pijemy goraca herbate. Nastepnie szybko
wracamy do domu, aby wzig¢ cieply prysznic lub udajemy sie na saune.

Morsowanie ma dla nas wiele korzy$ci. Podnosi odpornoé¢, przy-
spiesza metabolizm, poprawia krazenie oraz jest idealna terapia na bol.
W moim przypadku pomaga w ukrwieniu $ciegna Achillesa, dzigki
czemu redukuje bol mojej nogi. Morsowanie zalecane jest rowniez
osobom z chorobami autoimmunologicznymi. Jesli masz problemy

z niedoczynnoscig tarczycy, rowniez powiniene$ sprobowac kriote-
rapii. A co najwazniejsze, morsowanie daje niesamowitego energe-
tycznego kopa do dziatania.

Warto morsowaé w towarzystwie innych ludzi. Nie rébcie tego
samemu ze wzgledu na wasze bezpieczefistwo. W grupie poza tym
jest razniej i weselej. Jesli jeste$ ze Szczecina, znajdZ grupy morséw
w twojej okolicy i przylacz si¢ na wspdlne spotkania. Takich po-
zytywnie zakreconych morsoéw znajdziesz m.in. na Glebokim oraz
na Dabskim. Odwaz sie, a z pewnoscia pokochasz morsowanie jak
ja. Do odwaznych $wiat nalezy.

Wiola Pec
Wigcej na blogu: https://runhappy.pl

Otytosc — problemem XXI wieku

tylos¢ stanowi ogromny

problem, poréwnywalny

do epidemii w skali glo-

balnej. Jest to najczesciej
wystepujaca chorobg cywiliza-
cyjna XXI wieku. Zdefiniowac ja
mozna jako stan nagromadzenia
sie tkanki ttuszczowej w wyni-
ku dtugotrwale przyjmowanego
nadmiaru energii z pozywieniem.
Od czasu $redniowiecza postrze-
ganie otylo$ci uleglo diametralnej
zmianie. Nieumiarkowane spozy-
wanie pokarmow, czego efektem byla nadmierna masa ciala, nie za-
wsze bylo negatywnie odbierane, a nawet przeciwnie — uznawane
byto za symbol ,dobrego urodzenia”. Historyk sztuki Georges Viga-
rello pokazal ewolucje stosunku do otyloéci: od obfitego ciata jako
symbolu sily, majetnosci i wtadzy po dzisiejsze napigtnowanie tuszy
uznawanej za objaw stabo$ci psychicznej. Od lat obserwujemy zmie-
niajacy si¢ stosunek do wizerunku ciata, szczuplosci i nadwagi. Ewo-
lucja ta uwarunkowana jest przemianami spolecznymi, zmianami
statusu i zamozno$ci oraz demokratyzacja spoleczenstwa. Obecny
kult ciata i szczuptosci budzi wiele kontrowersji i niepokoju, a oty-
to$¢, uznana za chorobe cywilizacyjna, ktéra powoduje powazne
konsekwencje zdrowotne, kojarzy sie z wykluczeniem spolecznym.

U ponad jednej czwartej Polakow stwierdza si¢ otylos¢. Polacy zna-
lezli si¢ w pierwszej piatce najbardziej otylych narodéw w Europie.
W ciagu ostatnich dwdch lat odsetek osob otylych w kraju wzrost
0 2,1%. Jak wynika z najnowszej aktualizacji Swiatowego Indeksu
Bezpieczenistwa Zywno$ciowego, opracowanego przez Economist In-
telligence Unit (EIU), az 25,2% populacji Polski jest otyla. Problem
dotyczy nie tylko dorostych, ale takze dzieci i mlodziezy. Zwigkszona
ilo$¢ tkanki ttuszczowej to nie tylko problem estetyczny. U otylych
pacjentow diagnozuje sie wiele chorob towarzyszacych, bedacych
konsekwencja nadmiaru gromadzonej tkanki thuszczowej, ktore za-
grazaja zyciu. Z kolei problemy psychologiczne moga obniza¢ jakos¢
zycia, powodujac zaburzenia w relacjach spotecznych i rodzinnych.
Istotny wydaje si¢ takze problem ekonomiczny. Leczenie zachowaw-
cze, obejmujace zmiane stylu zycia, stosowanie odpowiedniej diety
oraz aktywnosci fizycznej u 0sob z warto$ciami BMI > 35 kg/m?, nie
daje efektow statych. Kolejne podejmowane proby dietetyczne koncza
sie efektem jo-jo, finalnie powodujac zyskanie na masie.

Na rynku brakuje preparatéw farmakologicznych wspomagajacych
redukcje masy ciata, ktore bytyby bezpieczne dla 0séb z otyloscia I1
i IIT stopnia. Wynika to z mozliwych groznych dziatan ubocznych,
ktore moga by¢ spotegowane we wspolistniejacych schorzeniach
metabolicznych u 0séb otytych. Postep nauki, medycyny i techni-
ki chirurgicznej daje ogromne mozliwosci ingerencji w organizm
cztowieka, wspomagajac redukcje masy ciala. Wielu specjalistow
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potwierdza, ze leczenie otylosci
patologicznej, wykorzystujace
techniki chirurgiczne, jest jedy-
nym efektywnym sposobem walki
z tym schorzeniem. Zabiegi te pro-
wadza do skutecznej redukcji masy
ciala, wyleczenia lub zmniejszenia
objawow choréb towarzyszacych,
co przeklada si¢ na poprawe ja-
kosci zycia, ustepowanie depresji
iinnych zaburzen psychicznych,
wydluzenie czasu zycia 0sob oty-
tych chorych. Efektywnos¢ zabie-
gow bariatrycznych polega na ograniczeniu mozliwosci spozycia
pokarmu lub ograniczeniu ich trawienia i wchtaniania. Niezwykle
waznym elementem opieki zespotowej jest rola dietetyka. Ofero-
wane zabiegi ingeruja w anatomie pacjenta, czesto nieodwracalnie.

Amerykanskie Towarzystwo Gastroenterologiczne (AGA) oraz Eu-
ropejskie Towarzystwo Chirurgii Endoskopowej (EAES) przedstawia-
ja zasady kwalifikacji chorych otytych do zabiegdéw chirurgicznych.
Ze wzgledu na podobienstwo opinii tych organizacji ustalono obo-
wiazujace rekomendacje. Zgodnie z nimi leczeniu chirurgicznemu
poddawane sg osoby ze wskaznikiem masy ciata (BMI) > 40 kg/m?
bez schorzen towarzyszacych oraz z BMI > 35 kg/m? z przynajmniej
jednym schorzeniem wspdlistniejacym (np. cukrzyca typu I, nadci-
$nienie tetnicze, bezdech senny, hipertriglicerydemia, choroby na-
rzadu ruchu wywolane przez otylo$¢). Przy ocenie wskazan do za-
biegoéw uwzglednia sie najwigksza osiagnieta przez pacjenta mase
ciala. Takiemu leczeniu moga by¢ poddawani pacjenci pomiedzy
18. a 60. rokiem zycia. Zakwalifikowanie pacjenta do operacji chi-
rurgicznej z nizszymi warto$ciami BMI budzi wiele kontrowersji.
Ze wzgledu na rosnacy odsetek otylej mtodziezy coraz czeéciej za-
biegi wykonuje sie ponizej 18. roku zycia za zgoda rodzicéw lub opie-
kunoéw prawnych. Obecnie Zarzad Sekcji Chirurgii Bariatrycznej
i Metabolicznej Towarzystwa Chirurgéw Polskich uznaje leczenie
operacyjne dzieci i mlodziezy jako zasadne, przy czym wymaga sie
zachowania szczegdlnych zasad kwalifikacji i postgpowania leczni-
czego. Dopuszcza si¢ takze podwyzszenie gornej granicy wieku, jesli
pozwala na to stan ogélny pacjenta. Kazdy przypadek powinien by¢
rozpatrywany indywidualnie. Miedzynarodowe Towarzystwo Chi-
rurgiczne Leczenia Otylo$ci (IFSO), Oddziat Europejskiego Miedzy-
narodowego Towarzystwa Chirurgicznego Leczenia Otylo$ci (IFSO-
-EC), Europejskie Towarzystwo Badan nad Otyloscig (EASO) oraz
Europejska Grupa ds. Otyloéci u Dzieci (ECOG) (razem z Miedzy-
narodowa Grupg Zwalczania Otylosci) opracowaly wytyczne w za-
kresie leczenia chirurgicznego otylosci olbrzymiej i wyrdznity trzy
typy operacji bariatrycznych:

1. Operacje ograniczajace przyjmowanie pokarmow - inaczej na-
zywane zabiegami restrykcyjnymi.




2. Operacje wylaczajace cze$¢ przewodu pokarmowego z trawie-
nia - ograniczajace wchlanianie sktadnikéw pokarmowych.

3. Operacje restrykcyjno-wylaczajace.

Kwalifikujac pacjenta do operacji, nalezy wybra¢ zaleznie do po-
trzeb odpowiednig metode. Konieczne jest zwrdcenie uwagi na zalety
i wady operacji, ogolny stan zdrowotny chorego, wiek, pte¢, rozktad
tkanki ttuszczowej, stopien otylosci, obecno$¢ chordb towarzyszacych,
refluks zZotadkowo-przetykowy, przepukline rozworu przetykowego,
ryzyko wystapienia powiklan w okresie pooperacyjnym, oczekiwa-
nia pacjenta. Wybrany zabieg powinien skutecznie i trwale zredu-
kowa¢ mase ciala i by¢ jak najbardziej bezpieczny dla pacjenta. Dla
pacjenta otylego sam zabieg operacyjny stanowi tylko czes¢ diugiego
i wymagajacego wsparcia procesu leczniczego. Wiadomo, ze dobor
odpowiedniej diety w opiece bariatrycznej jest podstawa wieloletniej
efektywnosci. Okres przygotowujacy do operacji i pooperacyjny ma
znaczacy wplyw na stopien redukcji masy ciata, ponadto jest czasem
przelomowych zmian w zyciu pacjenta. Dlatego tez niezbedna jest
profesjonalna opieka dietetyczna nad chorym na kazdym etapie le-
czenia. Zabiegi bariatryczne wiazg sie z ryzykiem wystgpienia nie-
doboréw makro- i mikrosktadnikéw pokarmowych. We wspétpracy
z psychologiem i/lub psychiatra dietetyk wspiera pacjenta, motywujac
go do pozytywnego mys$lenia i dzialania. Dieta przygotowujaca, po-
mimo ograniczenia energii, powinna by¢ dobrze zbilansowana, bez
niedobordw, ktére po operacji moga si¢ tylko pogtebia¢. U pacjen-
tow z otylo$cia olbrzymia czesto diagnozuje sie niedobory jako$cio-
we, wynikajace z nadmiaru spozycia zbyt energetycznych i wysoce
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przetworzonych produktéw. Pomimo wielu rodzajow zabiegéw ba-
riatrycznych ogdlne zalecenia zywieniowe po operacjach sa zblizo-
ne. Zasady diety opieraja sie na redukeji kalorycznosci i objetosci
positkow, a ponadto na zmianie sktadu i konsystencji.
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dr hab. inz. Edyta Balejko

Katedra Towaroznawstwa, Oceny Jakosci,
Inzynierii Procesowej i Zywienia Czlowieka
Wydziat Nauk o Zywnosci i Rybactwa

Aniela Karbowska-Kotwas

(1946—2020)

12 lutego 2020 r. zmarta mgr Aniela Kar-
bowska-Kotwas, wieloletni pracownik i kie-
rownik dziekanatu Wydziatu Ksztattowania
Srodowiska i Rolnictwa (WKSiR). Urodzita
sie 30 marca 1946 r. w Lisewie. Po ukoncze-
niu studiow przez 10 lat pracowala w szcze-
cinskich szkotach jako nauczycielka jezyka
polskiego. Pierwsza prace podjeta w Szkole
Podstawowej nr 59, skad po roku przeniosta
sie do Szkoty Podstawowej nr 32. W latach
1975-1976 pracowata jednoczesnie w I LO
dla Pracujacych.

Prace w Akademii Rolniczej w Szczecinie
(obecnie ZUT) rozpoczeta 6 czerwca 1977 .
na stanowisku kierownika dziekanatu Wy-
dzialu Rolniczego (obecnie WKSiR). Funkcje
te pelnita do wrzeénia 2010 r. Prace zawodo-
wa zakonczyla 31 grudnia 2012 r.

Petnigc funkcje kierownika dziekanatu,
dbata o jego sprawne, prawidtowe i nowo-
czesne funkcjonowanie. Jednocze$nie pet-
nita funkcje sekretarza Rady WKSiR i byta
odpowiedzialna za prowadzenie spraw ad-
ministracyjnych. Powierzone obowigzki wy-
konywala rzetelnie i z pelnym zaangazowa-
niem. Stuzyla rada i pomoca pracownikom
przygotowujacym dokumenty zwiazane z ich

awansami naukowymi i stanowiskowymi.
Sama profesjonalnie przygotowywata mate-
rialy i protokoly zwigzane z uzyskiwanymi
doktoratami, habilitacjami, tytulami profe-
sora. To dzieki Jej zaangazowaniu i wysitkowi
nie bylo probleméw formalnych z tymi pro-
cedurami. Wzorowo wypelniata obowigz-
ki stuzbowe, czesto nie liczac godzin pracy.

Za swoja prace zostala odznaczona Me-
dalem za Zastugi (w 2004 r. z okazji 50-lecia
WKSiR) i Medalem Ztotym za Dtugoletnig
Stuzbe (2011), wielokrotnie byta tez nagra-
dzana nagroda Rektora.

Byla wspanialym czlowiekiem, o ogrom-
nie wrazliwym sercu. Pelna zyczliwosci, nie-
zrazajaca si¢ trudnoéciami, uczynna i zawsze
usmiechnieta. Umiala cieszyc¢ sie z kazdego
drobiazgu.

Do naszej codziennoéci wnosila $wiezos¢
i niesamowita energie, byla petna spokoju
i harmonii. Zawsze otwarta na nasze tro-
ski, potrafita podnie$¢ nas na duchu. Miala
w sobie ogrom ciepta i wrazliwosci. Pozo-
staly pickne wspomnienia i pamie¢, ktora
nie umiera.

Wspétpracownicy
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Nic bardziej nie sprawi, ze umrzemy zadowoleni, jak pamiec tego, zesmy nigdy nikogo nie obrazili,

a wrecz przeciwnie, czynilismy dobrodziejstwa.

11 lutego 2020 r. 0 godz. 14.00 na Cmenta-
rzu Centralnym z wielkim zalem pozegna-
lismy Profesora Antoniego Wactawa Nowa-
kowskiego (1944-2020), cztowieka oddanego
nauce, bardzo zdolnego organizatora, wycho-
wawce miodych naukowcow, ale nade wszyst-
ko dobrego czlowieka. Wieloletniego spotecz-
nika i wykladowce, jedna z 0s6b najbardziej
zastuzonych dla szczecinskiego srodowiska
ekonomicznego i informatycznego, osobe do-
bra i ciepla. Profesor Nowakowski w 1968 r.
ukonczyl studia ekonomiczne na Politech-
nice Szczecinskiej. Obronit prace doktorska,
nastepnie uzyskal stopien doktora habilito-
wanego. 29 lipca 1991 r. nadano mu tytut
profesora w zakresie nauk ekonomicznych.

Tuz po studiach Antoni Nowakowski roz-
poczal dlugoletnia wspotprace naukowa
ze swoim mistrzem i mentorem prof. Tade-
uszem Wierzbickim, czlowiekiem wielce za-
stuzonym dla rozwoju szczecinskiej szkoty
informatyki ekonomicznej. Profesor Antoni
Nowakowski przez znaczna cze¢$¢ swojego ak-
tywnego zycia i bogatej kariery akademickiej
zwigzany byt z Politechnika Szczecinska (PS),
a pozniej z Zachodniopomorskim Uniwersy-
tetem Technologicznym w Szczecinie (ZUT).

Byl cztowiekiem niezwykle pracowitym,
a przy tym cichym i serdecznym. Petnil w zy-
ciu wiele funkcji w instytucjach naukowych,
w tym: funkcje profesora zwyczajnego w Ka-
tedrze Informatyki Ekonomicznej na Wy-
dziale Zarzadzania i Marketingu Wyzszej
Szkoty Biznesu w Pile, w Katedrze Ekonomii
i Zarzadzania Zachodniopomorskiej Szkoty
Biznesu w Szczecinie, w Katedrze Organiza-
¢ji i Zarzadzania na Wydziale Informatyki
PS, w Katedrze Organizacji i Zarzadzania
na Wydziale Informatyki ZUT, w Instytu-
cie Informatyki w Zarzadzaniu na Wydzia-
le Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania Uni-
wersytetu Szczecinskiego.

Byt takze kierownikiem w Katedrze Orga-
nizacji i Zarzadzania na Wydziale Informa-
tyki PS, Katedry Organizacji i Zarzadzania
Wydziatu Informatyki ZUT, Katedry Orga-
nizacji i Zarzadzania Zachodniopomorskiej
Szkoty Biznesu w Szczecinie, a takze Kate-
dry Informatyki Ekonomicznej Wydziatu
Zarzadzania i Marketingu Wyzszej Szkoty
Biznesu w Pile.

Piastowal stanowisko rektora w Wyz-
szej Szkole Biznesu w Pile i cztonka Komi-
tetu Inzynierii Produkeji na IV Wydzia-
le Nauk Technicznych Polskiej Akademii
Nauk. Od jesieni 1985 r. — po utworzeniu

(N. Machiavelli)

Uniwersytetu Szczecinskiego — Profesor No-
wakowski kontynuowal swoja dziatalnos¢
akademicka na Wydziale Ekonomicznym
US, gdzie powierzono Mu funkcje dzieka-
na wydziatu.

Talent, pracowito$¢, ponadprzecietna
madrosé¢ i kreatywno$¢ zaowocowaly uzy-
skaniem stopni doktora i doktora habili-
towanego, znaczng liczbg wyroézniajacych
sie monografii naukowych i innych prac,
ale rowniez (do czego Profesor odnosil sie
z wyjatkowa atencja) prac na rzecz prakty-
ki gospodarczej.

Od poczatku lat 90. datuja si¢ tez zwiaz-
ki prof. A. Nowakowskiego z tworzeniem
i rozwojem pierwszej na Pomorzu Zachod-
nim uczelni niepublicznej, czyli Zachodnio-
pomorskiej Szkoty Biznesu. W 2001 r. Antoni
Nowakowski rozpoczat ponownie prace w PS
(potem ZUT) na Wydziale Informatyki jako
kierownik Zaktadu Zarzadzania w Katedrze
Organizacji i Zarzadzania. Po pewnym cza-
sie, zwazywszy na jego osobowos¢ i wiedze,
zostal kierownikiem katedry.

Wryjatkowa cecha osobowosci Profesora
Antoniego Nowakowskiego byla Jego nie-
ustanna che¢ zdobywania wiedzy, ciekawos¢
ludzi i $wiata oraz podrdze. Poznawanie in-
nych ludzi, krajobrazdéw, ogladanie i podzi-
wianie zabytkow - to pochlaniato Profeso-
ra catkowicie. Pamietam, gdy cieszyl si¢ jak
dziecko na wyjazd barka po rzekach Beneluk-
su, bo sam mial prowadzi¢ ten rzeczny statek.

Profesor Antoni Nowakowski potrafit by¢
niezwykle towarzyski i zawsze tworzyt wokot
siebie przyjacielska atmosfere. Wiele lat temu
przeszed! niezwykle ciezki incydent zdro-
wotny, po ktorym calkowicie si¢ zmienil. Za-
czal doceniad czas w petni, a wraz z mito$cia
Jego zycia, zong Krystyna, prowadzili dom
otwarty, czesto goszczac wspolpracownikow
na spotkaniach, ktdre przewaznie konczyty
sie dlugimi dyskusjami naukowymi, toczo-
nymi w piwniczce przy doskonatym winie.
To wiasnie Krystyna data Mu prawdziwa ra-
dos¢ zycia, pewnosc¢ siebie i szczescie, ktdre-
go przez wiele lat doswiadczal jakby mniej.
Tworzyli niesamowitg pare, wlasciwie niczego
nie musieli sobie thumaczy¢. Byli po prostu
dla siebie stworzeni.

Bedzie nam Go bardzo brakowato! I pa-
mietajmy, ze:

Nad grobem wigcej warta jest pamiec o do-
brym czynie niz tysigce pochwat (Niccolini)

dr hab. inz. Leonard Rozenberg, prof. ZUT
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