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I INAUGURACJA

Inauguracja roku akademickiego

2020/2021

2 pazdziernika o godz. 12.00 w Auli im. prof. Stanista-
wa Skoczowskiego na Wydziale Elektrycznym przy
ul. 26 Kwietnia 10 odbyta sie uroczysta inauguracja
roku akademickiego 2020/2021 na Zachodniopomor-
skim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie.

Ze wzgledu na stan epidemii inauguracja odbyla si¢ w warunkach
zgodnych z wytycznymi Gtéwnego Inspektora Sanitarnego dot. za-
pobiegania rozprzestrzenianiu sie wirusa SARS-CoV-2. Transmisja
dostepna byla w internecie na uczelnianym kanale YouTube (relacje
ogladato ok. 400 oséb).

Uroczysto$¢ rozpoczelo od$piewanie hymnu panstwowego przez
zgromadzonych goéci. Pierwszy raz w historii naszej Alma Mater nie
byt obecny chor, ktory co roku uswietnial swym wystepem uroczy-
sto$¢. Nastepnie zostata podana informacja o wyréznionych studen-
tach w roku akademickim 2019/2020, a studenci pierwszego roku,
ktérzy w postepowaniu rekrutacyjnym osiagneli najlepsze wyniki,
zlozyli uroczyste §Slubowanie. Glos zabral przewodniczacy Parlamen-
tu Samorzadu Studenckiego ZUT w Szczecinie Marcin Witkowski.

Wyklad pt. ,Matematyka w muzyce czy muzyka w matematy-
ce? Wzajemne powigzania” wyglosil prof. dr hab. inz. Arkadiusz
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Kadr z transmisji na YouTube

Telesiiski, dziekan Wydziatu Ksztattowania Srodowiska i Rolnic-
twa, specjalista w dziedzinie nauk rolniczych oraz inzynieryjno-
-technicznych.

Tekst i zdjecie: Anna Dgbkowska

Link do transmisji: https://bit.ly/3jhjvlg

Przemowienie inauguracyjne

JM Rektora

Szanowni Goscie,

Wysoki Senacie,

Pracownicy Uczelni,

Droga Miodziezy Akademicka!

Stajemy dzi$ u progu nowego roku akademickiego 2020-2021 w Za-
chodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie,
ale jakze innego niz te dotychczas zainaugurowane w 74-letniej hi-
storii naszej Almae matris. W tradycji uczelni na calym $wiecie pod-
czas uroczysto$ci akademickich nieprzerwanie od ponad 200 lat roz-
brzmiewa piekna piesn uniwersytecka Gaudeamus igitur, iuvenes
dum sumus! - Radujmy sie wiec, dopokismy mlodzi. Tymi bowiem
stowy 4 lata temu rozpoczynalem swoja pierwszg inauguracje jako
rektor ZUT w Szczecinie. Jak rozumie¢ i odnieé¢ te stowa do dzi-
siejszej pandemicznej sytuacji, w jakiej znalazt sie caly swiat, w tym
nasz - akademicki? Z jednej strony radujemy sie z inauguracji ko-
lejnego roku akademickiego, bowiem w poczet naszej spoleczno-
$ci przyjmujemy nowych studentéw i doktorantéw, z drugiej za$
strony troskamy sie o ich i nasze zdrowie. W tym trudnym dla nas
czasie postanowiliémy spotkac sie dzi§ w auli im. prof. Stanistawa
Skoczowskiego, chociaz w ograniczonym gronie - i zgodnie z wie-
loletnig tradycja przyja¢ immatrykulowanych studentéw do naszej
akademickiej spoleczno$ci. Dzisiejsza uroczysto$¢ jest takze trans-
mitowana na zywo online.
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Tempus fugit (czas ucieka) — 29 maja tego roku spotecznos¢ aka-
demicka po raz drugi powierzyta mi sprawowanie funkgji rektora
ZUT w Szczecinie na kolejne 4 lata. Czas naprawde szybko biegnie.
To dla mnie wielki zaszczyt, ale przede wszystkim ogromna odpo-
wiedzialno$¢ i zobowigzanie wobec spotecznosci naszego uniwer-
sytetu. Chcialbym bardzo podzigkowaé Wam, Drodzy Pracownicy,
Studenci i Doktoranci, za zaufanie, jakim mnie obdarzyliscie. Po-
staram sie tego zaufania nie zawies¢.




4 lata temu podczas inauguracji przytoczylem mys$l francuskiego
pisarza Antoine’a de Saint-Exupéry’ego: ,,Nie potrafi¢ przewidywac,
ale potrafie kta$¢ podwaliny. Bo przyszlos¢ jest czyms, co sie buduje”.
Czyz te stowa nie sg ponadczasowe? Jak bardzo pasujg do dzisiejszej
rzeczywisto$ci. Czy ktokolwiek z nas przewidzial taki scenariusz
- kompletnie zmieniajacy nasze plany, zaréwno te zawodowe, jak
i prywatne? — zdecydowanie nie! Jak si¢ okazuje, tylko samo zycie
moze go w taki sposdb napisac.

Szanowni Goscie, Droga Spotecznosci Akademicka!

Od kilku miesiecy wszystkie spolecznosci na calym $wiecie, te wiek-
sze i te mniejsze, w tym nasza lokalna ZUT-owska spoteczno$¢, stoja
w obliczu wielkiego zagrozenia, niepewnosci i niepokoju, zwigza-
nych z niewidzialnym wrogiem zwanym COVID-19. To czas, kie-
dy przede wszystkim staramy sie chroni¢ siebie i najblizszych, aby
moc w dobrym zdrowiu powracaé¢ do normalnosci i codziennych,
zwyktych obowiazkéw, ktore zaczeli$my sobie coraz bardziej cenic.
Budujace jest to, ze tuz po nastaniu pandemii potrafiliémy w tym
bardzo trudnym okresie wspdlnie dziata¢ na rzecz najbardziej po-
trzebujacych. Jako rektor tej uczelni jestem dumny z naszej spotecz-
noéci za inicjowanie oraz prowadzenie wszelakich akcji pomoco-
wych, za hojno$¢ i obdarzanie srodowisk medycznych niezbednym
sprzetem do badan nad koronawirusem. Za to serdecznie dziekuje.

Mijajaca kadencja 2016-2020 byla bardzo trudna nie tylko dla
mnie jako rektora, ale takze dla calej spolecznosci akademickiej.
Obfitowala ona bowiem w bardzo wiele réznych i waznych wyda-
rzen, zwlaszcza - w wieloetapowe wdrazanie nowej ustawy prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce, tzw. konstytucji dla nauki 2.0, wpro-
wadzonej 1 pazdziernika 2018 r. Zalozenia tej ustawy zobligowaly
wszystkie uczelnie w kraju do dokonania przelomowych zmian w ich
normatywach prawnych oraz organizacji. My takze, ogromnym wy-
sitkiem i determinacja, dokonali$my znaczacych zmian w wigkszo$ci
naszych wewnetrznych aktéw prawnych, ale tez stworzyliSmy nowe —
poczawszy od statutu uczelni, poprzez regulamin organizacyjny, re-
gulamin pracy, regulamin szkoty doktorskiej, regulamin studiow,
skoniczywszy na regulaminie wynagradzania i zarzadzeniu w sprawie
zasad przyznawania pracownikom dodatkowego wynagrodzenia za
ponadprzecigtng aktywno$¢ naukowsg. Wprowadzone zmiany w or-
ganizacji i funkcjonowaniu uczelni, przyjete powyzszymi aktami
prawnymi, dokonane zostaly bez wiekszych perturbacji i konfliktow.

W ostatnim czasie dokonalismy jednej znaczacej zmiany w struk-
turze uczelni, wyodrebnilismy bowiem z WBiA dwie niezalezne jed-
nostki: Wydziat Budownictwa i Inzynierii Srodowiska oraz Wydziat
Architektury. Funkcjonuja one od 1 wrzesnia tego roku. Zostato
to podyktowane wieloma wzgledami, ale przede wszystkim z uwagi
na przyszla ewaluacje naszych dyscyplin naukowych.

Te wszystkie zmiany nie bylyby mozliwe, gdyby nie Panstwa cenne
uwagi oraz burzliwa i merytoryczna dyskusja nad proponowanymi
projektami. To zaowocowalo zaakceptowaniem oraz przyjeciem cze-
sto trudnych i dla wielu kontrowersyjnych rozwigzan oraz ostatecz-
nych decyzji. Niektore z nich podejmowali$my w bardzo trudnych
warunkach organizacyjnych, tj. w okresie nasilajacej si¢ pandemii
koronawirusa. To wymusito na nas catkowita zmiane funkcjonowania
uczelni. Dostownie wszystko dostosowano do zalecen ministerial-
nych, ale tez naszych lokalnych warunkéw, stawiajac na pierwszym
miejscu ochrone zycia i zdrowia naszych pracownikéw. Najwiek-
szym wyzwaniem bylo sprawne przejscie z nauczania studentéw
w trybie stacjonarnym na tryb zdalny z wykorzystaniem platform
informatycznych.

Szanowni Panstwo!

Przed nami kolejne trudne lata i ogromne wyzwania, wcale nie
tatwiejsze od tych mijajacych, powodowane ciagle poglebiajacym sie
nizem demograficznym i zmniejszajaca si¢ liczbg studentdw, a takze
niepewnoscia zwigzang ze zblizajaca si¢ ewaluacjg dyscyplin nauko-
wych w 2022 r., czy tez - jak wiele na to wskazuje — dalszym ogra-
niczonym funkcjonowaniem uczelni spowodowanym utrzymujaca
sie pandemig COVID-19.
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Ostatnie miesigce nauczyly nas, jak sobie radzi¢ w tak ekstremal-
nych warunkach. Nie mozemy jednak przewidzie¢ wszystkiego. Mu-
simy uzbroi¢ sie w cierpliwo$¢ i jeszcze bardziej zaangazowac sie
w dziatalno$¢ badawcza, dydaktyczng i organizacyjng na rzecz na-
szego uniwersytetu, co staramy sie czynié. Wierze gleboko, ze ciez-
ka praca, ktéra wspolnie wykonali$my w mijajacym okresie i ktdrej
nie zaprzestajemy, przyniesie pozytywne wyniki naszej dziatalnosci.

Szanowni Panistwo! Droga Miodziezy!

Jaka jest kondycja i pozycja ZUT dzi$ i jak sie go spostrzega?
Najwigkszym potencjatem Zachodniopomorskiego Uniwersytetu
Technologicznego w Szczecinie jeste$cie Wy — drodzy naukowcy,
dydaktycy oraz pozostali pracownicy. Jeste$cie bowiem sita napedo-
wa uczelni, kreatorami nowych pomystéw badawczych, skutecznie
aplikujacymi o $rodki zewnetrzne, jednoczesnie promujacymi ab-
solwentow doskonale radzacych sobie na rynku pracy. A wspieraja
nas w tej odpowiedzialnej pracy pracownicy administracji i obstugi.
Potwierdzeniem tych dzialan sg licznie uzyskiwane kazdego roku
tytuly i stopnie naukowe czy tez nagrody zdobywane przez naszych
naukowcow w prestizowych konkursach regionalnych, krajowych
i miedzynarodowych.

W roku akademickim 2019/2020 stopient doktora uzyskato 11 osob,
stopient doktora habilitowanego 20 osob, a tytul profesora uzyska-
to 4 pracownikéw (prof. Bartosz Powatka z WIMiM, prof. Monika
Grzeszczuk z WKSIR, prof. Maria Kaszyriska z WBiA, prof. Miro-
staw Pajor z WIMiM). W mijajacym roku akademickim Nagrode
Prezesa Rady Ministréw za wyrdzniajaca sie rozprawe doktorska
otrzymat dr inz. Adam Zielinski z Wydziatlu Budownictwa i Ar-
chitektury. Z kolei stypendium dla wybitnych mtodych naukow-
cow Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego zostalo przyznane
trzem osobom: dr inz. Annie Zywickiej zWBIHZ, dr inz. Magdale-
nie Zdanowicz z WNoZiR oraz dr. Wojciechowi Satabunowi z WL
Nasi pracownicy sg najliczniejsza grupa naukowcéw zdobywajacych
Zachodniopomorskiego Nobla spo$rod wszystkich zachodniopo-
morskich uczelni. W tym miejscu pragne zlozy¢ wszystkim wyroz-
nionym i nagrodzonym pracownikom uczelni gratulacje i serdecz-
ne podziekowania.

Wiele radosci i dumy dajg nam takze Nasi Studenci i Doktoranci,
ktérzy kazdego roku uzyskuja stypendia Ministra Nauki i Szkolnic-
twa Wyzszego za wybitne osiagniecia. Sa tez laureatami wigkszosci
konkurséw na najlepsza prace dyplomowa i doktorska, organizo-
wanych przez Prezydenta Miasta Szczecina oraz Marszatka Woje-
wodztwa Zachodniopomorskiego, a takze ogélnopolskich olimpiad
przedmiotowych, studenckich sesji kot naukowych oraz konkurséow
miedzynarodowych.

Dzi$ bez wahania mozna jeszcze powiedzie¢, ze ZUT to uczelnia
»innowacyjna”. Staramy sie jednoczesnie i$¢ z duchem czasu i poda-
za¢ za nowymi technologiami w badaniach naukowych, ksztalceniu
oraz w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi. Potwierdza to najnowszy
raport urzedu patentowego RP, wg ktorego ZUT po raz drugi zostat
liderem w zestawieniu podmiotéw krajowych i zagranicznych, kto-
rym przyznano najwieksza liczbe patentow na wynalazki w 2019 r.
Z kolei ostatni ranking ,,Perspektyw” plasuje nasz uniwersytet w kry-
terium ,,innowacyjno$¢” na I miejscu w Polsce sposréd wszystkich
jednostek naukowo-dydaktycznych.

Mozna tez $miato powiedzie¢, ze dzi$ funkcjonujemy juz jako zin-
tegrowany uniwersytet. Czynimy starania, aby ta integracja byla
na kazdym poziomie naszej dziatalnosci. W 2019 r. nasz projekt
pn. ,ZUT 4.0 - Kierunek: przyszto$¢”, zwiazany z restrukturyzacja
dziatania uczelni w obszarze projektowania ksztalcenia w ramach
Zintegrowanych Programoéw Uczelni, zostal wysoko oceniony przez
NCBIR i dofinansowany kwota blisko 12 mln zI. Obecnie projekt
jest realizowany.

ZUT w Szczecinie jest uczelnia rozpoznawalng w regionie i w kra-
ju, doceniang za wysoki poziom prowadzonych badan naukowych,
ale tez ceniong przez pracodawcow, ktdrzy zabiegaja o naszych ab-
solwentow. Jestesmy jednostka naukowo-dydaktyczng wzmacniaja-
€3 swoja pozycje na krajowym i europejskim rynku edukacyjnym.
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Wedlug ostatniego rankingu ,,Perspektyw” poprawiliémy swoja po-
zycje o 9 oczek. Obecnie znajdujemy si¢ na 31. miejscu wsrod 100
klasyfikowanych jednostek. W prestizowym $wiatowym rankingu
szanghajskim jeste$my odnotowani na wysokiej pozycji w dyscypli-
nie chemical engineering.

W ostatnim czasie (koniec 2019 r.) doceniono nasz wielki poten-
cjal naukowy, plasujac nasza uczelnie na prestizowej Polskiej Mapie
Drogowej Infrastruktury Badawczej. Jestesmy na niej jedyna placow-
ka naukows z regionu zachodniopomorskiego, pomorskiego i lu-
buskiego. To daje nam szanse ubiega¢ si¢ 0 ogromne $rodki unijne
na rozwdj infrastruktury badawczej, pozwalajacej prowadzi¢ bada-
nia naukowe na najwyzszym $wiatowym poziomie.

Nasze dziatania w ostatnim czasie byly w duzej mierze kierowane
na usprawnienie funkcjonowania jednostek wspomagajacych apliko-
wanie o §rodki zewnetrze. To jeden z priorytetow dla ZUT w Szcze-
cinie w kontekscie przyszlej ewaluacji dyscyplin naukowych. W tym
celu utworzylismy Centrum Zarzadzania Projektami, w ktérym do-
konywali$my korekt - powstaly trzy dzialy: Projektéw Naukowych,
Projektow Strategicznych i RCIiTT.

W roku akademickim 2019-2020 w jednostkach ZUT w Szczeci-
nie realizowano 137 projektéw finansowanych ze Zrédet zewnetrz-
nych na laczng warto$¢ ponad 125 mln z1 i ok. 0,5 mln euro. Wiele
z nich jest realizowanych z podmiotami gospodarczymi. Ponadto
uzyskali$émy 10 grantoéw dla zespoléw badawczych na tworzenie, te-
stowanie i weryfikacje¢ rozwigzan majacych na celu walke ze skut-
kami pandemii COVID-19 finansowanych przez Urzad Marszal-
kowski Wojewddztwa Zachodniopomorskiego w ramach projektu
»Odpowiedzialny spotecznie Proto_lab”. Laczna wartos¢ projektow
to ok. 1,6 mln z1.

W ostatnim okresie naszej dziatalnoéci zdecydowanie poprawili-
$my stopient umiedzynarodowienia studiéw. Dzi§ na ZUT studiuje
ok. 5% studentéw zagranicznych. Oferujemy programy ksztalce-
nia w jezyku angielskim na 6 kierunkach studiéw, co jest krokiem
milowym zrobionym w ostatnich latach. Pandemia koronawirusa
zdecydowanie wplyneta na ograniczenie wymiany miedzynaro-
dowej studentéw i pracownikéw. Mimo to w roku akademickim
2019/2020 w ramach programu Erasmus+ w naszej uczelni studio-
walo 294 studentéw zagranicznych, natomiast 61 naszych studentow
wyjechalo do zagranicznych osrodkéw. Ponadto mozemy pochwa-
li¢ si¢ trzema pozytywnymi akredytacjami migdzynarodowymi
(KAUT) naszych kierunkow studiéw. Nastepne takie akredytacje
sa w przygotowaniu. Kolejnym bardzo waznym osiggnietym celem
bylo podwyzszenie kategorii naukowej Wydziatu Ksztattowania
Srodowiska i Rolnictwa.

Szanowni Panstwo, Droga Miodziezy Akademicka!

Konieczno$¢ zorganizowania zaje¢ dydaktycznych i pracy zdal-
nej spowodowana COVID-19 bylo duzym wyzwaniem nie tylko dla
pracownikow i studentdw, ale przede wszystkim dla wdrazajacych
systemy informatyczne. W ramach tych naglych ,transformacji”
naszej pracy z trybu stacjonarnego na tryb zdalny przygotowano
szereg rozwigzan technicznych wspomagajacych ten rodzaj pra-
cy. Rozbudowano system VPN umozliwiajacy dostep do sieci ZUT
z zewnatrz, przygotowano system MS Teams do prowadzenia zaje¢
w trybie zdalnym (w tym automatyzacja tworzenia grup studenc-
kich), zorganizowano zespot wsparcia dla uzytkownikéw MS Teams
i Moodle, uruchomiono system umozliwiajacy bezpieczny dostep
do $rodowiska informatycznego administracji centralnej z kompu-
teréw domowych. Warto réwniez wspomnie¢ o zdalnych obradach
Senatu, ktore byly wspomagane przez zakupiony i wdrozony przez
UCI system zdalnego glosowania — Rada 24.

Prowadzenie badan i ksztalcenia przez pracownikéw uczelni na wy-
sokim poziomie wymaga odpowiednich warunkoéw i infrastruktury.
Od poczatku mijajacej kadencji bardzo zintensyfikowali$my prace re-
montowe i modernizacyjne w uczelni. Przygotowujemy i prowadzimy
inwestycje praktycznie w wiekszo$ci obiektow. Realizujemy ostatni
etap modernizacji rektoratu. Zakonczyliémy modernizacje ostat-
niego trzeciego budynku przeznaczonego dla WBiHZ na kampusie
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zlokalizowanym przy ul. Janickiego/Wernyhory oraz budowe no-
woczesnej zwierzetarni przy ul. Papieza Pawla V1. Obecnie w przy-
gotowaniu sg powazne plany inwestycyjne zwigzane z konsolidacjg
kampuséw ZUT, budowa Akademickiego Centrum Sportu na ul. Te-
nisowej czy tez z modernizacja osrodka wypoczynkowego w Dziw-
nowie. Ogdlna wartos$¢ inwestycji bedacych aktualnie w realizacji
wynosi ok. 73 mln zl.

Szanowni Panstwo, Drodzy Studenci!

Dzis, w dobie glebokiego nizu demograficznego i pandemii CO-
VID-19, nauke w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicz-
nym w Szczecinie na 11 wydzialach i na 42 kierunkach rozpoczyna
ok. 2200 studentéw, w tym ponad 140 obcokrajowcow.

Kierunkami cieszacymi si¢ najwieksza popularnoscia byty: infor-
matyka, architektura, kynologia, budownictwo, ekonomia, logisty-
ka oraz automatyka i robotyka. Dbalos¢ o wysokie standardy w dy-
daktyce oraz nauce sg i beda priorytetowe na naszym uniwersytecie.
W najblizszej przyszlosci potrzebna jest tez stata refleksja nad na-
szymi programami studiéw oraz liczbg prowadzonych kierunkéw.
Chciatbym, aby w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technolo-
gicznym w Szczecinie decyzje zapadaly przede wszystkim z troska
0 jako$¢ ksztalcenia i zapotrzebowanie rynku pracy.

Z dniem 1 pazdziernika 2019 r. w naszym uniwersytecie zostata
utworzona szkota doktorska w 2 dziedzinach i 11 dyscyplinach na-
ukowych. Przyjeto do niej wowczas 51 0sob, w tym 8 w ramach pro-
gramu ,,Doktorat wdrozeniowy.” W tegorocznej rekrutacji przyjeto
42 osoby, w tym 23 w ramach programu ,Doktorat wdrozeniowy”.
Ponadto na 7 wydzialach ZUT w Szczecinie prowadzonych jest obec-
nie 16 studiow podyplomowych z 340 stuchaczami.

Zdecydowalismy, ze w naszym uniwersytecie zajecia dydaktyczne
w rozpoczynajacym si¢ roku akademickim prowadzone beda w try-
bie mieszanym, tzw. hybrydowym. Mianowicie - wyktady, audytoria
i cze$¢ zajeé laboratoryjnych bedzie prowadzona zdalnie, natomiast
wiekszo$¢ zajec laboratoryjnych, projektowych i terenowych odbe-
dzie sie stacjonarnie przy zachowaniu wszelkich $rodkéw ostrozno-
$ci zgodnie z zaleceniami GIS.

Szanowni Panstwo!

Kandydujac na rektora w drugiej kadencji, przedstawitem wizje
naszego uniwersytetu jako regionalnego inkubatora mys$li techno-
logicznej i czolowego centrum nowych technologii w Polsce, stuza-
cego zaréwno spolecznosci lokalnej, jak i calemu spoteczenstwu.

Mozna tego dokona¢, stawiajac sobie i pracownikom ambitne cele
oraz wysokie wymagania. Najwazniejsze dzialania, ktore zostana
podjete w najblizszej przysztosci, to:

1. Poprawienie wskaznikow rekrutacyjnych w warunkach pogtebia-
jacego si¢ nizu demograficznego poprzez podnoszenie prestizu ZUT
w Szczecinie. Projektowanie kierunkéw studiéw i procesu ksztalce-
nia przy wspoélpracy otoczenia gospodarczego oraz zgodnie z zapo-
trzebowaniem rynku pracy. Takze podjecie intensywnych dziatan
w kierunku rozbudowy platform elektronicznych wymaganych do
ksztalcenia zdalnego, tj. e-learningu.

2. Integracja potrzeb rynku w efektywnym zarzadzaniu infra-
strukturg B+R. Komercjalizacja potencjalu B+R oraz zwiekszenie
skutecznos$ci pozyskiwania funduszy ze srodkéw zewnetrznych.

3. Wspieranie pracownikéw uczelni w budowaniu wlasnej kariery
akademickiej, zaréwno naukowej, jak i dydaktycznej.

4. Uzyskanie wysokiej parametryzacji zgtoszonych do ewaluacji
dyscyplin naukowych, na bazie ktérych bedziemy budowac¢ prestiz
i marke naszego uniwersytetu.

5. Integracja kampusow - jako pierwszy WE i WI - kampus ICT
(technologii teleinformatycznych) — unikalne w skali regionu pota-
czenie potencjatu naukowo-badawczego ze strefami fabrykacji (Fa-
bLabs) oraz inkubacji kompleksowych ekosysteméw innowacji dla
obszaru ICT. Kolejnym etapem bedzie utworzenie kampusu kon-
solidujacego budynki budownictwa oraz architektury oraz zago-
spodarowanie terenu, dzieki czemu centrum Szczecina stanie sie
swoistym centrum kreacji w obszarach architektury i wzornictwa.




6. Cyfrowe nowoczesne zarzadzanie uczelnig - wprowadzenie
sprawnego, funkcjonalnego i kompleksowego systemu informatycz-
nego obstugujacego wszystkie sektory naszej dziatalnosci (ERP, EOD,
cyfrowe nowoczesne zarzadzanie finansami, system dziekanatowy
itp.). Dzialania juz sie rozpoczety.

7. Elastyczne zarzadzanie logo HR Excellence in Research. Utrzy-
manie w kolejnych latach (2020-2024) nadanego przez Komisje Eu-
ropejska prestizowego wyrodznienia, $wiadczacego o dobrych stan-
dardach w zatrudnianiu na uczelni.

8. Dbanie o stabilizacje finansowg uczelni i utrzymanie jej dodatnie-
go wyniku finansowego - biezaca samokontrola finansowa jednostek.

9. Przeprowadzenie rzetelnej i obiektywnej oceny kierownikow
jednostek uczelni i prowadzenie merytorycznej polityki kadrowe;j
na uczelni.

10. Struktura ZUT dopasowana do wysoko sparametryzowanych
dyscyplin (po ewaluacji).

Drodzy Studenci!

Wraz z aktem immatrykulacji stajecie sie cze$cig wspolnoty aka-
demickiej Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie. Ale tez stajecie sie czescig braci studenckiej wykracza-
jacej juz poza granice uczelni, wojewodztwa czy tez kraju. Bedziecie
tworzy¢ jedna wielka internacjonalng akademicka rodzine. Zosta¢

INAUGURACIA

studentem to wielkie wydarzenie w Waszym jeszcze bardzo mto-
dym zyciu, ale to takze liczne obowiazki i odpowiedzialnos¢ za to,
jak pokierujecie wlasnym Zyciem, czy osiagniecie zamierzony cel
i bedziecie spetnionymi oraz szcze$liwymi ludZmi.

Pamietajcie — uniwersytet to spotecznos¢ mistrzéw i uczniéw,
ktdrej celem jest ,,uprawianie” wiedzy, poszerzanie jej horyzontow,
promowanie etycznej postawy, ale tez uczenie tolerancji i szacunku
do drugiego cztowieka, a nade wszystko — wypuszczanie w $wiat
wyksztatconych i kreatywnych obywateli.

I taka jest tez rola naszej uczelni.

Zapewniam Was, Ze w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Tech-
nologicznym w Szczecinie otrzymacie solidne wyksztalcenie, moz-
liwo$¢ rozwijania swoich pasji i zainteresowan naukowych, kultu-
ralnych i sportowych, a takze zdobedziecie dobre przygotowanie
do pracy zawodowej. Zachecam Was do aktywnosci i uczestniczenia
w zyciu studenckim. Dobre wyksztalcenie jest najlepsza inwestycja,
dajaca przepustke do lepszego zycia, do odkrywania tajemnic i ro-
zumienia skomplikowanego $wiata.

Dostojni i Czcigodni Goscie, Pracownicy i Studenci!

Rok akademicki 2020/2021 w Zachodniopomorskim Uniwersy-
tecie Technologicznym w Szczecinie oglaszam za otwarty - Quod
Felix, Faustum, Fortunatumgque Sit!

mmatrykulacja 2020/2021

2 e e e T

"3

Od lewej: Katarzyna Malicka (Wydziat Architektury, kierunek architektura); Oskar Jasinski (Wydzial Biotechnologii i Hodowli Zwierzat, kierunek

biotechnologia); Patrycja Zmystowska (Wydziat Budownictwa i Inzynierii Srodowiska, kierunek budownictwo — inzynier europejski); Wojciech Wojan

(Wydzial Elektryczny, kierunek automatyka i robotyka); Krzysztof Klimek (Wydzial Informatyki, kierunek informatyka); Kamila Wirtel (Wydzial

Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki, kierunek mechanika i budowa maszyn); Jakub Daniel Leciejewski (Wydzial Ksztattowania Srodowiska i Rol-

nictwa, kierunek odnawialne zrédta energii); Emilia Maria Kaczmarska (Wydziat Nauk o Zywnosci i Rybactwa, kierunek technologia zywno$ci i zy-

wienie cztowieka); Patrycja Weronika Niedo§mialek (Wydzial Techniki Morskiej i Transportu, kierunek logistyka); Paula Maria Wisniewska (Wy-
dziat Technologii i Inzynierii Chemicznej, kierunek technologia chemiczna)
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Marszatkowskie stypendia
dla najlepszych

Trzech studentéw pierwszego roku (Damian Gatek WBIlS, Mateusz Zwolak WE, Filip Nurzynski WE) otrzyma-
to stypendium Marszatka Wojewddztwa. Warunkiem byta srednia ocen na $wiadectwie nie mniejsza niz 4,5,
bardzo dobre wyniki z egzaminu maturalnego oraz sukcesy na olimpiadach przedmiotowych i tematycznych.

- Do wyboru kierunku sktonity mnie moje zainteresowania - po-
wiedziat Filip Nurzynski, jeden z laureatéw. — Zajmuje sie programo-
waniem, elektronikg oraz modelarstwem. Wiele osob, ktore pytatem,
pozytywnie wypowiadalo sie o automatyce i robotyce na Wydziale
Elektrycznym ZUT. Mam nadziej¢ Ze na tym kierunku bede mogt
projektowa¢ i budowac interesujace roboty. Jestem z Sitna (okolice Py-
rzyc) ilicze, ze Szczecin i ZUT otworzg przede mng nowe mozliwosci.

Swiadczenie w wysokosci 500 zt bedzie wyptacane studentom kaz-
dego miesigca roku akademickiego. Studenci pobiera¢ je bedg za-
tem przez 9 miesigcy. Tegoroczny nabor stypendystow jest trzecim
z kolei. Jego celem jest zahamowanie odptywu najlepszych absol-
wentéw z naszego regionu. Dotychczas na stypendia przekazano
ponad 140 tys. zt. W tym roku zostata podwojona pula stypendiow
(z 15 do 30 0sdb). Ponadto w nowym regulaminie przyjetym w bie-
zacym roku znalazl sie takze zapis o olimpiadach tematycznych,
dajacy dodatkowe szanse mlodziezy o uzdolnieniach technicznych,
informatycznych czy matematyczno-przyrodniczych.

Szczegoly na temat wsparcia pierwszoroczniakéw znajduja sie
na stronie Wydziatu Edukacji i Sportu Urzedu Marszalkowskiego
(www.edukacja.wzp.pl).

0d lewej: rektor dr hab. inz. Jacek Wrébel, Damian Gatek (WBIlS), Mateusz Zwolak (WE),

Przygotowala: Anna Dgbkowska Filip Nurzyriski (WE), wicemarszatek WZ Olgierd Kustosz

Zdjecie: ]. Undro

Wystapienie przewodniczacego PSS ZUT

'S
,..

#

'.:.-'_ -

Rok akademicki 2020/2021 to czas zmian w Parlamencie Samorzadu Studenckiego Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicz-
nego w Szczecinie. Z dniem 1 pazdziernika stery PSS ZUT przejat nowy przewodniczacy - Marcin Witkowski, student IV roku WNOZiR.
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Parlament Samorzadu Studenckiego

Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

Szezecin, 02.10.2020

ke + Hole L'.aj :

Jest to dla mnie ogromny zaszezyt moéc dzisia), jako rozpoczynajacy 2-letmyg kadencje
Przewodniczacy Parlamentu Samorzadu Studenckiego ZUT w Szezecinie powitaé nowych czlonkdw
naszcj Alma Mater.

Drodzy nowoprzyjeci Swdenci - przede wszystkim gramluje wyboru, Zdecydowaliscie sig na
nowoczesng, rozwijajaca sic dynamicznic uczelnig, ktora posiada bogate zaplecze dydaktyczne na 11
wydzialach.  Zachodniopomorski  Uniwersytet  Technologiceny w  Szczecinie o wysoko
wyspecjalizowana kadra naukowa z duzym doswiadczeniem, ale czym bylaby Uczelnia bez Studentow,
1 whagnic tutaj uczg sig ci, kiorzy charakiervzujg si¢ pracowitodciy, doktadnoscig, a przede wszystkim
systematycznoscia. Studenci 1 Absolwenci nasze] uczelni to specjalisci w wielu dziedzinach nauki,
ktérych mozecie spotkac na réznych szezeblach kariery.  Pamigtajeic, ¢ rozpoczynacic najwspanialszy
okres w swoim Zyciu, Studia to czas, w trakcie ktorego nawigzywaé bedziecie nowe, wspaniale
przyjaznic, czesto na cale zycie. To czas poszerzania horyzontow, obicrania kicrunku na przyszlosc
oraz rozrywki. W okresie studidw bedziccie bawié sig jak nigdy, a jesli zachowacic umiar i polaczyeic
to z cigzky, konsckwening pracg to jestem przckonany, Zc z pewnoscig osiggniccic swoj cel,

Drodzy Studenci nie zmamujcic tego czasu. Przezyjcic ten okres w zyciu tak, abyscic
wspominali go jak najlepic), czerpiac z niego jak najwigee) korzysci. Pamigtajeie tez, e nie samg nauks
zyje Student. Uczelnia posiada bardzo bogaty ofertg organizacji studenckich, Do waszej dyspozycji
pozostaje prawic 80 kdl naukowych, Chér Kameralny, Chor Akademicki ZUT oraz 6 organizacji
studenckich. Swoje  sportowe  zainteresowania  moZecie  rozwijac w Klubie  Uczelnianym
Akademickicgo Zwigzku Sportowego ZUT, Ale przede wszystkim zapraszam Was do dzialalnogci w
Samorzadzie Studenckim. To wlasnie my zajmujemy si¢ kulturg studencka na naszej uczelni.
Pracujemy rownicz nad sprawami socjalno-bytowymi. Dbamy o dobre imig 1 wizerunck Uczelni,
Jestem przekonany, #e praca w samorzgdzie przynicsic Wam duzo satysfakeji jak 1 niczastgpioncgo
doswiadczenia, ktdre przynicsic owoce w podniejszym Zyciu,

Wszystkim nauczycielom i pracownikom akademickim zyeze bogatego w dokonania naukowe

roku, wielu zawodowych sukcesow oraz przede wszystkim ogromnej satysfakcji z pracy ze swoimi
studentami.

Kolezanki 1 Koledzy, raz jeszeze gratulujg 1 zyczg powodzema.
Do zobaczenia w murach naszej uczelni oraz na siudenckich otrzgsinach.

[2 igkuje za m ) ‘
'.il.m—wm v/ o )| e
PRZEWODMEZACY |
Parlament Samorzgdu Studenckiego
ZUT w Szczecinie

Parlament Samorzadu Studenckiego ZUT
Aleja Piastow 244, 71-064 Szczecin
parlament@zut.edu.pl
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Kolegium rektorskie

AKADEMICKIEG

GURACJA
| 0

0d lewej: dr hab. inz. Arkadiusz Terman, rektor dr hab. inz. Jacek Wrdbel, dr hab. inz. Krzysztof Pietrusewicz, prof. dr hab. in. Jacek Przepidrski, dr inz. Piotr Piela

14 lipca Rektor Zachodniopomorskiego Uni-
wersytetu Technologicznego w Szczecinie po-
informowat w specjalnie wydanym komuni-
kacie o powotaniu 0séb do petnienia funkgji
prorektoréw na kadencje 2020-2024

Nowym prorektorem ds. ksztalcenia zostal Piotr Piela,
ktory na stanowisku zastapil dr hab. Bozeng Smiatkowska,
prof. ZUT. Zawodowo dr inz. Piotr Piela zwigzany jest z Wy-
dzialem Informatyki ZUT. Gléwne obszary jego dziatalnosci
naukowej i dydaktycznej to metody modelowania i identyfi-
kacji wielowymiarowych obiektéw dynamicznych, sposoby
redukcji wymiarowo$ci opracowanych modeli, jak rowniez
metody integracji danych pomiarowych uzyskanych z réz-
nych zrédel. W latach 2012-2020 Piotr Piela petnit funkcje
prodziekana ds. studenckich na Wydziale Informatyki ZUT,
a od 2016 - pelnomocnika rektora ds. jakosci ksztalcenia,
przewodniczacego Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztal-
cenia oraz przewodniczacego Senackiej Komisji ds. Dydak-
tyki. Piotr Piela jest rowniez cztonkiem Rady ds. Ksztalce-
niaw ZUT.

W sktad kolegium rektorskiego na kadencje 2020-2024
wchodzg ponadto:

— prof. dr hab. inz. Jacek Przepiorski (Wydzial Technologii
Inzynierii Chemicznej ZUT), prorektor ds. nauki,

— dr hab. inz. Krzysztof Pietrusewicz, prof. ZUT (Wydzial
Elektryczny ZUT), prorektor ds. organizacji i rozwoju uczelni,

- dr hab. inz. Arkadiusz Terman, prof. ZUT (Wydzial

Biotechnologii i Hodowli Zwierzat ZUT), prorektor ds. stu-
denckich.

Kadencja nowych wladz uczelni rozpoczela sie 1 wrze-
$nia 2020.
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dr hab. Bozena Smiatkowska, prof. ZUT
Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie,
Wydziat Informatyki

Kadencja prorektora ds. ksztalcenia w latach
2016-2020 byla wyjatkowo trudna ze wzgledu
na konieczno$¢ znowelizowania wewnetrznych
aktéw prawnych uczelni pod katem nowej ustawy
o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz koniecznos¢
zdalnego funkcjonowania uczelni w zwigzku z pandemig. Niemniej
jednak obok dziatan legislacyjnych w tym okresie zostaty wprowadzone
nowe zasady prowadzenia ksztalcenia, zwlaszcza w obszarze procesu
projektowania nowych i aktualizacji starych programoéw studiow, procesu
dyplomowania i wdrazania wewnetrznego systemu jakosci ksztalcenia.
Usprawniono wiele procedur zwigzanych z planowaniem, wykonaniem
i rozliczeniem procesu ksztalcenia. Utworzono tez szkole doktorskg.
W okresie tej kadencji uczelnia uzyskata na jedenastu kierunkach
akredytacje Polskiej Komisji Akredytacyjnej oraz na czterech kierunkach
akredytacje Komisji Akredytacyjnej Uczelni Technicznych (KAUT), czego
wynikiem bylo zdobycie na tych czterech kierunkach studiéw europejskiego
certyfikatu jako$ci ACE® Label.

Poszerzono dzialalno$¢ Biura Karier oraz powotano Biuro Wsparcia Oséb
z Niepetnosprawno$cia. Dzieki pozyskanym funduszom na wszystkich
wydziatach ulepszono warunki studiowania osob z niepelnosprawnoscia.
Przeprowadzono réwniez audyt w zakresie dostosowania budynkow
dydaktycznych uczelni do potrzeb wynikajacych z ustawy o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami. W obszarze zwigzanym
z ksztalceniem uczelnia w wyniku konkurséw uzyskata cztery projekty
zNCBiR w ramach, ktorych utworzono kilka specjalnosci w jezyku angielskim,
studia dualne, studia I stopnia w jezyku angielskim chemical engineering.

Niezaleznie od tych projektéw do oferty ksztalcenia w uczelni
wprowadzono na kilku kierunkach programy studiow w jezyku
angielskim. Powstaly tez studia na nowych kierunkach takich jak logistyka
oraz transport pojazdéw bojowych i specjalnych przy jednoczesnym
zlikwidowaniu niektorych kierunkow, ktére nie cieszyly sie powodzeniem.

Przygotowata: Anna Dgbkowska
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Nowi dziekani wydziatow

Rektor dr hab. inz. Jacek Wrébel, prof. ZUT powotat
nowych dziekanéw na kadencje 2020-2024.

Dziekanami w nadchodzacej kadencji zostali:
- dr hab. inz. arch. Grzegorz Wojtkun, prof. ZUT,
Wydzial Architektury,
- dr hab. inz. Arkadiusz Pietruszka, prof. ZUT,
Wydzial Biotechnologii i Hodowli Zwierzat,
- dr hab. inz. Anna Glowacka, prof. ZUT,
Wydzial Budownictwa i Inzynierii Srodowiska,
- dr hab. inz. Bartosz Mickiewicz, prof. ZUT,
Wydzial Ekonomiczny,
- dr hab. inz. Krzysztof Okarma, prof. ZUT,
Wydziat Elektryczny,
- dr hab. inz. Jerzy Pejas, prof. ZUT,
Wydziat Informatyki,
- prof. dr hab. inz. Mirostaw Pajor,
Wydzial Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki,
- prof. dr hab. inz. Arkadiusz Telesinski,
Wydziat Ksztaltowania Srodowiska i Rolnictwa,
- prof. dr hab. inz. Krzysztof Formicki,
Wydzial Nauk o Zywnosci i Rybactwa,

- dr hab. inz. Maciej Taczala, prof. ZUT,

Wydziat Techniki Morskiej i Transportu.
- prof. dr hab. inz. Rafal Rakoczy,

Wydziat Technologii i Inzynierii Chemiczne;.

Zgodnie ze statutem uczelni nowi dziekani wydzialéw zostali po-
wolani na czteroletnig kadencje, ktdra zakonczy sie 31 sierpnia 2024 r.

Podziat Wydziatu
Budownictwa i Architektury

31 sierpnia 2020 r. byl ostatnim dniem istnienia Wydziatu Budow-
nictwa i Architektury. Decyzjg Senatu ZUT z dnia 25 maja 2020 r.
od 1 wrzesnia 2020 r. WBIA przeksztalca sie w dwa nowe wydziaty:
Wydziat Architektury oraz Wydzial Budownictwa i Inzynierii Sro-
dowiska. W 74-letniej historii Wydziatu to kolejny kamient milowy.
Nie tak dawno, bo w pazdzierniku 2016 r. uroczyscie obchodziliémy
jubileusz 70-lecia. Z tej okazji wydalismy pieckne materiaty jubile-
uszowe, w ktérych w wielkim skrdcie prof. Piotr Arlet przedstawit
histori¢ Wydziatu. Nazwa Wydzialu zmieniala si¢ na przestrzeni
tych lat. Najpierw byl Wydziat Inzynierii, z ktérego w 1948 r. wy-
odrebnit si¢ Wydzial Architektury, a Wydzial Inzynierii zmienit
nazwe na Wydzial Budownictwa Ladowego i Wodnego. Po szesciu
latach w 1955 r. Wydzial Architektury zostal zamkniety. W 1956 r.
uchwalg Rady Ministréw podniesiono Szkote Inzynierska do ran-
gi Politechniki Szczecinskiej i zmieniono nazwe wydzialu na Wy-
dzial Budownictwa Ladowego i Wodno-Melioracyjnego. W 1962 r.
Wydzial uzyskat uprawnienia do nadawania stopnia doktora nauk
technicznych w dyscyplinie budownictwo. W 1969 r. decyzja Sena-
tu Politechniki Szczecinskiej po 15 latach reaktywowano nauczanie
na kierunku architektura i urbanistyka. 1 wrze$nia 1970 r. nastapi-
ta zmiana nazwy wspolnej znoéw jednostki na Wydziat Budownic-
twa i Architektury, ktéry pod ta nazwa funkcjonowat przez 50 lat
do 31 sierpnia 2020 r.

Historia kotem sie toczy i 1 wrzes$nia 2020 r. rozpoczyna si¢ ko-
lejny etap, powstaja dwa niezalezne wydzialy. Jak wyglada ich start?
Mysle, ze podstawy do rozwoju sg bardzo dobre. 25 czerwca 2012 r.
Wydzial uzyskat uprawnienie do nadawania stopnia doktora nauk
technicznych w dyscyplinie architektura i urbanistyka, a 25 lutego
2013 r. uprawnienia habilitacyjne w dyscyplinie budownictwo, co po-
zwolilo na uruchomienie studiéw doktoranckich w dyscyplinach

budownictwo oraz architektura i urbanistyka. W pazdzierniku 2013 r.
Komitet Ewaluacji Jednostek Naukowych przyznat Wydzialowi kate-
gorie naukowa A i dzieki temu uzyskano zwigkszong dotacje na bada-
nia naukowe (UPB) i dla mlodych naukowcéw. Obecnie Wydzial ma
kategorie naukowg B. W 2016 r. uruchomiono na Wydziale po wielu
perturbacjach nowy kierunek studiow - projektowanie architektury
wnetrz i otoczenia, ktory uzyskal certyfikat ,,Studia z przyszloscig”.
Kolejne sukcesy to pozytywne akredytacje Polskiej Komisji Akredy-
tacyjnej kierunku budownictwo w 2015 r. i kierunku architektura
iurbanistyka w 2018 r. oraz miedzynarodowa, niezwykle prestizowa
akredytacja KAUT kierunku budownictwo w 2019 r. Konsekwencja
tych dzialan jest to, co najwazniejsze na uczelni, czyli rozwdj kadry,
bo to jest przeciez przyszlo$¢ nowych wydzialéw. W ostatnich 8 latach
tytuly profesorskie uzyskato 5 0sob, stopien doktora habilitowane-
go otrzymalo 19 0sob (4 postepowania sg w toku), a stopien doktora
nauk technicznych 36 osob (3 postepowania czekajg na final). To jest
olbrzymi potencjal i doskonala prognoza na przyszlos¢. Udalo sie
tez mimo nieuzyskania dofinansowan z zewnatrz przeprowadzi¢
wiele waznych remontdéw i inwestycji, a przede wszystkim po wielu
latach staran uzyskac na wlasno$¢ fragment ulicy, na ktdrej znajdu-
je sie wejscie do gtéwnego budynku, co umozliwi dalsze dziatania
inwestycyjne na Wydziale Budownictwa i Inzynierii Srodowiska.
Natomiast Wydzial Architektury oczekuje na swoja nowa siedzibe.
Nowym Wydziatom Zycze sukcesow, zycze, aby kontynuowaty
dobre tradycje Wydzialu Budownictwa i Architektury, zapisywaty
kolejne karty historii i wspaniale sie rozwijaly, przynoszac chwate
naszej Alma Mater.
prof. dr hab. inz. Maria Kaszytiska
dziekan Wydziatu Budownictwa i Architektury
kadencji 2012-2016/2016-2020
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Szkota Doktorska ma juz rok

Szkota Doktorska w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie powstata 1 pazdzier-
nika 2019 r. Pierwszym jej dyrektorem byt prof. dr hab. inz. Rafat Rakoczy. Swoja funkcje petnit od 1 pazdzier-
nika 2019 r. do 30 wrzesnia 2020 r. Od 1 pazdziernika 2020 r. na funkcje dyrektora Szkoty Doktorskiej zostata
powotana dr hab. inz. Agata Markowska-Szczupak, prof. ZUT.

Nowy model ksztalcenia doktorantéw jest jednym z sztandaro-
wych punktéw reformy przeprowadzonej przez Ministerstwo Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego. Ustawa 2.0 — nazywana rowniez ,,Konstytucja
dla nauki” - wymusila likwidacje dotychczasowych studiéw dokto-
ranckich (studia trzeciego stopnia) prowadzonych w uprawnionych
do nadawania stopnia doktora jednostkach (wydzialach). Zgodnie
z nowymi regulacjami prawnymi szkoly doktorskie sa prowadzone
dla catych uczelni oraz wigza prawo do ich prowadzenia z kategoria
naukowg. Szkota doktorska moze by¢ organizowana przez podmiot
prowadzacy dziatalno$¢ naukowa w co najmniej dwoch dyscyplinach
naukowych z kategorig A+, A albo B+. Dziatanie szkoty doktorskiej
w poprzek struktury wydziatowej uczelni umozliwia rozwiniecie
prac doktorskich cechujacych sie interdyscyplinarnoscia.

Uruchomienie szkot doktorskich wigzalo si¢ rowniez z moderni-
zacja programu ksztalcenia dla doktorantéw, ktére obecnie polega
na przygotowaniu do 6smego poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji.
W ramach ksztalcenia doktorantéw Ustawa 2.0 wymogta na uczel-
niach zaproponowanie programoéw ksztalcenia w szkolach doktor-
skich, w ktérych gléwny nacisk potozony jest na zdobycie przez dok-
torantow odpowiednich kompetencji. Ksztalcenie w szkole doktorskiej
ma przygotowa¢ mlodych badaczy do zasilenia przysztych kadr na-
uki i innowacyjnej gospodarki.

Podstawowym celem ksztalcenia w szkole doktorskiej jest przy-
gotowanie rozprawy doktorskiej. Proces ten sktada si¢ z dwoch ele-
mentéw: programu ksztalcenia i indywidualnego planu badawczego.
Ustawa 2.0 daje mozliwos¢ ustalania programu ksztalcenia w szkole
doktorskiej przez senat uczelni. Regulacje prawne nie narzucajg uczel-
niom wymiaru zaj¢¢ okres§lonego w punktach ECTS lub godzinach.
Indywidulany plan badawczy jest opracowywany przez doktoranta
W porozumieniu z promotorem w ciggu 12 miesiecy od rozpocze-
cia ksztalcenia w szkole doktorskiej, a jego realizacja podlega oce-
nie $rodokresowej w potowie cyklu ksztalcenia, ktéry moze trwa¢
od 6 do 8 semestrow. Plan ten okreéla termin zlozenia rozprawy
doktorskiej, ktory jest rownoznaczny z zakonczeniem ksztalcenia.
Termin ten moze by¢ przedtuzony o maksymalnie 2 lata lub zawie-
szony na okres korzystania z urlopéw zwiazanych z obowigzkami
rodzicielskimi.

Ustawa 2.0 gwarantuje dla doktorantéw nieodplatnos¢ ksztatce-
nia w szkole doktorskiej oraz wprowadza powszechny system sty-
pendialny. Kazdemu doktorantowi (z wyjatkiem osob posiadajacych
juz stopien naukowy doktora) przystuguje stypendium w wysokosci
co najmniej 37% minimalnego zasadniczego wynagrodzenia profe-
sora (obecnie wynosi ono, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Na-
uki i Szkolnictwa Wyzszego, 6410 zt brutto) do oceny $rodokreso-
wej i co najmniej 57% po jej przeprowadzeniu. Stypendium wyplaca
uczelnia, réwniez w czasie urlopu macierzynskiego, ojcowskiego czy
rodzicielskiego (wysoko$¢ obliczana w oparciu o przepisy dotyczace
ustalania zasitku macierzynskiego). Doktorantom z niepetnosprawno-
$ciami przystuguje zwiekszenie stypendium o 30%. Doktoranci zostali
objeci obowigzkowym ubezpieczeniem spolecznym, emerytalnym
irentowym oraz wypadkowym. Uczelnia zapewnia im ubezpiecze-
nie zdrowotne. Ubezpieczenie chorobowe jest dobrowolne. Kolejna
korzyscig dla doktorantdw jest, ze dodatkowo moga by¢ oni zatrud-
nieni na uczelni w ramach grantu badawczego lub dydaktycznego.

Podjete dzialania w celu utworzenia szkot doktorskich oraz inno-
wacje w modelu ksztalcenia doktorantéw na uczelniach majg przede
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wszystkim podnies¢ jako$¢ przygotowanych prac doktorskich oraz
zwiekszy¢ poziom ksztalcenia w szkole doktorskiej, ktore beda ewa-
luowane z uwzglednieniem nastepujacych kryteriow:

- adekwatno$ci programu ksztalcenia oraz indywidulanych pla-
néw badawczych do efektéw uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie
6smym Polskiej Ramy Kwalifikacji;

- sposobu weryfikacji efektow uczenia sie;

- kwalifikacji nauczycieli akademickich prowadzacych ksztalce-
nie w szkole doktorskiej;

- jakosci procesu rekrutacji;

- jakosci opieki naukowej lub artystycznej oraz wsparcia w pro-
wadzeniu dzialalnosci naukowej lub artystycznej;

- rzetelnosci przeprowadzenia oceny $rédokresowej;

- umiedzynarodowienia;

- skuteczno$ci ksztalcenia doktorantéw.

Stopien doktora nadawany jest w odrebnym postepowaniu w dzie-
dzinie i dyscyplinie naukowej. Ustawa 2.0 wprowadzila réwniez moz-
liwo$¢ nadania stopnia doktora tylko w dziedzinie, bez doprecyzo-
wania dyscypliny, gdy rozprawa doktorska jest interdyscyplinarna
i nie mozna wskaza¢ dyscypliny wiodacej.

Prace nad organizacja Szkoty Doktorskiej w ZUT podjeto pod ko-
niec 2018 r. Rektor ZUT w Szczecinie powotal w tym celu zesp6t ds.
ksztalcenia doktorantow, ktory wszedl w sktad komisji rektorskiej
ds. wdrozenia ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce. Zesp6! w skladzie: dr hab. inz. Bozena Smiatkow-
ska, prof. ZUT; dr hab. inz. Krzysztof Okarma, prof. ZUT; mgr Al-
dona Cyran-Kesicka i prof. dr hab. inz. Rafal Rakoczy przygotowat
koncepcje Szkoty Doktorskiej w ZUT w Szczecinie oraz akty praw-
ne definiujace zasady ksztalcenia doktorantow.

Szkota Doktorska w ZUT w Szczecinie ksztalci doktorantéw w na-
stepujacych dziedzinach i dyscyplinach:

- w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych (dyscypliny: ar-
chitektura i urbanistyka; automatyka, elektronika i elektrotechnika;
informatyka techniczna i telekomunikacja; inzynieria chemiczna;
inzynieria ladowa i transport; inzZynieria materialowa; inzynieria
mechaniczna; inzynieria srodowiska, gérnictwo i energetyka);

- w dziedzinie nauk rolniczych (dyscypliny: rolnictwo i ogrod-
nictwo; technologia Zywnoéci i zywienia; zootechnika i rybactwo).




Pierwsza edycja Szkoly Doktorskiej w ZUT (rozpoczecie ksztal-
cenia doktorantéow w roku akademickim 2019/2020) zostala
uruchomiona z wsparciem finansowym w ramach dzialania 3.5
»ZUT 2.0 - nowoczesny zintegrowany uniwersytet”. W ramach
projektu zaplanowano zadanie pt. ,,Studia doktoranckie na miare
XXI wieku”, ktérego gléwnym celem bylo utworzenie na naszej
uczelni szkoty doktorskiej nastawionej na realizacj¢ interdyscy-
plinarnych prac doktorskich. Przyjeci doktoranci moga réwniez
liczy¢ na wsparcie w tworzeniu planu rozwoju kariery nauko-
wej, mentoring naukowy oraz realizacje autorskiego programu
ksztalcenia uwzgledniajacego system szkolen zwiekszajacych ich
umiejetnosci (np. jak pisa¢ teksty naukowe; planowanie badan
w praktyce; aplikowanie o fundusze zewnetrzne; budowa wize-
runku naukowego; design thinking; podstawy przedsiebiorczo-
$ci; tworzenie i wyglaszanie prezentacji; creative problem solving
w pracy naukowej).

Szczegbdtowy plan ksztalcenia dla Szkoty Doktorskiej w ZUT
w Szczecinie dostepny jest na stronie www.szkoladoktorska.zut.
edu.pl. Ksztalcenie zaplanowano na 8 semestrow. W ciagu 4 lat
doktorant przyjety do Szkoly Doktorskiej powinien przygotowac
rozprawe doktorska i ja obroni¢. Zajecia dla doktorantow w Szko-
le Doktorskiej podzielono na 5 modutéw: 1) umiejetnosci akade-
mickie; 2) metodologia i praca badawcza; 3) rozwoj kompetencji
badawczych i mentoring; 4) seminaria z promotorem; 5) przed-
mioty w dyscyplinie (przedmioty obieralne opracowane dla 11
dyscyplin funkcjonujacych w Szkole Doktorskiej ZUT). Program
ksztalcenia obejmuje rowniez praktyki oraz przedmioty jednora-
zowe (szkolenie BHP; szkolenie biblioteczne; podstawy informacji
naukowej). Sumaryczna liczba godzin po$wigconych na ksztalcenie
- 675 (165 godzin wyktadéw; 10 godzin ¢wiczen audytoryjnych;
40 godzin lektoratu; 48 godzin seminarium; 10 godzin zaje¢ labo-
ratoryjnych; 72 godziny zaje¢ projektowych; 330 godzin praktyk).
Nalezy zauwazy¢, ze Szkota Doktorska potozyta szczegélny nacisk
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na realizowanie indywidualnych $ciezek badawczych, zwlaszcza
umozlwiajacych realizacje¢ interdyscyplinarnych prac doktorskich.
Doktoranci majg mozliwo$¢ wybrania przedmiotdw z calej ofer-
ty przygotowanej przez Szkote Doktorska (tzw. przedmioty obie-
ralne), co przy pomocy promotora i mentora pozwoli na okresle-
nie indywidualnej $ciezki ksztalcenia. Takie podej$cie umozliwi
przygotowanie prac doktorskich stojacych na wysokim poziomie.
Ponadto w ramach Szkoty Doktorskiej niektdre przedmioty beda
prowadzone w jezyku angielskim, co umozliwi realizowanie in-
dywidulanego programu ksztalcenia w jezyku angielskim. Pod
koniec drugiego roku ksztalcenia przewidziane jest przeprowa-
dzenie oceny srodokresowe;j.

Obecnie na pierwszym roku w Szkole Doktorskiej w ZUT w Szcze-
cinie ksztalci sie 43 doktorantéw (wykres ponizej). Dodatkowo
do Szkoty Doktorskiej ZUT przyjeto 7 doktorantéw realizujacych
prace w ramach ustanowionego przez Ministerstwo Nauk i Szkol-
nictwa Wyzszego programu ,Doktorat wdrozeniowy”.

Od 1 pazdziernika 2020 r. ruszyta druga edycja Szkoly Doktor-
skiej w ZUT w Szczecinie. Planowane jest przyjecie 29 doktoran-
tow, ktdrych stypendia bedg finansowane z subwencji wydziatowych,
oraz 23 doktorantéw finansowanych w ramach programu ,,Doktorat
wdrozeniowy”. Doktoranci, ktérzy rozpoczng ksztalcenie w roku
akademickim 2020/2021, beda je realizowaé wedlug zmodernizowa-
nego programu taczacego przedmioty w nastepujace bloki: ogélny,
badawczy, dydaktyczny, etyczny, spoleczny i specjalnosciowy. Zna-
czacg roznica w poréwnaniu do programu ksztalcenia realizowane-
go przez rocznik przyjety w roku akademickim 2019/2020 jest to,
ze przygotowano program ksztalcenia w jezyku angielskim. Umoz-
liwia to wzrost internacjonalizacji szkoty doktorskiej oraz przygo-
towanie aplikacji grantowej do Narodowej Agencji Wymiany Aka-
demickiej (www.nawa.gov.pl).

prof. Rafat Rakoczy
dyrektor Szkoty Doktorskiej (2019-2020)

Monika Grzeszczuk

Monika Grzeszczuk jest absolwentka Wydziatu
Rolniczego Akademii Rolniczej w Szczecinie, kie-
runku ogrodnictwo. Studia ukonczyta w 1996 r.
po obronie pracy magisterskiej pt. ,Wplyw za-
pylania kwiatéw przez trzmiela ziemnego (Bom-
bus terrestis) na plon i jakos¢ owocow papryki”.
W latach 1996-2000 byta uczestnikiem studiow
doktoranckich w Akademii Rolniczej w Szcze-
cinie. Prace doktorska pt. ,Ocena plonowania
i jakosci owocow pomidora drobnoowocowego
(Lycopersicon esculentum var. cerasiforme Alef.)
uprawianego w wysokim tunelu foliowym” obro-
nita w 2000 r., uzyskujac stopien doktora nauk
rolniczych w dyscyplinie agronomia. Promoto-
rem rozprawy byt prof. dr hab. Marian Orlowski.

Prace w Akademii Rolniczej w Szczecinie roz-
poczeta w 2000 r., na stanowisku specjalisty inzy-
nieryjno-technicznego w Katedrze Warzywnic-
twa Akademii Rolniczej w Szczecinie. Stanowisko adiunkta objela
w 2001 r. Zatrudnienie w Katedrze Technologii Rolnej i Przechowal-
nictwa ukierunkowalo cz¢sciowo badania na zagadnienia zwigzane
z przetwarzaniem warzyw oraz oceng jakosci surowcow zielarskich
i roélin przyprawowych.

4 grudnia 2009 r. Rada Wydzialu Ogrodniczego Uniwersytetu
Przyrodniczego w Lublinie, na podstawie oceny dorobku naukowego

i rozprawy habilitacyjnej pt. ,,Czynniki ksztattu-
jace jakos¢ i trwalo$¢ pozbiorcza owocow pati-
sona (Cucurbita pepo L. patissonina Greb. f. ra-
diata Nois)”, nadala Monice Grzeszczuk stopien
doktora habilitowanego w dziedzinie nauk rol-
niczych, w dyscyplinie ogrodnictwo. Tytul pro-
fesora nauk rolniczych zostal jej nadany posta-
nowieniem z dnia 25 pazdziernika 2019 r.

Po kolejnych awansach naukowych Monika
Grzeszczuk prowadzila badania dotyczace okre-
$lenia wartosci biologicznej roslin o kwiatach ja-
dalnych, wptywu rozmnazania w kulturach in
vitro na zawarto$¢ substancji bioaktywnych w ro-
$linach leczniczych czy oddziatywania wybranych
czynnikéw uprawowych oraz odmiany na wiel-
ko$¢ plonowania oraz cechy jakosciowe roznych
gatunkoéw roslin. Dorobek naukowy obejmuje
tacznie ponad 190 pozycji (w tym 26 opubliko-
wanych w czasopismach z listy JCR). Monika Grzeszczuk jest czton-
kiem Polskiego Towarzystwa Nauk Ogrodniczych.

W trakcie swojej pracy na uczelni prowadzita zaréwno zajecia au-
dytoryjne, laboratoryjne, jak i wyktady na kierunkach studiéw: rol-
nictwo, ogrodnictwo, ochrona srodowiska, uprawa winorosli i winiar-
stwo, technologia Zywnosci i Zywienie czlowieka, towaroznawstwo.
Byta promotorem prac magisterskich, inzynierskich oraz recenzentem
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wielu prac badawczych realizowanych na wydziale i poza nim, w tym
trzech prac doktorskich. Osiagniecia Moniki Grzeszczuk w zakre-
sie rozwoju kadry naukowej obejmuja takze promotorstwo dwoch
zakonczonych postepowan o nadanie stopnia naukowego doktora.

Dzialalnos$¢ organizacyjna i pelnione przez Monike Grzeszczuk
w uczelni funkcje to m.in.: cztonek Rady Wydziatu Ksztaltowania
Srodowiska i Rolnictwa, pelnomocnik dziekana ds. wspétpracy dy-
daktycznej z zagranica, czlonek Uczelnianej Rady ds. Wspdtpracy
Dydaktycznej z Zagranica, cztonek rady programowej kierunkéw
ogrodnictwo, rolnictwo, odnawialne zrodta energii, cztonek komi-
sji egzaminéw dyplomowych magisterskich i inzynierskich, komi-
sji do przeprowadzenia obrony rozprawy doktorskiej z zakresu dys-
cypliny naukowej ogrodnictwo, komisji ds. opiniowania tematow
rozpraw doktorskich w dyscyplinie naukowej ogrodnictwo, komi-
sji ds. jakosci ksztalcenia. Ponadto jest czlonkiem Stowarzyszenia

Nominacja profesorska

Rafat Rakoczy

Rafat Rakoczy urodzil si¢ 24 wrze$nia 1979 r. w Szczecinie. Jest
absolwentem IX Liceum Ogolnoksztalcacego w Szczecinie. W 2003 r.
ukonczyt studia na kierunku inzynieria chemiczna i procesowa na Wy-
dziale Technologii i Inzynierii Chemicznej Politechniki Szczecin-
skiej i uzyskat tytul zawodowy magistra inzyniera, specjalnos¢ in-
formatyka procesowa. Stopient doktora nauk technicznych uzyskat
w 2006 r. na podstawie wyréznionej rozprawy pt. ,Oddzialywanie
cieplne pola elektromagnetycznego na ptyny”, ktérej promotorem byt
prof. dr hab. inz. Stanistaw Masiuk. Prace w Politechnice Szczecin-
skiej rozpoczal od 1 stycznia 2007 r. na stanowisku asystenta w In-
stytucie Inzynierii Chemicznej i Proceséw Ochrony Srodowiska,
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Naukowo-Technicznego Inzynieréw i Technikéw Przemystu Spozyw-
czego, rzeczoznawcg Zespotu Rzeczoznawcow SIT Spoz. w specjal-
noéci: ocena jakosci, przetworstwo i przechowalnictwo surowcow
i produktéw owocowo-warzywnych, czlonkiem Polskiego Towarzy-
stwa Nauk Ogrodniczych, Polskiej Rady Leku Ro$linnego z siedziba
w Gdansku. W kadencji 2016-2020 petnita funkeje prodziekana ds.
ksztalcenia Wydziatu Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa Za-
chodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczeci-
nie. Praca i osiagniecia Moniki Grzeszczuk zyskiwaly duze uznanie,
czego wyrazem sg m.in. przyznane nagrody JM Rektora, zaréwno
za dziatalno$¢ naukows, jak i dydaktyczng, a takze Medal Komisji
Edukacji Narodowe;.

Tytul profesora nauk rolniczych nadano 25 pazdziernika 2019 r.

Przygotowatl: prof. dr hab. inz. Arkadiusz Telesitiski

a nastepnie od 1 lutego 2008 r. - na stanowisku adiunkta. Od po-
czatku pracy naukowej jego zainteresowania badawcze koncentro-
waly sie na intensyfikacji proceséw transportu masy, pedu i energii;
projektowaniu i konstruowaniu aparatury przemystu chemicznego
i modelowaniu matematycznym proceséw. Po uzyskaniu stopnia
doktora rozszerzyl badania zwigzane z zastosowaniem pola elek-
tromagnetycznego do intensyfikacji wybranych zagadnien z zakre-
su inzynierii chemicznej i procesowej. Zrealizowane prace zwigzane
z oddzialywaniem pola elektromagnetycznego na operacje i procesy
inZzynierii chemicznej pozwolily na wyselekcjonowanie obszaréw ba-
dan, ktérych wyniki byly podstawa do przygotowania monografii
habilitacyjnej pt. ,Analiza teoretyczno-do$wiadczalna wptywu wiru-
jacego pola magnetycznego na wybrane operacje i procesy inzynierii
chemicznej”, wydanej przez Wydawnictwo Zachodniopomorskiego
Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie (Szczecin 2011, ISBN
978-83-7663-074-8). Na podstawie monografii i dorobku naukowe-
g0, po ztozeniu przed Rada Wydziatu Technologii i Inzynierii Che-
micznej Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
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w Szczecinie kolokwium habilitacyjnego, uzyskat stopien naukowy
doktora habilitowanego nauk technicznych w dyscyplinie inzynie-
ria chemiczna. Od 1 lutego 2014 r. byt zatrudniony na stanowisku
profesora nadzwyczajnego. Tytul profesora nauk technicznych zostal
mu nadany postanowieniem z dnia 25 czerwca 2019 r. Nominacje
profesorska otrzymat z rgk Prezydenta RP w dniu 6 listopada 2019 r.

Po kolejnych awansach naukowych Rafal Rakoczy kontynuowat
i nadal prowadzi prace badawcze dotyczace intensyfikacji proce-
sOw transportu masy, pedu i energii z zastosowaniem nowego typu
urzadzen oraz podl elektromagnetycznych w inzynierii bioproceso-
wej i biomedycynie. Realizowane przez niego badania maja cha-
rakter interdyscyplinarny oraz aplikacyjny, faczac prace teoretycz-
ne i praktyczne z zakresu inzynierii chemicznej z biotechnologia
oraz bioinzynierig. Czynnie wspolpracuje z otoczeniem naukowym
(np. z Pomorskim Uniwersytetem Medycznym w Szczecinie) i go-
spodarczym (np. Synthos SA, GA Police SA, ESC Global sp. z 0.0.).
W 2013 r. odbyt roczny staz przemyslowy na stanowisku inzyniera
procesu w Synthos SA. W 2015 r. zrealizowal réwniez staz w firmie
ESC Global sp. z 0.0. W 2012 r. bral udziat w programie stazowo-
-szkoleniowym w Stanford University w USA organizowanym przez
MNIiSW. W 2014 r. brat udzial w programie stazowo-szkoleniowym
Science Infrastructure Management Support (SIMS) organizowanym
przez NCBR. Program ten obejmowatl pobyt w firmie o profilu high
technology (IBM Warsaw, Poland; IBM USA); w instytutach badaw-
czych (Fraunhofer, Max-Planck-Gesellschaft, TUD, IBM T.J. Wat-
son Research Center) i renomowanej wyzszej uczelni zarzadzajacej
duzg infrastrukturg badawczg (SUNY, USA).

Dorobek naukowy Rafata Rakoczego obejmuje Iacznie ok. 250 prac,
w tym 1 monografie, 20 rozdzialéw w monografiach o zasiegu mie-
dzynarodowym oraz 80 prac opublikowanych w czasopismach z li-
sty JCR. Rafal Rakoczy jest wspdtautorem 50 patentow i 30 zgloszen
patentowych. Posiada réwniez wspotautorstwo wdrozen przemysto-
wych. Jest kierownikiem 5 grantéw finansowanych ze srodkéw NCN
i MNiSW oraz wykonawcg w 8 grantach finansowanych ze srodkow
NCBAiR. Jest rowniez opiekunem naukowym w 2 grantach w ramach
programu ,,Preludium” oraz kierownikiem czterech edycji programu
MNiSW ,,Doktorat wdrozeniowy”. Rafal Rakoczy jest laureatem meda-
lu Amicus Scientiae et Veritatis przyznawanego mtodym naukowcom
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przez Szczecinskie Towarzystwo Naukowe (2007 r.), otrzymat tak-
ze stypendium krajowe dla mtodych naukowcow Fundacji na rzecz
Nauki Polskiej (2007 i 2008 r.). Jest rowniez laureatem stypendium
dla wybitnych mtodych naukowcow finansowanego przez MNiSW
(2011-2013) oraz laureatem Zachodniopomorskiego Nobla (2018).
Jest czlonkiem Stowarzyszenia Inzynieréw i Technikéw Przemystu
Chemicznego; Szczecinskiego Towarzystwa Naukowego i Polskie-
go Towarzystwa Chemicznego. Byt rowniez przewodniczacym lub
czlonkiem komitetéw organizacyjnych oraz naukowych krajowych
i migdzynarodowych konferencji. Rafat Rakoczy w trakcie swojej
pracy na uczelni prowadzit zaréwno zajecia audytoryjne, laborato-
ryjne, jak i wyklady na kierunkach studiéw: inzynieria chemiczna
i procesowa; ochrona $rodowiska; chemia; inzynieria srodowiska.
Jest wspdtautorem programu ksztalcenia dla kierunku chemical en-
gineering. Byl promotorem prac magisterskich, inzynierskich oraz
recenzentem wielu prac badawczych realizowanych na wydziale
i poza nim, w tym prac doktorskich oraz prac habilitacyjnych. Pra-
ce Rafala Rakoczego w zakresie rozwoju kadry naukowej obejmu-
ja takze promotorstwo dwdch zakonczonych postepowan o nada-
nie stopnia naukowego doktora, a obecnie opieke nad sze$cioma
kolejnymi doktorantami. Jest réwniez opiekunem naukowym stu-
denckiego kota naukowego ,,Inzynier”. Poza dzialalno$cig nauko-
wa i dydaktyczno-wychowawczg Rafal Rakoczy aktywnie uczest-
niczyt w pracach organizacyjnych uczelni jako cztonek Uczelnianej
i Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia. Od 1 wrzesnia 2016 r.
do 31 sierpnia 2020 r. pelnit funkcje prodziekana ds. ogélnych i na-
uki. Byl réwniez pierwszym dyrektorem Szkoty Doktorskiej w ZUT
w Szczecinie (funkcje pelnit od 1 wrzesnia 2019 r. do 31 sierpnia
2020 r.). Rafal Rakoczy zostal rowniez powolany przez Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego do Rady Mtodych Naukowcow III kadencji.

Od 1 wrzeénia 2020 r. zostal powotany przez JM Rektora na funkcje
dziekana Wydziatu Technologii i Inzynierii Chemicznej. Od 1 wrze-
$nia 2020 r. jest czlonkiem Senatu oraz kierownikiem Katedry In-
zynierii Chemicznej i Procesowej.

Pozanaukowe zainteresowania Rafata Rakoczego zwigzane s z:
muzyka (gra na gitarze), literaturg faktu, reportazami oraz fitnes-
sem i zdrowiem.

Opracowanie: Wydawnictwo Uczelniane

Rektor ZUT na czele KRP SW WZ

13 lipca 2020 r. rektor dr hab. inz. Jacek Wraébel, prof.
ZUT zostat nowym przewodniczacym Kolegium Rek-
toréw Publicznych Szkét Wyzszych Wojewd6dztwa
Zachodniopomorskiego. Zastapit na tym stanowisku
prof. Tadeusza Bohdala. Wyboru jednogtosnie dokona-
li rektorzy zachodniopomorskich uczelni publicznych.

W Kolegium Rektoréw Publicznych Szkot Wyzszych Wojewddz-
twa Zachodniopomorskiego zasiadajg rektorzy Akademii Morskiej
w Szczecinie, Politechniki Koszalinskiej, Akademii Sztuki w Szcze-
cinie, Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego, Uniwersytetu Szcze-
cinskiego oraz Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicz-
nego w Szczecinie.

Do gléwnych zadan kolegium nalezy integracja srodowiska aka-
demickiego Pomorza Zachodniego, wymiana do$wiadczen, wzajem-
ne konsultacje, rozwigzywanie wspolnych probleméw, wspolpraca
badawcza oraz dydaktyczna pomiedzy uczelniami.

Kolegium Rektorow Szkot Publicznych Wojewddztwa Zachodniopo-
morskiego na wniosek wladz wojewddzkich i samorzadowych wyraza
swoje opinie w sprawach istotnych dla rozwoju catego wojewodztwa.

Wspiera liczne inicjatywy miedzyuczelniane w zakresie popularyza-
¢ji nauki i techniki oraz sprawuje patronat nad konkursem nauko-
wym Zachodniopomorskie Noble.

Mateusz Lipka
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Osobowosc roku 2019

Dr Piotr Sulikowski zostal wybrany osobowoscia roku 2019 w plebiscycie
»Glosu Szczecinskiego” w kategorii nauka. Nasz pracownik nominowany
byt za powolanie do Rady Narodowego Centrum Badan i Rozwoju, ktéra
jest reprezentacja srodowisk naukowych oraz spoteczno-gospodarczych
ifinansowych z calej Polski, a takze za dzialalno$¢ mentoringowa w Top-
Minds i organizacje Szkoty Orlow ZUT, dzieki ktérej najlepsi studenci
korzystajg z realnego wsparcia mentoréw i stypendiow ze srodkéw UE.

- To bardzo mile, ze Kapitula Redakcyjna ,,Glosu” w ten sposob do-
cenita mojg aktywnos¢ na rzecz srodowiska akademickiego, rozwoju
mentoringu i powolanie do Rady Narodowego Centrum Badan i Roz-
woju. Nominowanych bylo prawie 50 naukowcéw, dlatego finalne przy-
znanie wyrdznienia ,,Osobowosci roku” i II miejsca w wojewodztwie
zachodniopomorskim bylo niesamowitg niespodziankg i wielkim za-
szczytem. Dziekuje za oddane glosy. Wiem, ze moglem liczy¢ na wspar-
cie m.in. moich studentéw, co ma dla mnie szczegdlne znaczenie. Teraz
pozostaje zakasaé rekawy i dziata¢ dalej, m.in. rozwijajac Szkote Ortow
ZUT, ktéra w tym roku, po zeszlorocznym skromnym pilotazu, stuzy¢
ma juz ponad 35 najwybitniejszym studentom w rozwijaniu ich talen-
tow i naukowych pasji — powiedzial P. Sulikowski.

Przygotowala: Anna Dgbkowska

Karuzela kadrowa

Przedstawiciel Wydziatu Technologii i Inzynierii Chemicznej w Ko-
mitecie Polskiej Akademii Nauk dr hab. inz. Zofia Lendzion-Bie-
lun, prof. ZUT zostala powotana przez Prezydium PAN do Zespotu
Analityki Srodowiskowej i Przemystowej Komitetu Chemii Anali-
tycznej PAN na kadencje 2020-2023.

Prof. dr hab. inz. Maria Kaszynska zostala wybrana na przewod-
niczaca Zarzadu Gliéwnego Polskiego Zwigzku Inzynieréw i Techni-
kéw Budownictwa. Wyboru dokonano podczas 51. Krajowego Zjaz-
du Delegatéw PZITB w Opolu.

Dr Marek Chabior, byly pracownik AR i ZUT, specjalista w za-
kresie oceanologii, zostal nowym inspektorem ochrony $rodowi-
ska w wojewddztwie zachodniopomorskim. Opracowal autorskie
wskazniki bioklimatyczne oraz nowg skale odczuwalnosci cieplnej
dla temperatury efektywnej oraz wskaznika UTCI.

W dniu 15 lipca 2020 r. w Rymaniu dobyt sie zwyczajny zjazd
statutowo-sprawozdawczo-wyborczy delegatow Zachodniopo-
morskiego Zwigzku Jezdzieckiego. Nowym prezesem zarzadu
na kadencje 2020-2024 zostat wybrany Robert Palacz - kierow-
nik AOJ ZUT.

Przygotowala: Anna Dgbkowska

ZUT na Polskiej Mapie
Infrastruktury Badawczej

- Sam fakt wpisania ZUT na liste projektéw w ramach Polskiej Mapy
Infrastruktury Badawczej jest dla nas olbrzymim wyrdznieniem. Sukces
ten jest niejako potwierdzeniem wysokiej jakosci prowadzonych w na-
szej uczelni badan - informuje dr hab. inz. K. Pietrusewicz, prorektor
ds. organizacji i rozwoju. — Obecnie w ocenie merytorycznej jest wnio-
sek o jej dofinansowanie. Liczymy, Ze zakupiona w ramach tej inwestycji
aparatura umocni nas na pozycji lidera innowacji w naszym regionie.

Polska Mapa Infrastruktury Badawczej to 70 najlepszych infrastruk-
tur w jednej broszurze. Nabdr wnioskéw o wpisanie infrastruktury
badawczej na Polskg Mape Infrastruktury Badawczej zostat ogtoszony
w czerwcu 2019 r. Wplynelo wéwcezas 146 spelniajacych wymogi formal-
ne wnioskéw, z ktérych kazdy zostat poddany ocenie merytoryczne;.

- Wpisanie naszego projektu na tzw. mape drogowa otworzy mozli-
wo$¢ ubiegania sie o srodki na rozwéj infrastruktury badawczej w celu
rozwoju badan naukowych i prac B+R+I zwigzanych z dziedzing nauk
inzynieryjno-technicznych - wyjasnia prof. Rafal Rakoczy, dziekan

WTiICh. Ewentualne uzyskanie dofinansowania w ramach wniosku
o dofinansowanie zlozonego w ramach dziatania 4.2 PO IR ,Roz-
woj nowoczesnej infrastruktury badawczej sektora nauki” umozliwi
$cista wspotprace pomiedzy otoczeniem spoteczno-gospodarczym
anasza uczelnig. Planowana infrastruktura bedzie dziata¢ z posza-
nowaniem zasad otwartego dostepu w celu prowadzenia badan na-
ukowych oraz dzialan rozwojowych i innowacyjnych poprzez opra-
cowywanie zaawansowanych materiatéw i rozwoj nowoczesnych
technologii ich wytwarzania. Przedsiewziecie bedzie podejmowato
inicjatywy w zakresie transferu wiedzy w ramach innowacji proce-
sowej i produktowej oraz bedzie zapleczem badawczym dla przed-
siebiorstw, w ktérych nie rozwinieto jednostek B+R.

Przygotowala: Anna Dgbkowska

Zrédlo: https://www.gov.pl/web/nauka/polska-mapa-infrastruk-
tury-badawczej--70-najlepszych-infrastruktur-w-jednej-broszurze

Bilet do innowacyjnej gospodarki

Prof. Rafat Rakoczy, dziekan Wydziatu Technologii i Inzynierii Chemicznej ZUT w Szczecinie, pierwszy dyrek-
tor Szkoty Doktorskiej w ZUT, opowiada o krajowej ekstraklasie badawczej, idei nowego Centrum oraz o tym,

dlaczego warto zostac inzynierem chemikiem.

Srodowiska akademickie marza, zeby dostaé sie na Polska Mape Infrastruktury
Badawczej. 0d niedawna znalazto si¢ na niej Centrum Zaawansowanych Ma-
teriatow i Inzynierii Procesow Wytwarzania (CZMiPW) Zachodniopomorskiego
Uniwersytetu Technologicznego.

Polska Mapa Infrastruktury Badawczej jest inicjatywa Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego, majaca na celu skupia¢ osrodki naukowe oraz
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o$rodki z infrastrukturg badawczg, ktére maja by¢ liderami innowa-
cji, ktore powinny przy Scistej wspotpracy z przemystem przyczynic¢
sie do skoku cywilizacyjnego naszego kraju. W projekcie Centrum
stawiamy na interdyscyplinarnos¢. Podstawa jego dziatania beda
zwlaszcza badania zwigzane z inzynierig chemiczng oraz inzynieria
materiatows. Chodzi o wymyslanie nowego typu materialéw i nowych




proceséw chemicznych przy zastosowaniu pozyskanej aparatury.
Znalezienie si¢ na mapie oznacza wpisanie na liste strategicznych in-
frastruktur badawczych. Jest swoista promesg na to, Ze mamy szan-
s¢, po zlozeniu wnioskow, na uzyskanie dofinansowania na zakup
nowoczesnej aparatury. Wpisanie Centrum na liste krajowg traktu-
jemy jako bilet, ktéry upowaznia nas do tego, by gra¢ w ekstraklasie
uczelni polskich, a nastepnie réwniez aspirowac do $rodkéw z Eu-
ropejskiej Mapy Infrastruktury Badawczej.

lle jest takich biletow?

65 w skali kraju. My jako Centrum ZUT jeste$my jedyna takg samo-
dzielng inicjatywa na $cianie zachodniej. Staramy si¢ o 70 mln z1.
Jezeli uda si¢ nam dosta¢ dofinansowanie na nasz projekt, to wy-
startujemy 1 stycznia 2021 r.

Wyjasnijmy. Projekt nie wiaze si¢ zinwestowaniem w nowe mury

Nie, nie wigze si¢ z zadnymi nowymi murami. Infrastruktura Cen-
trum oparta jest na istniejacych zasobach Centrum Dydaktyczno-
-Badawczego Nanotechnologii oraz innych naszych budynkach wy-
dzialowych. W ramach Centrum powstang specjalistyczne laboratoria
spektrometrii mas, magnetycznego rezonansu jadrowego, spektro-
skopii, mikroskopii, technik rentgenowskich, nanobioinzynierii oraz
badan materialéw inzynieryjnych i technik analitycznych. W struk-
turze Centrum znajdzie si¢ osiem dotychczasowych laboratoriow,
ktore zostang doposazone w nowy sprzet. Planujemy zakup 18 za-
awansowanych aparatéw i urzadzen, w tym m.in. mikroskopéw kon-
fokalnych, czy tez chromatografow cieczowych.

Podkreslaja panstwo otwartos¢ Centrum na otoczenie

Centrum bedzie funkcjonowa¢ wg filozofii open innovation. Be-
dziemy otwiera¢ si¢ na inne uczelnie, ktore beda mogty realizowa¢
projekty naukowe z wykorzystaniem naszej infrastruktury. Jednak
dla nas wazne jest rowniez to, by Centrum stuzyto nie tylko naukow-
com, ale bylo otwarte na potrzeby przemystu. Bedziemy szuka¢ zle-
cen od firm z regionu, ale rowniez i spoza regionu, na badania, kto-
re pomoga dokona¢ skoku innowacyjnego poprzez opracowywanie
nowych technologii. Centrum bedzie zapleczem dla przedsigbiorstw,
w ktorych nie rozwinieto jednostek B+R+1. Dzigki Centrum chcemy
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bardziej zblizy¢ sie do przemystu, zeby efekty naszych badan byly
blizej ludzi. Zalezy nam na poprawianiu jakosci zycia, ochronie $ro-
dowiska naturalnego, na bezpieczenstwie energetycznym. ZUT juz
dzi$ jest liderem innowacyjno$ci. W krajowym rankingu ,,Perspek-
tyw” w 2019 r. byliSmy na pierwszym miejscu wérdd polskich uczelni,
jesli chodzi o liczbe przyznanych patentéw. Niestety, te patenty nie
przekladajg sie w wystarczajacy sposob na wdrozenia do przemystu.

A jaki bedzie model biznesowy Centrum?

Bedziemy chcieli zarabia¢ na naszych projektach. Idea jest taka, zeby
tanowa infrastruktura zarabiala na siebie. Oczywiscie bedziemy tez
wykorzystywaé nowa infrastrukture do dydaktyki. Strategia Cen-
trum bazuje bowiem na tzw. trojkacie wiedzy, czyli zintegrowanym
podejsciu do badan, innowacji i nauczania.

Przypomnijmy, jakie macie aktualne kierunki studiow

Ma cztery kierunki: inzynieria chemiczna i procesowa, technologia
chemiczna, nanotechnologia, chemia, a w ubiegtym roku uruchomi-
lismy piaty kierunek, anglojezyczny - chemical engineering. Studiuje
juz na tym kierunku pierwszych 15 studentéw z calego $wiata. Two-
rzenie studiéw anglojezycznych to nowa jakos¢ w dydaktyce. Obec-
nie w roku akademickim 2020/2021 na pierwszym roku chemical en-
gineering nauke rozpocznie kolejnych 22 studentow z calego $wiata.

Rozpoczynacie nabor na kolejny rok akademicki. Czego przyszty absolwent
moze oczekiwac po skoriczeniu studiow na Wydziale Technologii i Inzynierii
Chemicznej?

Prowadzimy studia magisterskie z eksploatacji instalacji przemystu
petrochemicznego na kierunku inzynieria chemiczna i procesowa
z myS$la o przyszlej pracy naszych absolwentéw w fabryce polimerow
Grupa Azoty Polyolefins SA w Policach. Podpisaliémy w tej sprawie
umowe z Grupg Azoty. Uwazam, ze nasz wydzial daje tak uniwer-
salne wyksztalcenie inzynierskie, ze nasi absolwenci moga praco-
wa¢é w wielu dziedzinach przemystu, nie tylko w branzy chemicznej,
ale np. w firmach projektowych czy tez w firmach consultingowych
zwigzanych z innowacjami technologicznymi.

Tekst ukazat si¢ w ,,Swiecie Biznesu” nr 4-6/2020
http://swiatbiznesu.com/

ZUT kolejny raz patentowym liderem

Ukazat si¢ Raport Roczny Urzedu Patentowego RP za rok 2019.
Kolejny raz praca naszych naukowcéw znalazla odzwierciedlenie
w liczbie uzyskanych przez ZUT patentéw. Nasza uczelnia zdoby-
ta pierwsze miejsce wsréd wszystkich podmiotow, otrzymujac 121
patentow na wynalazki. Jest to juz kolejny rok, kiedy ZUT zajmuje
jedno z czotowych miejsc ze wzgledu na liczbe uzyskanych praw wy-
facznych. Co warto podkresli¢, udzielenie patentu jest poprzedzone
badaniem §wiatowego stanu techniki, tym samym uzyskanie paten-
tu jest potwierdzeniem $wiatowego poziomu (nowosci i nieoczywi-
stoéci) powstajacych w uczelniach wynikéw prac badawczych, a do-
robek patentowy uczelni jest istotnym wyznacznikiem jej pozycji.

Pracownicy Dziatu Wynalazczosci
i Ochrony Patentowej

W calym wojewodztwie zachodniopomorskim wszystkim pod-
miotom przyznano 128 patentow, z czego 121 decyzji o udzieleniu
patentu na rozwigzania techniczne otrzymat ZUT. Dla poréwna-
nia w ubieglym roku takich decyzji ZUT otrzymat 118, utrzymujac
tym samym pozycje lidera zestawienia, co zostalo docenione przez
Fundacje¢ Edukacyjng ,,Perspektywy”. W opublikowanym w lipcu
21. Rankingu Szkot Wyzszych Perspektywy 2020 ZUT zajat drugie
miejsce w kategorii ,,innowacyjnos¢”. Uzyskane w ubiegltym roku
patenty dotyczyly m.in. sposobéw wytwarzania i modyfikowania

réznych materiatéw (np. tasm, katalizatordw, folii), konstrukeji me-
chanicznych, w tym mieszadet do proceséw chemicznych, glowic
do formowania betonu oraz metod badania materialow.

W innowacyjnej gospodarce niezwykle wazne jest zapewnienie
efektywnego systemu ochrony praw wlasnosci intelektualnej, w tym
praw wlasnosci przemystowej. Potwierdzaja to dane statystyczne,
ktdre pokazuja, ze juz 50% $wiatowego handlu zwiazane jest bezpo-
$rednio z wlasnoscig intelektualng, ktorej ochrona ma istotny wptyw
na wzrost dobrobytu kazdego panstwa. Urzad Patentowy RP jest
najwazniejszym elementem tego systemu, udziela bowiem ochro-
ny prawnej na wszystkie przedmioty wlasnoéci przemystowej, takie
jak: wynalazki, znaki towarowe, wzory uzytkowe, wzory przemy-
stowe, topografie uktadéw scalonych oraz oznaczenia geograficzne.
Ochrona ta gwarantuje pewno$¢ w obrocie i umozliwia gospodar-
cze wykorzystanie dobr niematerialnych przy poszanowaniu praw
wszystkich podmiotéw funkcjonujacych na rynku. Ochrona praw
wlasnosci przemystowej stuzy wspieraniu innowacyjnosci, stano-
wigc wazny czynnik zachecajacy tworcow i przedsiebiorcow do kre-
owania nowych rozwigzan niezbednych dla rozwoju gospodarczego.

Edyta Demby-Siwek
prezes Urzedu Patentowego Rzeczypospolitej Polskiej

Wiecej informacji: https://uprp.gov.pl/pl
Zebratla: Anna Dgbkowska
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Porozumienie Wydziatu
Elektrycznego z InPhoTech

dniu 18 wrze$nia 2020 r. InPhoTech Sp. z 0.0. oraz Wydziat
Elektryczny ZUT w Szczecinie podpisaly umowe ramo-

wa o wspotpracy. Spotkanie, potaczone z prezentacjami

obu partneréw oraz wspdlng dyskusja dotyczaca aktual-

nej i przyszlej kooperacji, miato charakter wirtualny i odbywalo si¢
na platformie do telekonferencji, gdyz uczestnicy spotkania znajdo-
wali sie w kilku réznych miastach. Po raz pierwszy w historii zarow-
no Wydziatu Elektrycznego ZUT, jak i spotki InPhoTech oficjalny
dokument porozumienia zostal podpisany zdalnie z uzyciem kwalifi-
kowanych podpiséw elektronicznych. Obaj partnerzy zgodnie stwier-
dzili, ze zastosowanie nowoczesnych technologii teleinformatycznych
juz na etapie podpisywania umowy jest znakomitg zapowiedzia roz-
poczetej wezedniej owocnej i korzystnej dla obu stron wspolpracy.
Porozumienie sygnowane przez rektora dr. hab. inz. Jacka Wrébla,
prof. ZUT, dziekana WE dr. hab. inz. Krzysztofa Okarme, prof. ZUT
oraz prezesa InPhoTech Sp. z o.0. dr. hab. Tomasza Nasitowskiego
okreséla ramy wspolpracy m.in. w zakresie rozwigzywania proble-
mow technicznych w obszarze fotoniki i technologii §wiattowodowej,

promowania studentéw i absolwentéw wyrodzniajacych sie wiedza
i umiejetnoéciami w wybranych dziedzinach techniki, unowocze-
$niania treéci ksztalcenia zgodnie z postepami nauki i techniki oraz
promowania nowoczesnych rozwiazan technicznych stanowigcych
efekty prac studenckich. Waznym aspektem porozumienia jest takze
deklarowane przez InPhoTech wsparcie dziatalnoéci Studenckiego
Kota Naukowego ,,Teleinformatyk” dziatajacego przy Katedrze Te-
lekomunikacji i Fotoniki.

Wszyscy uczestnicy wyrazili che¢ wspoélpracy w réznych obsza-
rach nauki, przemystu i edukacji, gdzie technologie fotoniczne i $wia-
tlowodowe znajdujg lub moga znalez¢ zastosowanie. Za szczeg6lnie
wazny obszar uznana zostala telekomunikacja, ktdra lezy u podstaw
rozwoju nowoczesnego spoleczenstwa informacyjnego, przemystu 4.0
czy tez rozwigzan na potrzeby internetu rzeczy.

Aurelia Kotodziej
kierownik Sekcji Dydaktycznej
Dziekanat Wydziatu Elektrycznego

WE ma nowe laboratorium

Laboratorium Anten i Technik Wysokich Czestotliwosci wzbogacito sie o najnowoczes$niejsza aparature, ktéra
jest przeznaczona do zobrazowania nieprzewodzacych struktur technicznych za pomoca fal elektromagne-

tycznych. taczna wartos¢ inwestycji to 1,8 min zt.

- Spektroskopy terahercowe
dzigki potaczeniu technik elek-
tronicznych i optycznych gene-
rujg bardzo krétkie impulsy pola
elektromagnetycznego. Impulsy
te wysylane sg w kierunku bada-
nego materiatu. Po przeniknieciu
przez ten material lub po odbiciu
sie od niego rejestrowany i anali-
zowany jest jego ksztalt oraz wid-
mo czestotliwosciowe — wyjasnia
dr hab. inz. Przemystaw Lopato,
prof. ZUT z Wydziatu Elektrycz-
nego.

Pozwoli to na badanie nowo-
czesnych struktur (sztucznych,
projektowanych i wytwarzanych
przez cztowieka metamaterialéw) oraz przeprowadzanie pomiaréw
spektroskopowych, czyli wykrywania obecnosci roznych materia-
téw w badanej préobce.

- Dzigki badaniom w sposob bezprzewodowy bedziemy mogli
wykry¢ niebezpieczne substancje takie jak narkotyki czy materialy
wybuchowe lub mikrouszkodzenia, np. na powierzchni skrzydet sa-
molotéw, co w przyszto$ci moze zapobiec katastrofom lotniczym -
tlumaczy dr hab. inz. Przemystaw Lopato, prof. ZUT.

Obecnie taki sprzet posiadajg m.in.: Wojskowa Akademia Tech-
niczna w Warszawie, Politechnika Warszawska oraz Politechnika
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Wroctawska. Laboratorium bedzie stuzylo gtéwnie do przeprowa-
dzania badan naukowych stosowanych, czyli odpowiadajacych na za-
potrzebowanie dzisiejszego przemystu, oraz podstawowych w celu
zdobycia nowej wiedzy o podstawach zjawisk i obserwowalnych
faktow bez nastawienia na bezposrednie zastosowanie komercyjne.
W Laboratorium Anten i Technik Wysokich Czestotliwosci pla-
nowana jest rowniez realizacja zadan dydaktycznych w ramach dy-
plomoéw inzynierskich, magisterskich oraz prac doktorskich.

Aurelia Kotodziej




Katamaran z misjq

a poczatku 2018 r. opracowali$my program pt. ,,Zeglarski

Szczecin z seniorami”. Przedsiewzigcie obejmowato zapro-

jektowanie i budowe prototypu zaglowego katamarana oraz

zorganizowanie wypraw senioréw ze studentami wzdtuz
Szlaku wodnego Berlin - Szczecin - Baltyk (BSzB). Zaglowy kata-
maran zbudowany zostat z udziatem studentéw kierunku budowa
jachtow Wydziatu Techniki Morskiej i Transportu ZUT w Szczeci-
nie, pod kierunkiem dr. inz. kp. j. Zbigniewa Zbroi.

Skladany zagiel, male zanurzenie (25 cm) i pomocniczy naped spa-
linowy pozwalajg na przeplywanie pod niskimi mostami na szlaku
wodnym BSzB. Jacht moze stanowi¢ baze dla wypraw rowerowych,
a nawet kajakowych. Na jacht mozna zabra¢ do 10 zeglarzy.

Organizowanie wspolnych wypraw pozwoli na integracje senioréw
ze srodowiskiem studenckim. Seniorzy z duzym do$wiadczeniem
zeglarskim i zyciowym potrafig inspirowa¢ mlodych ludzi do no-
wych wyzwan. Ich doswiadczenie w organizacji i prowadzeniu wy-
praw jest niepowtarzalnym kapitatem spotecznym.

Projekt w zakresie aktywizacji senioréw we wspdtpracy ze stu-
dentami i cztonkami klastra ma charakter dlugofalowy. Dziatania
w ramach projektu zalozyliémy na lata 2019-2022 z mozliwo$cia
ich kontynuacji w kolejnych latach. Projekt pt.: ,,Zeglarski Szczecin
z seniorami” zyskat uznanie prezydenta miasta Szczecina. W dniu
18 kwietnia 2018 r. zostal przyznany patronat honorowy Prezyden-
ta Miasta Szczecin. Katamaran stanowi¢ moze jednoczes$nie swoista
wizytowke Szczecina potozonego na szlaku z Berlina do Battyku
i jedna z mozliwoéci promogji tej drogi wodne;j.
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Na obu burtach katamaranu umieszczono loga: Patronatu Pre-
zydenta i Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie oraz na zaglu logo programu ,,Akademicki Szczecin”,
prowadzonego przez Urzad Miasta w Szczecinie, ktore bedg akcen-
towac tozsamo$¢ ptywajacych zeglarzy.

Prototyp zaglowego katamaranu zostal wtaczony do zaje¢ labora-
toryjnych w ramach aerodynamiki i hydrodynamiki oraz wtasciwo-
$ci morskich jachtow, na kierunku budowa i projektowanie jachtow,
Wrydziatu Techniki Morskiej i Transportu na Zachodniopomorskim
Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie.

drinz. kpt. j. Zbigniew Zbroja

Zagraniczna promogja oferty
edukacyjnej uczelni w latach 2015-2019

nia 29 kwietnia 2013 r. zostala przyjeta przez Senat ZUT

uchwata nr 17 dotyczaca ,,Strategii internacjonalizacji ksztal-

cenia Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologiczne-

go w Szczecinie na lata 2013-2020”. Jest to dokument, ktory
nadal obowigzuje. Za wykonanie czesci ,,Zadania szczegdtowego I1
(zwigkszenie liczby studentéw zagranicznych podejmujacych ksztal-
cenie na ZUT)” jest odpowiedzialne Biuro Promocji. Wskaznikiem/
rezultatem pracy biura jest m.in. liczba kandydatéw pozyskanych
dzigki promocji oraz liczba prezentacji targowych.

W 2013 r. oferta kierunkéw prowadzonych catkowicie w jezykach
obcych byla w naszej uczelni skromna. Stad tez podjelismy decyzje
o ukierunkowaniu dzialan na kraje bylego ZSRR, gdzie dla wielu
mlodych 0sob przyswojenie jezyka polskiego nie jest duzym proble-
mem. Ponadto wg danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego w War-
szawie w 2015 r. na ponad 46 tys. studentéw cudzoziemcoéw polowa
pochodzita z Ukrainy (w 2019 r. bylo to odpowiednio ponad 78 tys.,
z czego prawie 40 tys. osob bylo z Ukrainy). W zwigzku z powyzszym
podjelismy decyzje o rozpoczeciu naszych dzialan od Ukrainy. Nie-
stety niestabilnos¢ sytuacji polityczno-gospodarczej na Wschodzie
(rewolucja na Ukrainie, aneksja Krymu, wojna w Donbasie) spowodo-
wala, ze z promocja oferty edukacyjnej uczelni ruszylismy w 2015 r.

Dzialania promocyjne ukierunkowane na pozyskanie studentow
cudzoziemcow podzielilismy na trzy gtéwne rodzaje: targi eduka-
cyjne i spotkania z maturzystami, dzialania reklamowo-promocyjne
i wizyty studyjne, wspolpraca z agentami rekrutacyjnymi.

l. Targi edukacyjne i spotkania z maturzystami

W listopadzie 2015 r. ZUT zaprezentowal sie na stoisku ,,Study in
Poland” podczas targéw w Kijowie.

Duzg aktywno$¢ i kolejne dziatania przynidst rok 2016. W lutym
nasi pracownicy naukowi udali si¢ na targi edukacyjne do Minska.
Natomiast w kwietniu goéciliSmy na Ukrainie az trzy razy - byliémy
na targach we Lwowie, Kijowie i Tarnopolu. Rok pdzniej pierwszy
raz w historii uczelni zaprezentowalismy sie z wlasnym stoiskiem
na kwietniowych targach w Kijowie. Podczas naszego pobytu od-
wiedzili$émy tez z prezentacjami kilka ukrainskich szkét w miejsco-
wosciach: Bojarka, Borispol, Bucza, Uman i Zytomierz. Pod koniec
2017 r., na przelomie listopada i grudnia spotkalismy sie z maturzy-
stami w Mirgorodzie, Odessie i Owidiopolu.

W 2018 r. ponownie zaprezentowali$émy oferte na kijowskich tar-
gach edukacyjnych. W 2019 r. bylismy trzykrotnie na Ukrainie. W lu-
tym uczestniczyliSmy w zorganizowanych spotkaniach z maturzy-
stami w Charkowie, Kijowie i Zaporozu. W kwietniu tradycyjnie
bralismy udzial w targach edukacyjnych. W listopadzie jako marka
»Study in Szczecin” zaprezentowalismy sie na stoisku w Charkowie,
Dnipro i Kijowie.

II. Dziatania reklamowo-promocyjne i wizyty studyjne

W latach 2015-2019 Biuro Promocji przygotowalo i opublikowa-
to kilkanascie ulotek w jezyku ukrainskim i rosyjskim adresowa-
nych do przysztych studentéw. W 2019 r. w zwiagzku z pojawieniem
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Tabela 1. Zestawienie wydarzen promocyjnych, w ktdrych w latach 2015-2019 wzigli udziat pracownicy ZUT

12-15.11.2015r.  Kijow targi edukacyjne Biuro Promogji i Dziat Mobilnosci Miedzynarodowej*
2 10-14.02.2016r.  Minsk targi edukacyjne WEkon i WNoZiR
3 01-02.04.2016r.  Lwow targi edukacyjne Dziat Mobilnosci Miedzynarodowej*
4 14-16.04.2016r.  Kijow targi edukacyjne Biuro Promogji i Dziat Mobilnosci Miedzynarodowej
5 22-23.04.2016r.  Tarnopol targi edukacyjne Biuro Promogji
6  16-17.09.2016r.  Warszawa gietda kooperacyjna Biuro Promagji i Dziat Mobilnosci Miedzynarodowej
7 1-9.04.2017r. Bojar!( & Boris'pol, Bucza, Kijow, spotkani.a Zmaturzystami w szkotach, targi Biuro Promaogji i Dziat Mobilnosci Miedzynarodowej
Uman, Zytomierz edukacyjne
8 26.11.-3.12.2017r. Mirgorod, Odessa, Owidiopol spotkania z maturzystami w szkotach Biuro Promogji
9  16-20.04.2018r.  Kijow targi edukacyjne Biuro Promogji
10 12-17.02.2019r.  Charkéw, Kijow, Zaporoze spotkania z maturzystami w szkotach Biuro Promogji
11 10-15.04.2019r.  Kijéw, Odessa targi edukacyjne Biuro Promogji
12 27-29.11.2019r.  Warszawa gietda kooperacyjna Biuro Promogji i Dziat Mobilnosci Miedzynarodowej
13 14-20.11.2019r.  Charkdw, Dnipro, Kijow targi edukacyjne Biuro Promogji

* Do dnia 28.02.2018 r. Dzial Ksztalcenia, Sekcja Wspolpracy z Zagranica.

Tabela 2. Zestawienie liczby zrekrutowanych studentéw cudzoziemcow
na peten cykl studiéw (rekrutacja na semestr zimowy) w poszczegélnych latach

Rok akademicki Liczba studentow Liczba pozyskanych
pozyskanych przez agentow studentéw ogoiem

2017/2018
2 2018/2019 54 73
3 2019/2020 42 83

Tabela 3. Liczha studentéw cudzoziemcéw w wybranych uczelniach
woj. zachodniopomorskiego w latach 2015-2018,
na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Warszawie

T

Akademia Morska w Szczecinie 266
Akademia Sztuki w Szczecinie 12 8 1 19
sie kierunkow w jezyku angielskim biuro przygotowato takze folder  Politechnika Koszaliriska 34 27 31 25

z ofertg edukacyjng, zawierajgcy podstawowe informacje o uczelni  pomorski Uniwersytet
iSzczecinie. . . , , Medyczny w Szczecinie

Dziataniami wspierajacymi promocje oferty naszej uczelni byly i oot 67 ek EVARNE V! B Vo R V
takze akcje promocyjne przeprowadzane bezposrednio na Ukrainie. : —

W latach 2016-2018 reklamowali$my sie w publikacjach prasowych Zachodniopomorski Uniwersytet 83 68 135 181
wydawanych w Lucku i obwodzie wolynskim. Natomiast w 2018 . Technologiczny w Szczecinie

przeprowadzilismy kampanie promocyjna w internecie (linki sponso-
rowane na gléwnych portalach ukrainskich). W tym samym okresie
reklama ZUT byta obecna na bilbordach w nastepujacych miastach
na Ukrainie: Czerniowce, Iwano-Frankowsk (Stanistawow), Krzy-
wy Rog, Luck, Odessa, Rowne.

W 2017 r. na kanale YouTube ,,Wszystko o Polsce” ukazal sie kilku-
minutowy film adresowany do maturzystéw z krajow bylego ZSRR.
Film pokazywal mozliwosci studiowania na ZUT, a takze prezen-
towal miasto Szczecin.

W grudniu 2016 i 2018 r. ZUT goscit kilkudziesigciu maturzy-
stow z Ukrainy, ktorzy przyjechali wraz z rodzicami do Szczecina
na krotka wizyte studyjna. Program obu wizyt odbywat sie wedlug
podobnych schematdw: ogolna prezentacja uczelni, zajecia pokazo-
we na wydzialach, a na koniec zwiedzanie miasta.

665 655 642 672

Ill. Wspétpraca z agentami rekrutacyjnymi

W wyniku prowadzonych przez Biuro Promocji dziatan promo-
cyjnych w celu pozyskania studentéw cudzoziemcdw na pelen cykl
studiow w latach 2015-2019 podpisalismy osiem umoéw agencyj-
nych. Funkcjg agenta rekrutacyjnego jest pelnienie nieformalnego Wspélne zdjecie przedstawicieli:
przedstawicielstwa uczelni w danym kraju. Na podstawie podpi- firmy LSJ, Zachodniopomorskiej Szkoty Biznesu w Szczecinie, Zachodniopomorskiego
sanej umowy oraz materialéw promocyjno-informacyjnych dana Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie i Uniwersytetu Szczeciriskiego
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agencja zacheca maturzystow do podjecia studidw w konkretnej
uczelni. W zwigzku z ré6znymi regulacjami prawnymi, procedura-
mi wizowymi, a takze terminami matur i rekrutacji agencje zwykle
rekrutuja potencjalnych studentéw przez caly rok kalendarzowy.
W poczatkach naszej dzialalnosci szukali$my agentéw operujacych
na rynkach krajow bylego ZSRR. Jednakze w momencie wprowa-
dzenia do oferty uczelni kierunkéw prowadzonych w jezyku an-
gielskim podpisaliémy umowy z agentami dzialajacymi na rynkach
azjatyckich i afrykanskich.

Jednym z kanaléw pozyskiwania do wspotpracy agentow rekru-
tacyjnych byl udzial przedstawicieli uczelni w gietdzie kooperacyj-
nej w Warszawie w 2016 i 2019 r. Podczas tych wydarzen do stolicy
przyjechalo kazdorazowo ok. 100 agentéw z calego $wiata. W tym
czasie przeprowadzono rozmowy w formacie business-to-business
z osobami z Europy Wschodniej (Ukraina, Bialoru$, Rosja, Gruzja),

POZA UCZELNIA N

Azji Centralnej (Kazachstan, Azerbejdzan, Armenia, Uzbekistan,
Kirgistan), Bliskiego Wschodu (ZEA, Arabia Saudyjska, Jordania,
Turcja), Azji (Indie, Nepal, Bangladesz, Sri Lanka, Tajlandia, Wiet-
nam, Korea).

Podsumowujac, dziatania Biura Promocji dotycza (zgodnie z za-
pisami wspomnianej na poczatku uchwaly Senatu) zagadnien stric-
te promocyjnych ukierunkowanych na pozyskanie studenta cudzo-
ziemca, chetnego do odbycia studidw w petnym cyklu ksztalcenia
na ZUT. Kazdego roku biuro stara si¢ wdraza¢ nowe narzedzia pro-
mocyjne oraz pozyskiwa¢ do wspdtpracy nowych agentéw rekruta-
cyjnych. Jednym z gtéwnych dziatan biura jest takze uczestnictwo
w targach edukacyjnych i realizacja spotkan z maturzystami w kra-
jach ich pochodzenia.

Marcin Gregorczyk
Biuro Promocji ZUT

Mobilnosc w czasie pandemii

obilnos¢ migdzynarodowa studentéw i pracownikow uczel-

ni to jeden z obszaréw, na ktére bardzo mocno wplyne-

ta pandemia COVID-19. Decyzje o zamknigciu granic

i zakazie realizacji lotéw miedzynarodowych zapadly
w momencie, gdy wiele 0sdb przebywalo za granica lub przygo-
towywalo sie do wyjazdu. Chaos informacyjny, obawa o zdrowie,
brak mozliwosci zorganizowania podrézy, duzy stres i duze emo-
cje - taka byla rzeczywisto$¢ oséb mobilnych oraz uczelnianych
dzialéw obstugujacych mobilno$¢ migdzynarodowa w drugiej po-
fowie marca 2020 r.

Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie
nie byt wyjatkiem. W momencie zamkniecia granic i wprowadzenia
surowych restrykcji sanitarnych na uczelni przebywatlo na studiach
czesciowych i praktykach zawodowych ok. 170 studentéw zagra-
nicznych, stypendialne wyjazdy za granica realizowalo 34 studen-
tow ZUT, a ponad 70 pracownikéw przygotowywalo si¢ do zagra-
nicznych wyjazdéw - niektore z nich anulowano z dnia na dzien.
W tym samym czasie pracownice Dzialu Mobilnosci Migdzynarodo-
wej czekaly w napieciu na wynik testu jednej ze studentek przyjetej
do szpitala z podejrzeniem COVID-19; w przypadku pozytywnego
wyniku caly dzial zostalby objety kwarantanna.

Najwazniejsza jednak kwestiag w tamtym czasie byto zapewnie-
nie odpowiedniego wsparcia i pomocy studentom. W szczegdlnie
trudnej sytuacji znalezli si¢ studenci zagraniczni, ktérzy nie ro-
zumieli dynamicznie zmieniajacej sie sytuacji. Dzial Mobilnosci
Miedzynarodowej uruchomit natychmiast anglojezyczna strone
internetowa, na ktdrej publikowano wazne komunikaty wydawa-
ne przez wladze centralne oraz wewnetrzne akty ZUT. Oprocz
tego z inicjatywy Dzialu zatozono grupe zamknieta na WhatsApp,
gdzie studenci mieli mozliwo$¢ uzyskania od pracownic Dziatu
Mobilnosci Miedzynarodowej odpowiedzi na wszelkie pytania
- od spraw zwigzanych z dostepem do opieki medycznej po py-
tania, czy mozna wyj$¢ na spacer - w poczatkowych tygodniach
praktycznie przez calg dobe w systemie 24/7. Osoby korzystajace
z opieki medycznej w przychodniach i szpitalach z uwagi na barie-
re jezykowa korzystaly ze wsparcia polegajacego na telefonicznym
tlumaczeniu symultanicznym w trakcie kontaktu z pracownikami
stuzby zdrowia. Kilku studentéw poddanych zostalo testom na CO-
VID-19, na szczgscie wszystkie wyniki byly negatywne. W razie
potrzeby studentom proponowano réwniez konsultacje psycholo-
giczne. Nalezy oceni¢, ze powyzsze dzialania wplynely pozytywnie
na komfort studentéw - na wyjazd z Polski zdecydowalo si¢ ok.
20 0s6b (ok. 12%), z czego 16 kontynuowalo nauke na ZUT w try-
bie zdalnym z zagranicy. Pozostali kontynuowali nauke na ZUT
w trybie zdalnym. Kilku osobom przedtuzono praktyki zawodowe

w ZUT z uwagi na brak mozliwoéci zorganizowania podroézy i po-
wrotu do kraju.

Nastroje studentéw ZUT przebywajacych za granica dalekie byty
od paniki. Do Dzialu Mobilno$ci Migdzynarodowej nie docieraty
dramatyczne sygnaly ani prosby o pomoc. Ok. 50% wrdcito do Polski
zaraz po wprowadzeniu ogolnoeuropejskich restrykeji lub w kolejnych
tygodniach, kontynuujac nauke zdalng w uczelniach zagranicznych.
Pozostali przebywajacy za granicg zachowali spokoj i stosowali sie
do lokalnych regulacji i obostrzen.

W semestrze letnim 2019/2020 mobilno$¢ zagraniczna pracowni-
kow zostala praktycznie zamrozona. Osoby, ktére zaplanowaty wy-
jazdy, borykaty sie gtéwnie z problemami wynikajacymi z naglego
odwolania wydarzen zagranicznych, anulowaniem biletow, odzyski-
waniem pieni¢dzy lub wymiang na vouchery, zwrotami optat konfe-
rencyjnych oraz zwrotami pobranych wczeéniej zaliczek walutowych.
Niektore z zaplanowanych konferencji i szkolen odbyly sie online,
inne zostaly odwolane catkowicie lub przelozone na inny termin.

W poczatkowym okresie Dzial Mobilnosci Miedzynarodowej
funkcjonowat w trybie faczonym, tj. zdalnie i w systemie dyzuréw.
Z uwagi na mnogo$¢ i specyfike spraw zwiekszano stopniowo licz-
be dyzurdw, od 10 czerwca dziat funkcjonuje w pelni stacjonarnie.
ZUT zastosowal elastyczne podejscie do mobilnosci w semestrze zi-
mowym 2020/2021. Przeprowadzono rekrutacje na studia czeécio-
we i pelny cykl ksztalcenia w ZUT oraz rekrutacje na wyjazdy stu-
dentéw i pracownikéw ZUT. Na przelomie wrzeénia i pazdziernika
spodziewamy sie ok. 70 studentéw Erasmusa oraz ok. 150 studentow
zagranicznych na caly cykl ksztalcenia, w tym 100 oséb na studia
anglojezyczne chemical engineering (studia stacjonarne I stopnia — 22
osoby) i civil engineering (stacjonarne II stopnia - 71 0sdb) - warun-
kiem w przypadku tych ostatnich jest uzyskanie polskiej wizy. W ra-
zie zgloszenia wyjazdu zagranicznego monitorowana jest sytuacja
w kraju i instytucji przyjmujacej oraz mozliwosci zorganizowania
podroézy i warunki wjazdu do danego kraju. Dla oséb planujacych
w najblizszym czasie wyjazdy bardzo przydatnym narzedziem jest
strona internetowa https://reopen.europa.eu uruchomiona z inicja-
tywy Komisji Europejskiej.

Pomimo wszystko z nadziejg patrzymy w rok akademicki 2020/2021 -
rok, w ktérym pelng para trwa¢ beda przygotowania do nowej fazy
programu Erasmus 2021-2027 wspierajacego mobilno$¢ miedzyna-
rodowg studentdw i pracownikéw uczelni. Biorac pod uwage tego-
roczne do$wiadczania, nie ma watpliwo$ci, ze nauczanie mieszane,
tj. pofaczenie zaje¢ zdalnych z krétka mobilnoscig fizyczna, bedzie
mialo w nim szczegdlng wage.

Agata Bruska
kierownik Dziatu Mobilnosci Migdzynarodowej
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Szkolenie na Cyprze w ramach
programu Erasmus+

am szczescie uczy¢ przedmiotoéw z zakresu zarzadzania

przedsiebiorstwami i marketingu, co daje mi mozliwo$¢

poruszania tematow, na ktorych... kazdy sie zna, tak jak

na zdrowiu i polityce. Oczywiécie wtedy jest tatwiej zaini-
cjowac dyskusje czy tez zleci¢ przygotowanie projektu, bo potrzebne
informacje s3 dostownie dookota. Jednakze od jakiego$ czasu zajmuje
mnie kwestia: Skad wiem, Ze jestem dobrym nauczycielem? Zadala
mi takie pytanie jaki$ czas temu, przy okazji prezentacji dla miedzy-
narodowej grupy goséci na temat specyfiki prowadzenia zaje¢ dla za-
granicznych studentow, pani kierownik Dziatu Mobilno$ci Miedzy-
narodowej mgr Agata Bruska (dziekuje!) i wtedy odpowiedziatam
co$ bez sensu. Ale postanowitam sie temu przyjrzec i zadatam sobie
dodatkowe pytania: Z jaka intencja ide na zajecia? Wyltozy¢ temat
tylko? Z czego jestem zadowolona? Czy moi studenci tez sie ciesza?
Czy ich do czegokolwiek inspiruje? Czy daje¢ im szanse wygrywac
i ponosi¢ porazki? Dotychczas moje odpowiedzi czesto brzmialy: ,,nie
wiem”. Wigc okazuje sie, ze bycie dobrym wykladowca i dydakty-
kiem moze wynika¢ po prostu z indywidualnych predyspozycji. Ale
czy tak by¢ powinno? Na kanwie takich rozwazan postanowily$my
z kolezankg z mojego wydzialu, dr Elzbieta Jaworska, skorzysta¢
z mozliwo$ci wyjazdu na szkolenie podnoszace umiejetnosci dydak-
tyczne, ktore byto mozliwe dzigki programowi Erasmus+. Odbyto
sie ono, po przesunigciach zwigzanych z COVID-19, na przelomie
sierpnia i wrzesnia 2020 r. na Cyprze. Organizatorem byl ShipCon
Limassol (https://shipcon.eu.com/).

Szkolenie zatytutowane ,,Create the future leaders & innovators in
the classroom” dotyczyto gléwnie koncepcji przywodztwa i innowa-
¢ji z punktu widzenia kreowania przyszlych lideréw i innowatoréw
wirod studentéw. Dyskutowali$my z jednej strony nad rolami ludzi
w miejscu pracy i cechami lideréw, z drugiej - nad tworzeniem stymu-
lujacego $rodowiska uczenia si¢. Niezmierne wazne byty takze proble-
my zwigzane ze zmianami pokoleniowymi i cechami wspolczesnych
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studentéw (jak na przyktad brak cierpliwosci i oczekiwanie natych-
miastowych efektow). Moglismy przy tym omoéwi¢ zaréwno bariery
narzucone przez edukacje dla przywoédztwa i innowacji oraz metody
ich usuwania, jak i kwestie zabawy i pasji w srodowisku uczenia sie.
Cwiczyli$my, jak mobilizowa¢ studentéw do niekonwencjonalnego
myslenia i dzialania, przy czym sami mieli$my szanse stac si¢ inno-
watorami. W efekcie dostalismy odpowiedzi na kilka nurtujgcych
nas pytan, ale pojawily sie tez nowe, takie jak: Czy jestem dla moich
studentéw dobrym mentorem, tutorem? Bo to, Ze znam si¢ na mo-
jej dziedzinie, jest bezsprzeczne, ale czy wiem, jak stworzy¢ relacje
mistrz-uczen, bo to przeciez lezy u podstaw europejskich uniwersy-
tetow. Jakich umiejetnosci mi brakuje, zeby sie takim mistrzem sta¢?
Tego typu dylematéw mozemy do$wiadczy¢ chociazby podczas two-
rzenia ze studentami prac dyplomowych. Przy czym wzglednie tatwo
by¢ mistrzem dla studentéw zdolnych, a co z tymi o nieodkrytym
potencjale albo ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi? Celowo
stawiam tu tak wiele pytan, poniewaz mam nadzieje, ze zadadzg je
sobie takze czytajacy ten tekst. I moze kogo$ pobudze do napisania
kilku zdan z odpowiedziami.

Tak wiec odbyte szkolenie byto bardzo ciekawe i dato nam impuls
do dalszego rozwijania kompetencji dydaktycznych. Pozwolilo takze
pozna¢ kolegdw z Estonii, Stowenii, Stowacji i Cypru. Prowadzacym
zajecia byla Brytyjka, pani Angela Winstanley.

Przy okazji napisze, ze wspolnie z dr E. Jaworska wczeéniej juz
opublikowaly$my artykut o rado$ci podczas nauczania (,, The effect
of enjoyment on learning”, Proceedings of 12th annual Internatio-
nal Technology, Education and Development Conference, Valencia
2018, pp. 508-514). Moze kogo$ to zainspiruje do dydaktycznej re-
fleksji albo usémiechu chociazby.

dr hab. Joanna Hernik, prof. ZUT
Wydziat Ekonomiczny

Uczestnicy szkolenia, Create the future leaders & innovators in the classroom’; od lewej: dr Elzbieta Jaworska oraz dr hab. Joanna Hernik, prof. ZUT (Wydziat Ekonomiczny)
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Z Etiuda 7 do Danii

ramach programu NCN Etiu-

da 7 otrzymalem stypendium

na realizacje stazu w wybra-

nym przez siebie osrodku za-
granicznym. Wybor padl na Technical
University of Denmark (DTU). Po na-
wigzaniu wspolpracy z zespolem kiero-
wanym przez prof. Anne Ladegaard Skov,
kierownikiem Danish Polymer Center,
zdecydowalem, ze podejme probe napi-
sania takiego wniosku, bo byla to nie-
watpliwie najlepsza okazja do odbycia
stazu i uzupelnienia wynikoéw do przy-
gotowywanej przeze mnie rozprawy
doktorskiej, a w dodatku spelnialem
wszystkie wymagania, aby moc wystartowaé w tego typu projekcie.
Po przejsciu wszystkich etapdw oceny wniosku szczesliwie udato sie
otrzymac finansowanie na realizacje prac nad proba wyjaénienia zjawisk
miedzyfazowych wystepujacych w nowych kompozytach polimerowych
na podstawie mieszanin (blend) polimerdw termoplastycznych, tj. po-
lipropylenu (PP) z politereftalanem butylenu (PBT), stanowiacych ma-
tryce (osnowe) w kompozytach wzmacnianych wloknem bazaltowym.
Od stycznia rozpoczalem realizacje 4-miesigcznego stazu w osrod-
ku naukowym w Kopenhadze. Podczas swoich badan zastosowalem,

po raz pierwszy w tak zlozonych ukta-
dach, technike szerokopasmowej spek-
troskopii dielektrycznej, ktora okazala
sie doskonatym narzedziem do opisu zja-
wisk zachodzacych wewnatrz polimero-
wej matrycy. Pobyt na DTU zakonczyl
sie przedstawieniem wynikow w formie
bardzo ciekawej publikacji naukowe;.
Podczas stazu aktywnie uczestniczylem
réwniez w zyciu uczelni. Bratem udziat
w seminariach, wystapieniach zaproszo-
nych prelegentéw, jak réwniez obronach
prac doktorskich. Dzieki temu mialem
okazje na wlasne oczy zobaczy¢, jak wy-
glada Zycie naukowe w renomowanym
o$rodku zagranicznym. W miedzyczasie przypomnialem sobie row-
niez, jak wyglada zycie studenckie poza murami uczelni, a Kopenha-
ga to miejsce wrecz stworzone do takiej formy ,,aktywnosci”.
Podsumowujac, jestem bardzo zadowolony, ze mialem mozliwos¢
zrealizowania takiego stypendium, dlatego kazdemu, kto zastana-
wia sie nad napisaniem takiego lub podobnego projektu, polecam jak
najbardziej wyjazd na staz. Jesli mialbym cos zmieni¢, to na termin
stazu wybral bym nieco cieplejsze miesigce.
Wojciech Ignaczak

Na stypendium w Ohio

2019 r. prof. Mirostawa El Fray zostala laureatka pre-

stizowego stypendium Polsko-Amerykanskiej Komisji

Fulbrighta - Fulbright STEM Impact Award 2019, ktdre

zrealizowala w The Ohio State University (OSU), Ohio,
USA. Pobyt w kampusie Wooster, gdzie sa zlokalizowane laboratoria
zespolu prof. Judit E. Puskas, gospodarza stypendystki, obejmowat
badania nad nowymi ,zielonymi” polimerami, ktdre sg otrzymy-
wane z nietoksycznych monomeroéw i katalizatoréw. Prof. El Fray
wyglosila rowniez dwa wyktady podczas seminariow dla pracow-
nikow i studentéw Wydziatu. Program Fulbrighta wspiera nie tylko
dzialania na rzecz rozwoju nauki, ale rowniez kultury oraz relacji
miedzyludzkich i miedzyinstytucjonalnych pomig¢dzy Stanami Zjed-
noczonymi Ameryki PéInocnej a krajami z calego $wiata. Dlatego
pobyt stypendialny prof. El Fray byl réwniez okazja do zapoznania
sie z wladzami jednostki goszczacej, w tym z dziekanem College of
Engineering oraz kierownikiem Department of Food, Agricultu-
ral and Biological Engineering. Przedswigteczny okres byt dosko-
nalg okazja do spotkania sie ze spoleczno$cig akademicka podczas
Xmas Party zorganizowanego w Columbus z udziatem Dziekana.
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Spotkanie przed$wigteczne z zespolem prof. Puskas odbyto sie w bardziej
kameralnym gronie, w domu Pani Profesor i ze wsp6lnym gotowaniem.

Pomimo kroétkiego pobytu stypendialnego (stypendia Fulbright
STEM Impact Award nie trwajg dtuzej niz 6 tygodni) prof. El Fray
miata okazje odwiedzi¢ Nowy York i wzig¢ udziat w XXI Chopin &
Friends Festival Gala ,,Polish-American Fantasy” w Carnegie Hall
na Manhattanie z okazji 100-lecia nawigzania dyplomatycznych sto-
sunkéw pomiedzy USA a Polska.
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Trwalym efektem pobytu prof. El Fray w USA oraz trwajacej
od lat wspdlpracy z zespolem badawczym prof. Puskas, uznane-
go eksperta w dziedzinie inzynierii makromolekularnej, jest kon-
tynuacja badan nad ,,zielonymi polimerami” w ramach projektu
H2020-MSCA-RISE o akronimie GREEN-MAP, ktdrego realizacja
rozpoczela sie 1 stycznia 2020 r. i potrwa 4 lata.

Materialy CDBN

Wrzesniowa promocja oferty
edukacyjnej dla maturzystow

catkiem nowych uwarunkowaniach, spowodowanych pan-

demia, Biuro Promocji ZUT wrdcilo do promocji oferty

edukacyjnej wérdd przysztorocznych maturzystow. Przez

wiele lat pracy biura prowadziliémy bezposrednia pro-
mocje uczelni podczas spotkan w szkotach czy tez w trakcie targow
edukacyjnych. Niestety, od polowy marca biezacego roku musielismy
polozy¢ gléwny nacisk na promocj¢ w internecie. Mlodziez, bardzo
mocno do$wiadczona nauczaniem zdalnym (m.in. efekty tego na-
uczania znalazly swoje odzwierciedlenie w tegorocznych maturach),
nie byla szczegdlnie zainteresowana dodatkowymi aktywnoséciami
online zwigzanymi z edukacja. Dlatego tez z duzym optymizm i na-
dzieja powrdciliémy do bezposrednich spotkan z uczniami.

We wrzesniu pracownicy Biura Promocji spotkali si¢ z prawie trzy-
stoma przyszlorocznymi maturzystami. Zorganizowali$my cztery
wyjazdy do szkdt ponadpodstawowych w woj. zachodniopomorskim
oraz wzieli$my udziat w jednych targach zagranicznych.

W ramach projektu ,Akademicki Szczecin” Agencja Rozwoju
Metropolii Szczecinskiej zorganizo-
wala cykl spotkan z maturzystami
pt. »Realnie Pomaturalnie”. Realiza-
cja tej inicjatywy pozwolila nakresli¢
mlodziezy rzeczywisty obraz mozli-
wosci dostepnych tuz po otrzymaniu
$wiadectwa dojrzalosci. Byta takze in-
spiracjg do dziatania, przy wykorzy-
staniu warunkow i narzedzi dostep-
nych dla mlodych ludzi w Szczecinie.
Kazde spotkanie z uczniami przebie-
galo wedlug takiego samego schema-
tu: wyklad motywacyjny, prezentacja
miasta Szczecina, poznanie szczecin-
skich przedstawicieli biznesu, prezen-
tacja oferty edukacyjnej szczecinskich
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uczelni. Ponadto przed prezentacjami i po prezentacjach uczniowie
mogli indywidualnie porozmawia¢ z pracownikami szkot wyzszych.

W ramach inicjatywy ,,Realnie Pomaturalnie” spotkalismy si¢
z maturzystami z: My$liborza (Zesp6t Szkot im. Noblistow Polskich),
Trzebiatowa (Zesp6t Szkot im. Zbigniewa Herberta), Swinoujécia
(Liceum Ogoélnoksztalcace im. Mieszka I w Swinoujéciu). Ponadto
indywidualnie jako ZUT mieliémy spotkanie z uczniami w Lobzie
(Zespot Szkot im. Tadeusza Ko$ciuszki).

W polowie wrzesnia ZUT wrécil takze na targi edukacyjne - jako
pierwsi odwazyli sie na ich organizacje nasi sgsiedzi. 15 wrzeénia
byli$my na targach edukacyjnych we Frankfurcie nad Odra. Nasza
oferta byla przygotowana dla maturzystéw uczacych sie w tym mie-
$cie oraz dla mlodziezy ze Stubic i powiatu stubickiego. W pelnym
rezimie sanitarnym i z zachowaniem zasad bezpieczenstwa chet-
nie rozmawiali$my z mlodymi ludZmi o kierunkach studiéw ofe-
rowanych na naszej uczelni, o miescie Szczecinie oraz o programie
Erasmus+. W targach wzieli udzial przedstawiciele Biura Promocji
i Dzialu Mobilnoéci Miedzynarodowe;.

Do konca biezacego roku kalen-
darzowego Biuro Promocji planuje
kontynuowa¢ bezposrednie spotka-
nia. Wstepnie jeste$my juz umoéwie-
ni z kilkunastoma szkotami srednimi,
w planach mamy tez kolejne targi edu-
kacyjne. Na ile te plany beda mozli-
we do zrealizowanie? Tego nie wiemy,
wiemy na pewno, ze nawet najlepsze
technologie i platformy komunikacyj-
ne nie zastapig bezposredniego spotka-
nia z drugim cztowiekiem.

Marcin Gregorczyk
Biuro Promocji ZUT




NASI STUDENCI I

Pierwsi absolwenci kierunku
chtodnictwo i klimatyzacja

eszcze nie tak dawno relacjonowalismy uruchomienie pierwsze-

go w Polsce kierunku chlodnictwo i klimatyzacja na Wydziale

Techniki Morskiej i Transportu Zachodniopomorskiego Uniwer-

sytetu Technicznego w Szczecinie, a juz grono fachowcow zasi-
lili pierwsi absolwenci tego kierunku. 7 lutego 2020 r. Mateusz Ptu-
ciennik, Krzysztof Kawa, Szymon Rys, Pawel Tkacz i Jan Zawadzki
otrzymali z ragk prorektora ZUT Arkadiusza Termana i dziekana
WTMIiT Macieja Taczaly dyplomy inzynieréw.

Studenci tego kierunku zdobyli nie tylko wiedze ogdlnotechnicz-
na w zakresie budowy i eksploatacji maszyn i techniki cieplnej, ale
takze wiedze specjalistyczng o zasadach energooszczednosci w pro-
cesie projektowania i eksploatacji urzadzen chtodniczych, klimaty-
zacyjnych i pomp ciepla, o alternatywnych zrédlach ciepla i zimna,
zwlaszcza termoelektrycznych, a takze o szansach i zagrozeniach
zwigzanych z ociepleniem klimatu. Uczestniczyli w kole naukowym
»Klima ZUT?”, brali udzial w budowie nowych stanowisk, w badaniach
naukowych charakterystyk nowych termoelektrycznych urzadzen,
zwiedzali przedsiebiorstwa na terenie wojewddztwa, w tym Spotke
DB Port Szczecin, firme Frost, Chlodnie Gryfi inne.

Swoje prace dyplomowe, zwigzane z zagadnieniami praktyczny-
mi, napisali pod opieka mlodych, ale juz w petni doswiadczonych
doktoréw Tomasza Lokietka i Wojciecha Tuchowskiego.

Absolwenci moga cieszy¢ sie nie tylko z dyplomow, ale i z nabytych
uprawnien. W 2016 r. Katedra Klimatyzacji i Transportu Chlodni-
czego WIMIT ZUT uzyskala akredytacje UDT i prowadzi egzaminy

w zakresie urzadzen chlodniczych, klimatyzacyjnych i pomp ciepta
zawierajacych substancje kontrolowane i fluorowane gazy cieplar-
niane wedtug kategorii I, IL, III, IV (w skrocie SZWO i F-gazy). We
wspolpracy ze szczecinskim oddzialem SIMP obecnie wydano po-
nad 300 certyfikatow dla personelu o ztozeniu egzaminu z wyni-
kiem pozytywnym w zakresie SZWO i F-gazdéw. Studenci naszego
kierunku chetnie korzystaja z mozliwosci uzyskania takiego certy-
fikatu na ostatnim roku studiow.

Aktywna wspolpraca katedry z przemystem pozwolita w ostatnich
latach mocno rozbudowac¢ laboratoryjna baze, co dodatkowo wzbu-
dza zainteresowanie kandydatéw na studia. Posiadamy stanowisko
badawczo-dydaktyczne wodnej pompy ciepla umiejscowionej w ba-
senie modelowym. W$réd innych nowych nabytkéw - stanowisko
powietrznej pompy ciepla na propanie R290, przystosowane do po-
trzeb dydaktycznych, agregat wody lodowej firmy Gunt. Ponadto
firma Teknotherm przekazala nam okretows instalacje klimatyza-
cyjna, ktora bedziemy chcieli w najblizszym czasie uruchomi¢ dla
celow dydaktycznych i badawczych.

Wigkszo$¢ absolwentdw tego roku znalazla prace w branzy, be-
dacjeszcze na studiach. Zyczymy im zawodowych i twérczych suk-
cesOw oraz liczymy na godne reprezentowanie naszej uczelni. Za-
praszamy kolejnych chetnych na studia na kierunku chlodnictwo
i klimatyzacja.

prof. dr hab. inz. Sergiy Filin
prof. dr hab. inz. Bogustaw Zakrzewski

Studentka ZUT ogolnopolskim
koordynatorem ESN

aja Kaczkiello, studentka Wydzialu Ekonomicznego ZUT,
objela funkcje koordynatora ogélnopolskiego Education &
Youth Ambassador w stowarzyszeniu Erasmus Student Ne-
twork Polska. Kaja pelni role rzecznika ds. edukacji, ktory
wspolpracuje z odpowiednimi krajowymi interesariuszami ds. mlo-
dziezy, edukacji i mobilnosci, m.in. z Narodowa Agencja Progra-
mu Erasmus+ (Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji), Polska Rada

Organizacji Mlodziezowych oraz Eurodesk. Jej gtownymi obszarami
dzialan s3: promowanie mobilno$ci studenckiej, polityka mlodzie-
zowa oraz promowanie aktywnej postawy obywatelskiej. Ponadto,
biorgc udzial w spotkaniach, konferencjach, seminariach i szkole-
niach dotyczacych mobilnosci i edukacji w Polsce oraz zjazdach Sto-
warzyszenia ESN Polska, aktywnie reprezentuje Zachodniopomor-
ski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie na szczeblu krajowym.
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Zdjecie: profil FB ESN Szczecin
https://www.facebook.com/ESN.Szczecin/photos/a.335524473151601/846788992025144

Thousands of opportunities
to discover new cultures.
Ada, Poland

Zdjecie: profil FB Erasmus Student Network Polska
https://www.facebook.com/ESNpoland/photos/a.246982242019481/3190139481037061

Erasmus Student Network (ESN) Polska jest czescig najwiekszej or-
ganizacji studenckiej w Europie, ktérej gtéwnym celem dziatalnosci
jest wspieranie i promowanie mobilnosci oraz opieka nad studenta-
mi mobilnymi w ramach miedzynarodowych programéw wymiany,
takich jak Erasmus+. ESN dziala na trzech poziomach: lokalnym,
krajowym i migedzynarodowym.

Stowarzyszenie ESN Polska sklada sie z 29 lokalnych sekgji znaj-
dujacych sie w wielu polskich miastach (réwniez w Szczecinie jako
ESN Szczecin). Gromadzi studentéw, ktoérzy poprzez organizacje
szeregu wydarzen i zajec staraja si¢ ulatwi¢ studentom programu
Erasmus zycie w obcym kraju - zaznajamiajac ich z polska kultura
czy zyciem studenckim w danym mieécie. Stowarzyszenie organi-
zuje rowniez lokalne akcje spoteczne, w tym dzialania zwracajace
uwage na sytuacje osob niepetnosprawnych. Wolontariusze oprocz
pomocy studentom zagranicznym majg szanse rozwija¢ swoje umie-
jetnosci i zdolnosci, a takze zglebia¢ nowe zagadnienia, zdobywac
cenne do$wiadczenia i budowac¢ kariere zawodowsa.

Materialy Wydzialu Ekonomicznego

Z punktu widzenia uczelni przyjmujacej studentéw zagranicznych
bardzo waznym aspektem dziatalnosci ESN jest program Buddy,
w ramach ktdrego lokalni studenci pelnia role opiekunéw studentéw
przyjezdzajacych, pomagajac im odnalez¢ si¢ na uczelni i jej otocze-
niu, umozliwiajac tym samym ,,miekkie ladowanie”. ESN Szczecin
proponuje studentom zagranicznym szereg imprez integracyjnych
i poznawczych, ktére maja ogromny wplyw na ogélna satysfakcje
z pobytu w uczelni i stymulujg pozytywny ,,marketing szeptany” -
kilka lat temu zdaniem studentéw zagranicznych ZUT znalazt si¢
na drugim miejscu w Polsce pod tym wzgledem! Pracownicy ZUT
wspolpracujacy na co dzien z ESN zdaja sobie sprawe, ze bez wsparcia
ESN osiagniecie tak wysokiego wyniku nie bytoby mozliwe. Dzialal-
nos¢ w ESN to doskonata okazja nabycia kompetencji interkulturo-
wych i podszkolenia praktycznej znajomosci jezyka obcego rowniez
dla tych oséb, ktore z réznych powoddw nie zdecyduja sie na wy-
jazd na zagraniczne stypendium. Goraco zapraszamy do dolacze-
nia do lokalnej sekcji ESN - jesienia prowadzona bedzie rekrutacja
nowych cztonkow!

Informacje o lokalnej sekcji ESN: https://szczecin.esn.pl/ Strona
ESN Polska: https://www.esn.pl/pl

Agata Bruska
Dziat Mobilnosci Migdzynarodowej

Projekt z architektury doceniony

Stanistaw Czujkowski i Korneliusz Wielechowski
stworzyli projekt ,Bawetnianego Teatru” i otrzy-
mali nominacje w konkursach Inspireli Awards oraz
Inspireli Competition.

Inspiracja do stworzenia projektu ,,Bawelnianego Teatru” byla
gleboko zakorzeniona w lokalnej kulturze Burkina Faso (Afryka
Zachodnia) tradycja przemystu bawelnianego. Budynek przypo-
mina kwiat bawelny, a dach nad amfiteatrem zaprojektowano jako
membrane, ktérg wstawiono w metalowa rame. Jej ksztalt oraz zlo-
ty kolor s réwniez inspirowane lokalng tradycja. Wokol widowni
ulokowano geometryczny ukltad budynkdw, zawierajacy m.in. sale
edukacyjne, pomieszczenia dla aktoréw, administracje i niezbedne
pomieszczenia techniczne.

Praca zostala wykonana pod kierunkiem dr hab. inz. arch. Krzysz-
tofa Bizia, prof. ZUT w ramach przedmiotu projektowanie specja-
listyczne, prowadzonego w Katedrze Architektury Wspdlczesnej,
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Teorii i Metodologii Projektowania na drugim semestrze studiéw
magisterskich.

Inspireli Awards to najwiekszy na swiecie globalny konkurs studenc-
ki w zakresie architektury, urbanistyki, architektury krajobrazu oraz
projektowania wnetrz. Konkurs organizowany jest w Czechach, przy
wspotudziale pracownikéw Wydzialu Architektury Politechniki Pra-
skiej i American Institute of Architects. W tym roku do nagrody zglo-
szonych zostalo ponad 1300 projektow z calego $wiata w trzech kate-
goriach: architektura, urbanistyka, architektura wnetrz. Studenci ZUT
znalezli si¢ w finale, do ktorego zakwalifikowano 75 prac z 38 krajow.

Inspireli Competition to coroczny konkurs, w ktérym organi-
zatorzy wybieraja temat do opracowania przez zespoly studenckie.
W tym roku zadaniem konkursowym bylo stworzenie projektu roz-
budowy amfiteatru w Burkina Faso. Na konkurs nadestano 146 prac
z 43 krajow. W finale znalazly sie 24 prace, sposrod ktérych zosta-
nie wybrana zwycigska koncepcja. Stanie si¢ ona podstawa projektu,
ktéry wykona i zrealizuje profesjonalny zespdt architektow.

Mateusz Lipka
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Nagroda BB Student Award

e i e s B

Studenci architektury ZUT Kinga Gawlik i Piotr
Rajewski otrzymali nagrode BB Student Award
dla najlepszej pracy studenckiej w organizowa-
nym przez Bee Breeders Architecture Competi-
tion Organisers

Konkurs polegal na zaprojektowaniu platformy obserwacyjnej
flaming6éw w rezerwacie Al Wathba Wetland Reserve w Zjedno-
czonych Emiratach Arabskich. Praca zostata wykonana pod kie-
runkiem dr hab. inz. arch. Krzysztofa Bizio, prof. ZUT w ramach
przedmiotu projektowanie specjalistyczne, ktory prowadzony jest
w Katedrze Architektury Wspdlczesnej, Teorii i Metodologii Pro-
jektowania na drugim semestrze studiéw magisterskich.

Zadaniem uczestnikéw konkursu bylo stworzenie nowego cen-
trum turystycznego, uwzgledniajacego unikatowy krajobraz Al
Wathba, ktdre polozone jest 40 km na potudniowy wschod od Abu
Dhabi. W programie nowego centrum nalezalo umiesci¢: centrum
informacyjne, kawiarnie, taras, sklep z pamiatkami, miejsce na eks-
pozycje okazdéw, osrodek szkoleniowy, toalety i parking. Jury po-
szukiwalo projektow uwzgledniajacych trwalos¢ i walory eksplo-
atacyjne. Kluczowa byta relacja nowego obiektu z ekosystemem
rezerwatu. W konkursie dla profesjonalnych architektéw pierwsze

miejsce zajal zespdt z Czech, drugie ze Standéw Zjednoczonych,
a trzecie z Meksyku.

Opracowanie: Wydawnictwo Uczelniane

Petne wyniki konkursu: https://beebreeders.com/architecturecom-
petitions/flamingovisitorcenter/

Studenckie Koto Naukowe Kynologow

Wydzial Biotechnologii

i Hodowli Zwierzat

Katedra Anatomii Zwierzat i Zoologii
ul. Janickiego 33

71-270 Szczecin

strona: http://kynologia.zut.edu.pl/
index.php?id=11856&no_cache=1
opiekun: dr Katarzyna Krolaczyk

Studenckie Koto Naukowe Kynologéw
zostalo wpisane do rejestru organizacji,
stowarzyszen i studenckich két nauko-
wych Zachodniopomorskiego Uniwer-
sytetu Technologicznego w Szczecinie
dnia 28 listopada 2018 .

Zakres dziatalnosci kota

1. Zglebianie wiedzy z zakresu chowu, hodowli i uzytkowania psow.

2. Wspdlpraca z organizacjamii instytucjami realizujacymi dzia-
tania zwigzane z chowem, hodowla i uzytkowaniem pséw.

3. Prowadzenie dzialalnosci popularyzujacej zagadnienia zwig-
zane z szeroko pojeta kynologia.

4. Wspolpraca ze szczecinskim oddzialem Zwiagzku Kynologicz-
nego w Polsce oraz nawigzywanie wspoélpracy z innymi organiza-
Cjami i stowarzyszeniami.

Uczestnictwo wydarzeniach naukowych

1. Organizacja i udziat w Pigtych Warsztatach Kynologicznych
pn. ,Higiena i profilaktyka w chowie i hodowli pséw”, Szczecin,
30.11-02.12.2018 1.

2. Udzial w szostych warsztatach kynologicznych pn. ,,80-lecie
Zwiazku Kynologicznego w Polsce”, Barzkowice, 17-18.05.2019 r.

3. Udzial w sesji konkursowej mlodych naukowcéw podczas
LXXXIV Zjazdu Naukowego Polskiego Towarzystwa Zootechnicz-
nego, Szczecin, 19.09.2019 r.

4. Udzial w VII warsztatach kynologicznych pn. ,,Pies w sporcie
i rekreacji”, wrzesien 2020 r.

5. Edukacja dzieci w wieku przedszkolnym i wezesnoszkolnym na
terenie gminy Szczecin dotyczaca bezpiecznego postepowania z psem.

Publikacje

1. Rogowska E., 2018. Pielegnacja — czy sama kapiel wystarczy?
Materiaty V Warsztatéw Kynologicznych pn. Higiena i profilaktyka
w chowie i hodowli pséw, 75.

2. Rzetecka]., 2018. Zmiany chorobowe jamy ustnej — opis przy-
padku 16-letniego pudla. Materialy V Warsztatéw Kynologicznych
pn. Higiena i profilaktyka w chowie i hodowli psow, 87.
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3. Otreba M., Karatysz K., 2018. Higiena i profilaktyka narzadu
stuchu psa. Materialy V Warsztatéw Kynologicznych pn. Higiena
i profilaktyka w chowie i hodowli psow, 92.

4. Danielewicz K., 2018. Wady ukladu oddechowego u psow bra-
chycefalicznych. Materialy V Warsztatéw Kynologicznych pn. Hi-
giena i profilaktyka w chowie i hodowli psow, 99.

5. Wierzcholowska M., 2018. Pies przewodnik. Materiaty V Warsz-
tatéw Kynologicznych pn. Higiena i profilaktyka w chowie i hodow-
li pséw, 102.

6. Onichimowska A., 2018. Antropomorfizacja pséw, Materiaty
V Warsztatéw Kynologicznych pn. Higiena i profilaktyka w chowie
i hodowli psow, 108.

7. Gren K., Loba K., Danielewicz K., Zaborski D., 2019. Jamniki
standardowe krétkowtose w szczecinskim oddziale Zwigzku Kyno-
logicznego w Polsce w latach 1982-1986. Materiaty VI Warsztatow
Kynologicznych ,,80-lecie ZKwP”, 25-35.

8. Karatysz K., Grzejdziak K., 2019. Historia jamnikow. Materiaty
VI Warsztatow Kynologicznych ,,80-lecie ZKwP”, 36-38.

9. Otrgba M., 2019. Polski owczarek podhalanski. Materialy VI
Warsztatow Kynologicznych ,,80-lecie ZKwP”, 39-41.

10. Wierzchotowska M., 2019. Socjalizacja szczeniat. Materialy
VI Warsztatow Kynologicznych ,,80-lecie ZKwP?”, 59-71.

Przygotowala:
Katarzyna Krélaczyk

Dziat Projektow Strategicznych

dniem 1 lutego 2020 r. w pionie prorektora ds. organizacji i roz-

woju uczelni rozpoczal prace Dzial Projektow Strategicznych

(ODP) jako jednostka wyodrebniona z istniejacego wczesniej

Centrum Zarzadzania Projektami. W skiad zespotu weszty
wtedy Marzena Pietrzyk (kierownik), Martyna Bober, Edyta Gorec-
ka-Pawlak i Patrycja Tecza. W polowie lutego dotaczyta Anna Kukla-
-Posylajka, a z poczatkiem wrzes$nia rozpoczela prace Marta Turbo.
Nowy dzial miesci sie w budynku Regionalnego Centrum Innowacji
i Transferu Technologii przy ul. Jagiellonskiej 20-21.

Nietatwy okres budowania nowego dziatu zbiegl si¢ z kwarantan-
nga spowodowang pandemia SARS-CoV-2. Pomimo przejscia dzialu
na prace zdalng potaczong z dyzurami w biurze udalo si¢ zapewnic¢
ciaglos¢ funkcjonowania we wspieraniu realizacji, nadzoru i obstugi
wszystkich projektow. Praca przebiegala sprawnie z duzym zaanga-
zowaniem wszystkich pracownikéw.

Nasz zespot wspiera pracownikéw Zachodniopomorskiego Uni-
wersytetu Technologicznego w Szczecinie w zakresie pozyskiwania
i rozliczania $rodkéw finansowych na dzialalnos¢ badawcza, roz-
wojowa, wdrozeniowa, inwestycyjng oraz edukacyjna, finansowang
m.in. z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej w ramach roz-
nych programéw. W szczegdlnosci:

- udzielamy konsultacji w zakresie przygotowania oraz sktadania
wnioskéw o dofinansowanie;

- pomagamy w interpretacji wytycznych konkursowych;

- pomagamy w przygotowaniu oraz skladaniu dokumentacji nie-
zbednej do przyznania srodkéw pomocowych;

- koordynujemy dzialania zwigzane z realizacja réznych projek-
tow w ramach uczelni;

- nadzorujemy realizacje wskaznikow oraz rozliczanie finansowe
i merytoryczne projektu przez kierownika oraz zespot projektowy.

Informacje dotyczace ogtaszanych konkurséw na nowe projek-
ty oraz w zakresie aktualnie realizowanych dostepne sg na stronie
https://www.zut.edu.pl/dps/aktualnosci.html#

Zapraszamy do kontaktu réwniez pod adresem mailowym
pstrategiczne@zut.edu.pl.

Marzena Pietrzyk

Doktoraty wdrozeniowe na ZUT

Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie brat udziat w czterech edycjach konkursu ,Dok-
torat wdrozeniowy”. W pierwszych dwach edycjach wnioski przygotowat Wydziat Technologii i Inzynierii Che-
micznej, poniewaz jednostka ta spetniata warunki konkursu. W ramach edycgji lll i IV wnioski przygotowata
Szkota Doktorska w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie. Kierownikiem projek-
tow i osoba odpowiedzialng za przygotowanie wnioskdw konkursowych we wszystkich czterech edycjach byt
prof. dr hab. inz. Rafat Rakoczy. Wsparcie w obstudze projektu zapewnia obecnie Dziat Projektéw Strategicznych.

W maju 2017 r. Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oglo-
sito konkurs w ramach I edycji programu ,,Doktorat wdrozeniowy”,
ktéry umozliwial zdobycie srodkéw finansowych na prowadzenie
stacjonarnych studiow doktoranckich rozpoczynajacych sie¢ w roku
akademickim 2017/2018. Srodki finansowe mogly by¢ przeznaczone
na finansowanie stypendium doktoranckiego w okresie odbywania
studiow doktoranckich przewidzianych w programie nie dtuzszym
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niz 4 lata (kwota stypendium - 2 450,00 z}) oraz na dofinansowanie
kosztow wykorzystania infrastruktury badawczej w celu realizacji
badan naukowych prowadzonych przez doktoranta. Wnioskodaw-
ca w projekcie mogt by¢ wydzial uczelni, ktéry spetnit nastepuja-
ce warunki:

1. Posiadat kategorie naukowa A+ lub A.

2. Prowadzil studia doktoranckie.




dla doktoranta

Program,Doktorat wdrozeniowy” — korzysci

PROJEKTY, GRANTY | PROGRAMY [

+ Mozliwo$¢ rozwoju naukowego - Przewaga rynkowa w postaci uzyskania specjalisty posiadajacego umiejetnos¢ wprowadzenia « Zawigzanie wspétpracy z przed-

oraz uzyskanie stopnia doktora  innowacji produktowej lub procesowe;.

siebiorstwami.

W przysztosci. « Rozwinigcie prac B+R+I (badania + rozwdj + innowacje). - Transfer wiedzy do gospodarki.
- Doktorant otrzymuje stypen- - Budowanie przewagi rynkowej w postaci rozwijania know-how i wyzszej aktywnosci paten- - Mozliwos¢ uzyskania dofinan-

dium z MNiSW. towej.

+ Mozliwo$¢ wyzszych zarobkdw < Rozwijanie projektéw B+R oraz mozliwos¢ uzyskania dodatkowych srodkéw na dziatalnos¢

W przysztosci. zinstytucji finansujacej badania.

sowania kosztow wykorzystania
infrastruktury badawczej.

- Ustawy o innowacyjnosci (firmy te — oprdcz tego, ze beda miaty najlepszych specjalistow
pracujacych nad innowacyjnymi produktami lub ustugami — beda mogty takze odliczy¢ od
podstawy opodatkowania 50% kosztéw osobowych zwigzanych z zatrudnieniem doktoranta.
Wszystko dzigki tzw. pierwszej ustawie o innowacyjnosci. Druga ustawa o innowacyjnosci po-
zwala odliczy¢ firmom kazda ztotéwke wydang na badania i rozwdj).

3. Prowadzil udokumentowang i systematyczng wspotprace
z przedsigbiorcami lub innymi podmiotami w zakresie dziatalno-
$ci badawczo-rozwojowej.

Na podobnych zasadach w maju 2018 r. MNiSW oglosito konkurs
w ramach II edycji programu ,,Doktorat wdrozeniowy”. Po wpro-
wadzeniu Ustawy 2.0 w maju 2019 r. MNiSW uruchomito konkurs
w ramach III edycji programu ,,Doktorat wdrozeniowy”. Przedmio-
tem programu bylo tworzenie warunkéw do rozwoju wspotpracy
podmiotéw systemu szkolnictwa wyzszego i nauki z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, prowadzonej w ramach szkot doktorskich
i polegajacej na ksztalceniu doktorantéw we wspdtpracy z zatrud-
niajacymi ich przedsiebiorcami albo innymi podmiotami. Program
skladal sie z moduléw:

1. ,Doktorat wdrozeniowy I” - w ramach ktdrego jest wspierane
przygotowywanie rozpraw doktorskich przez doktorantéw prowadza-
cych dziatalno$¢ naukowsq w zakresie niezwigzanym z zastosowaniem
sztucznej inteligencji. Uzyskane przez nich wyniki moga mie¢ zasto-
sowanie w dzialalnosci podmiotéw zatrudniajacych doktorantow.

2. ,Doktorat wdrozeniowy II - sztuczna inteligencja” — w ramach
ktdrego jest wspierane przygotowywanie rozpraw doktorskich przez
doktorantéw prowadzacych dziatalnos¢ naukowa w zakresie wyko-
rzystania sztucznej inteligencji w procesach technologicznych lub
spolecznych, w tym zwigzanych z cyberbezpieczenstwem, ktérych
wyniki moga miec zastosowanie w dziatalnoéci podmiotéw zatrud-
niajacych doktorantow.

Miesieczna kwota stypendium doktoranckiego dla jednego dokto-
ranta wynosi 3450,00 zt do miesigca, w ktérym zostala przeprowa-
dzona ocena $rodokresowa, oraz 4450,00 zt po miesigcu, w ktérym
ta ocena zostala przeprowadzona. MNiSW finansuje réwniez w ra-
mach programu koszty

orzeczeniem o niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o stopniu nie-
pelnosprawnosci miesieczna kwota stypendium doktoranckiego ule-
ga zwigkszeniu o0 30% kwoty bazowej.

Whioski ztozone w ramach czterech edycji programu ,,Doktorat
wdrozeniowy” s3 oceniane formalnie oraz kierowane do zespotu do-
radczego do spraw oceny wnioskow i raportéw w ramach programu
»Doktorat wdrozeniowy”.

Doktorat wdrozeniowy jest de facto pierwszym sformalizowanym
na stopniu ministerialnym programem pracy dualnej doktoranta.
Sam doktorant jest odpowiedzialny za rozwigzanie konkretnego
problemu technologicznego, pracujac jednoczesnie w przedsigbior-
stwie i odpowiedniej jednostce naukowej (uczelnia, instytut badaw-
czy) i pozostajac pod nadzorem dwdch opiekunéw merytorycznych
z ramienia przedsiebiorcy i jednostki naukowej. Program sprowadza
sie zasadzie do szeregu podstawowych zasad, tj.:

- przygotowanie rozprawy doktorskiej, usprawniajacej dziala-
nie przedsiebiorstwa poprzez rozwiazanie wskazanego technolo-
gicznego problemu;

- praca doktoranta pod opieka dwoch opiekunéw — naukowego
i przemystowego;

- doktorant otrzymuje podwdjne wynagrodzenie — za prace
w przedsigbiorstwie (pelny wymiar etatu) i w ramach stypendium
z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Uczestnictwo w programie niesie za soba szereg korzysci dla dok-
toranta, firm i uczelni. Najwazniejsze z nich zebrano w tabeli.

Na ponizszym wykresie przedstawiono wysoko$¢ uzyskanego fi-
nansowania od MNiSW w ramach czterech edycji ,,Doktorat wdro-
zeniowy”.

prof. Rafat Rakoczy

ubezpieczenia spolecz-
nego oraz zapewnia dofi-
nansowanie ponoszonych
przez  wnioskodawce
kosztéw wykorzystania
infrastruktury badaw-
czej w celu prowadzenia
przez doktoranta dziatal-
nosci naukowej w ramach
przygotowania rozprawy
doktorskiej.

W lutym 2020 r. zosta-
ta ogtoszona kolejna, IV
edycja programu ,,Dok-
torat wdrozeniowy”. Zna-
czgcg rdznicg pomiedzy
warunkami konkursu
w ramach edycji IITi IV
jest to, ze w przypadku
doktoranta z przyznanym

edycja ll {rok akademicki 20018/ 3015)

Finansowanie w ramach programu Doktorat wdrozeniowy
uzyskane przez ZUT w Szczecinie w latach 2017-2020

1 500 000,00 A

Suma uzyskanego wsparcia 2 MNISW
w ramach programu "Doktorat wdrozeniowy"”

13 940 196,16 zi

3 000 000,00 A 4 500 000,00 =0 G 1000 000,100 zf 7 500 000,00 24
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

- Erasmus+

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

Rezultaty projektow mobilnosciowych

programu Erasmus+
w roku akademickim 2019/2020

roku akademickim 2019/2020 Zachodniopomorski Uniwer-

sytet Technologiczny w Szczecinie kontynuowat aktywna

wymianeg studentéw i pracownikéw w ramach najwieksze-

go programu edukacyjnego UE, zaréwno w ramach ok.

200 umoéw dwustronnych z krajami uczestniczacymi w programie

Erasmus+, jak i 5 umoéw z krajami partnerskimi. Uczelnia realizowa-

ta zatem réwnolegle dwa projekty mobilnosciowe — ,tradycyjnego”

Erasmusa we wspolpracy z krajami uczestniczacymi w programie

Erasmus+ (akcja KA103) i nieco bardziej rygorystyczng wymiane
z Bialorusia, Gruzjg, Ukraing i Wietnamem (akcja KA107).

Pandemia COVID-19 wplyneta na obnizenie poziomu mobilnoséci

student6w i pracownikéw, jednak nie byl to spadek katastrofalny dla

mobilnosci studentéw - w momencie zamkniecia granic i wprowa-

dzenia ostrego rezimu sanitarnego wiekszos¢ rozpoczeta juz nauke

w uczelniach przyjmujacych. Nieco gorzej wygladata sytuacja z prak-

tykami zawodowymi, jednak kilka oséb zdecydowalo sie na wyjazd

Wyjazdy studentéw na studia i praktyki 2019/2020 w ramach programu Erasmus+

i)
WBiHZ 2 2
WBIA 16 7
WEK 2 1
WE 7 1
Wi 1 1
WIMIM - =
WKSIR - 2
WNoZiR 3
WTMIT - =
WTilCh 4 1
Suma 43 18

Przyjazdy studentéw zagranicznych na studia czesciowe i praktyki zawodowe
2019/2020 w ramach programu Erasmus+ (1 lub 2 semestry) (KA103 | KA107)

Wydziat Program Erasmus+ (studia)

Program Erasmus+

w okresie letnim, po ponownym otwarciu granic i przywroceniu
mozliwoéci zorganizowania podrdézy. Wplyw pandemii zaznaczyt
sie jednak wyraznie przy mobilnosci pracownikow - rezygnacje do-
tyczyly ok. 25% zaplanowanych wyjazdow w celach dydaktycznych
i szkoleniowych, natomiast przesuniecie na inny termin, bez gwa-
rancji mozliwosci wyjazdu - ok. 40%.

Wyniki projektu mobilnosciowego KA103 — wymiana
studentow i pracownikow uczelni z krajami programu

- 43 wyjazdy na studia cz¢$ciowe, w tym 6 osob finansowanych
w ramach programu operacyjnego ,Wiedza Edukacja Rozwoj” (oso-
by znajdujace si¢ w niekorzystnej sytuacji materialnej oraz osoby
zyjace z niepelnosprawnoscia),

- 18 wyjazdow na praktyki (15 wyjazdéw studentow — w tym 4
osoby w niekorzystnej sytuacji materialnej finansowane w ramach
programu operacyjnego ,Wiedza Edukacja Rozwdj” oraz 3 absol-
wentéw),

- 34 wyjazdow dydaktycznych (nauczyciele akademiccy),

- 1 przyjazd dydaktyczny z zagranicznego przedsi¢cbiorstwa -
praktyk z niemieckiej firmy szkolacej psy przeprowadzit cykl zaje¢
dla studentéw z kierunku kynologia,

- 7 wyjazdow szkoleniowych (pracownicy uczelni podnoszacy
kompetencje kluczowe dla umi¢dzynarodowienia i podnoszenia ja-
kosci ksztalcenia).

Wyniki projektu mobilnosciowego KA107 — wymiana
studentow i pracownikow uczelni z krajami partnerskimi

W celu realizacji projektu zawarto umowy z piecioma uczelniami
z Bialorusi, Gruzji, Ukrainy i Wietnamu:

- Belarusian State Agricultural Academy w Gorkach, Biatoru$
(BSAA) - partner Wydzialu Ekonomicznego,

Wyjazdy pracownikéw ZUT w Szczecinie w roku 2019/2020
w ramach programu Erasmus-+ (KA103 i KA107)

Wyjazdy w celach Wyjazdy w celach
Wydzial/jednostka dydaktycznych szkoleniowych

(praktyki) WBiHZ =
WBiHZ 9 1 WBIA 1 1
WBIA 50 3 WEK n 2
WEK 52 - WE 1 -
WE 4 - Wi 4 -
Wi 23 1 WIMIM 1 -
WIMiM 29 2 WKSIR 6 -
WKSIR 4 - WNoZiR 5 -
WNoZiR 5 1 WTilCh - 2
WTMIT 16 - WTMIT 1 -
WTilCh 19 - Administracja centralna nie dotyczy 2
Suma 249 8 Suma 36 7
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- Georgian Technical University, Gruzja (GTU) - partner Wy-
dziatu Elektrycznego Lviv Politechnic National University, Ukraina
(LPNU) - Wydzial Budownictwa i Architektury,

- National Technical University of Ukraine ,,Igor Sikorsky Kyiv
Polytecnic Institute”, Ukraina (NTUU KPI) - partner Wydzialu
Elektrycznego,

- Vinh University - partner Wydziatu Nauk o Zywnosci i Ry-
bactwa.

Mobilnos¢ zrealizowana w trakcie trwania projektu przedstawia-
fa si¢ nastepujaco:

- 4 przyjazdy na studia cze¢sciowe do ZUT (po jednej osobie
z BSAA w Gorkach i GTU w Gruzji, 1 osoba z NTUU KPI z Ukra-
iny, 1 osoba z LPNU),

- 2 wyjazdy dydaktyczne (po jednym do BSAA i GTU).

Mobilno$¢ w ramach umowy z Vinh University oraz przyjazdy
dydaktyczne i szkoleniowe z pozostaltych uczelni partnerskich zo-
staly przesuniete na semestr zimowy 2020/2021.

CORDIS — nauka

nnowacyjne podejscie do wyzwan, ktore stojg przed wspolcze-
snym $wiatem, wigze si¢ ze znajomoscia juz istniejacych na rynku
produktow i ustug. Chcac prowadzi¢ pionierskie badania, warto
na biezaco $ledzi¢ najnowsze wyniki prac i wiadomosci ze $wiata.
Szczegolowe informacje o nowych technologiach i pracach badaw-
czo-rozwojowych znajdziemy w serwisie CORDIS.

Czym jest CORDIS?

To Wspolnotowy Serwis Informacyjny Badan i Rozwoju (ang.
Community Research and Development Information Service), ktory
stanowi jeden z podstawowych elementéw strategii Komisji Euro-
pejskiej. Jest oficjalnym Zrédfem informacji o finansowanych przez
Unie¢ Europejska projektach od 1. Programu Ramowego az po Ho-
ryzont 2020, a w dalszej perspektywie takze Horyzont Europa. Jego
prowadzeniem zajmuje si¢ Urzad Publikacji Unii Europejskiej, glow-
nie na zlecenie Dyrekcji Generalnej Komisji Europejskiej ds. Badan
i Innowacji.

Jakie informacje znajdziemy w CORDIS?

W bazach ewidencjonowane s wszystkie dofinansowane ze rod-
kéw unijnych projekty realizowane w ramach programéw ramo-
wych od 1990 r. (w wersji online od 1994 r.). Centralnym punktem
repozytorium jest sekcja Projekty. Zawiera ona informacje publiczne
pochodzace z podpisanych uméw o granty (cele, terminy, program,
kwoty finansowania, uczestnicy).

W zwiagzku z wytycznymi Komisji Europejskiej zalecajacymi upo-
wszechnianie wynikow prac w ramach otwartego dostepu, z nieogra-
niczonym i bezplatnym wgladem, w CORDIS zamieszczane sa linki
do publikaciji, tj. recenzowanych artykuléw, materiatéw z konferencji,
rozpraw naukowych, rozdzialéw ksigzek lub monografii, odwolania
do wnioskow patentowych oraz filméw wideo z rezultatami projek-
tow finansowanych przez UE. Ponadto cennym zrddlem informacji
jest tutaj magazyn Research*eu, ktérego kazdy numer koncentruje sie
na konkretnym obszarze tematycznym. W tym miejscu redaktorzy
serwisu we wspotpracy przede wszystkim z realizatorami grantow
zbieraja obiecujace wyniki oraz kluczowe wiadomosci (przelomowe
odkrycia naukowe, innowacyjne produkty i technologie). Klasyfi-
kowane sg one wedlug ogélnych dziedzin. Ponadto magazyn obej-
muje wywiady z uczestnikami projektow, najblizsze wydarzenia czy
projekt miesigca. Istotnym elementem serwisu s rowniez Broszury
Results Pack, czyli zbiory aktualnych artykuléw, dostepnych online
lub w formie drukowanej. To jednak nie wszystko. Na portalu, w ka-
lendarzu wydarzen, znajduja si¢ informacje na temat réznych konfe-
rencji organizowanych przez uczestnikow finansowanych projektow.

PROJEKTY, GRANTY | PROGRAMY [

W ramach Erasmusa przyjeto tacznie 257 0séb, w tym 249 oséb
na studia cze¢$ciowe (w tym 5 w ramach akcji KA107) oraz 8 oséb
na praktyki zawodowe.

W roku akademickim 2020/2021, ostatnim z obecnej fazy finan-
sowania programu Erasmus+, wymiana studentéw i pracownikéw
bedzie kontynuowana zaréwno w ramach akcji KA103, jak i KA107
dzieki dofinansowaniu pozyskanemu z funduszy UE. Wniosek o fi-
nansowanie w ramach akcji KA107 zostal bardzo wysoko oceniony
(98/100 punktéw), a do grona uczelni partnerskich dotaczyl Univer-
sity of Mitrovica Isa Boletini z Kosova (partner Wydziatu Ekono-
micznego). Pandemia COVID-19 wywrze z pewnoscia dlugofalowy
wplyw na realizacje erasmusowych projektéw mobilnosciowych -
czy bedzie on jednak jedynie negatywny? Czas pokaze.

Agata Bruska
kierownik Dziatlu Mobilnosci Miedzynarodowej
koordynator uczelniany programu Erasmus+

W siedi

Mozliwosc znalezienia partnera do projektu —
od CORDIS po FUNDING&TENDERS OPPORTUNITIES

Portal CORDIS oferuje dostep do wielu informacji o realizowa-
nych i zakonczonych projektach, w tym o organizacjach bioragcych
w nich udzial. Poprzez publiczng baze danych mozna skontakto-
wac si¢ z wybrang jednostka i zaoferowa¢ wspdtprace. Do grudnia
2017 r. w ramach serwisu funkcjonowat CORDIS Partner Service,
ktéry po tym okresie zostal zastapiony przez Partner Search i prze-
niesiony na portal Funding & Tenders Opportunities. Jest to inter-
aktywne narzedzie, w ktérym znajduja sie tysigce profili z informacja
o jednostkach badawczych, przedsiebiorstwach i uczelniach z catego
$wiata, ktore sg zainteresowane wzieciem udziatu we wspolnych ini-
cjatywach badawczo-rozwojowych. Narzedzie umozliwia ztozenie
wlasnej oferty, a zarazem prezentacje swoich osiagnie¢¢ naukowych,
dos$wiadczenia w konkretnej dziedzinie i ostatecznie budowanie wia-
snego europejskiego wizerunku. Jest to tez miejsce, w ktorym koordy-
natorzy zapraszaja do wspdlpracy partneréw w ramach tworzonych
juz konsorcjow. Partner Search jest idealnym miejscem nawigzywania
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relacji miedzy uzytkownikami, tworzenia wlasnych spolecznosci
i wymiany do$wiadczen.

Czy warto korzystac z portalu?

Dzieki udostepnianiu danych kontaktowych organizacji bioragcych
udzial w projektach realizowanych w ramach programéw ramowych
serwis utatwia wziecie udziatu we wspolnotowej dzialalno$ci badaw-
czo-rozwojowej. CORDIS oferujac dostep do solidnych danych, daje
szanse na realizacje nowatorskich projektow przez kolejne zespoly,
unikajac plagiatow i powielania tych samych badan. Opracowywa-
nie innowacyjnych rozwigzan w wielu dziedzinach i ich promowanie
stwarza natomiast mozliwo$¢ podniesienia jakosci zycia wszystkich
Europejczykow. Dzielenie si¢ wiedzg przynosi takze wiele innych
korzysci. Publikacja wynikéw przyspiesza ich komercjalizacje, pro-
wadzi do wzrostu cytowan prac, a co za tym idzie - stuzy promocji
jednostki. Warto podkresli¢, ze mimo ogromnych zasobéw CORDIS
poruszanie si¢ po serwisie jest bardzo intuicyjne, pozwalajac tym
samym na szybkie znalezienie interesujacych danych.

Dziewiec grantow

W czym pomoze Sie¢ Regionalnych Punktéw Kontaktowych
Programéw Ramowych UE?

Regionalne Punkty Kontaktowe udzielg wsparcia osobom, ktdre
gotowe sa sprobowac swoich sit i zaangazowac si¢ w projekt badz
ocen¢ wnioskdw w ramach programéw ramowych UE. Wyjasnia,
jak poruszac sie po bazie informacji CORDIS, czy wskaza, jak wy-
szukiwa¢ partneréw do wilasnych projektow.

Zespot Regionalnego Punktu Kontaktowego
Programéw Ramowych UE

RCILTT ZUT w Szczecinie

Kontakt.: e-mail: Sara.Tabor @zut.edu.pl
tel.: 91 449 45 49

Artykut powstat w ramach dziatalnosci Regionalnego Punktu Kon-
taktowego PR UE w Szczecinie finansowanego ze Srodkow Minister-
stwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

na walke z koronawirusem

Ponad 1 min zt trafi do naukowcéw z Zachodniopo-
morskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szcze-
cinie w ramach projektu ,,Odpowiedzialny spotecz-
nie Proto_lab". To kolejne dziatania uczelni na rzecz
przeciwdziatania pandemii.

o konca czerwca 2020 r. zachodniopomorskie uczelnie mo-

gty ubiegac sie o granty dla zespotéw badawczych na two-

rzenie, testowanie i weryfikacje rozwigzan majacych na celu

walke ze skutkami pandemii COVID-19. 21 lipca zakon-
czyla sie ocena projektéw ztozonych w ramach trzeciej rundy. Na-
bér wnioskéw prowadzony byt w sposéb ciagly w rundach co dwa
tygodnie.

Zgodnie z uchwalg Zarzadu Wojewddztwa Zachodniopomorskie-
go nr 1004/20 z dnia 21 lipca 2020 r. dofinansowanie otrzymaty
dwie zachodniopomorskie uczelnie - Pomorski Uniwersytet Me-
dyczny (1 grant) oraz Zachodniopomorski Uniwersytet Technolo-
giczny w Szczecinie (9 grantow).

Urzad Marszalkowski Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego do-
cenit dziewi¢¢ nowatorskich projektéw, ktére opracowali naukowcy
z trzech wydzialdw oraz jednej jednostki naukowo-badawczej ZUT-u:

1. Wydzial Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki, projekt pn.
»Akumulatorowe, automatyczne urzadzenie wspomagajace proces
resuscytacji pacjentéw z niewydolnoscig oddechows, uciskajace wo-
rek rozprezny / AmbuRespi”. Kwota grantu: 148 324,00 zl.

2. Wydzial Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki, projekt pn.
,»Urzadzenie wspierajace wentylacje czlowieka w przypadku niewy-
dolnosci oddechowej, zasilane z gniazda 12V / VentiAidEvo”. Kwota
grantu: 148 280,00 zt.

3. Wydzial Technologii i Inzynierii Chemicznej, projekt pn. ,,Bio-
degradowalne, przeciwbakteryjne i przeciwwirusowe filtry na ba-
zie bionanocelulozy do zastosowania w maseczkach ochronnych”.
Kwota grantu: 124 782,00 z1.

4. Centrum Bioimmobilizacji i Innowacyjnych Materialéw Opako-
waniowych, projekt pn. ,,Opracowanie powlok i granulatow tworzyw
sztucznych o przedtuzonym dziataniu antywirusowym do produk-
¢ji materialéw i elementéw urzadzen”. Kwota grantu: 136 123,83 z1.
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5. Wydziat Technologii i Inzynierii Chemicznej, projekt pn. ,,Opra-
cowanie podstaw technologii krajowej produkcji magnetycznej krze-
mionki wykorzystywanej w procesie izolacji kwaséw nukleinowych
w genetycznych testach na obecno$¢ SARS-COV?2 (zloty standard)”.
Kwota grantu: 148 000,00 z1.




6. Wydzial Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki, projekt pn.
,»Semi-autonomiczny robot dezynfekujacy do walki z COVID-19”.
Kwota grantu: 149 930,00 zt.

7. Wydzial Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki, projekt pn.
»Nowa generacja doktadnych, ultraszybkich drukarek 3D przeznaczo-
nych do walki ze skutkami COVID-19”. Kwota grantu: 149 050,00 zt.

8. Wydzial Informatyki, projekt pn. ,,Automat do wytwarzania
przylbic ochronnych - APO_2020”. Kwota grantu: 149 875,45 z1.
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9. Wydzial Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki, projekt pn.
,»System zautomatyzowanej kontroli dostepu do obiektow uzytecz-
noéci publicznej przeznaczony do przeciwdzialania rozprzestrze-
nianiu SARS-CoV-2”. Kwota grantu: 137 775,00 z1.

Pienigdze uruchamiane na realizacj¢ grantéw w ramach Zachod-
niopomorskiego Pakietu Antykryzysowego pochodza ze §rodkéw
unijnych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Za-
chodniopomorskiego 2014-2020.

Mateusz Lipka

Projekt badawczo-rozwojowy
W programie operacyjnym
~Rybactwo i morze”

g RYBACTWO
Q> MORZE

i

dniu 29 lipca 2020 r. zostala podpisana umowa pomie-

dzy Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa

a Zachodniopomorskim Uniwersytetem Technologicz-

nym w Szczecinie na realizacje projektu pt. ,,Opracowa-
nie technologii nowych i innowacyjnych produktéw z karpia w celu
zapewnienia calorocznego zbytu tego surowca z gospodarstw akwa-
kultury” w zakresie dzialania 2.1 Innowacje w ramach prioryte-
tu 2 — Wspieranie akwakultury zréwnowazonej srodowiskowo, in-
nowacyjnej, zasobooszczednej, konkurencyjnej i opartej na wiedzy,
zawartego w programie operacyjnym ,,Rybactwo i morze” (umowa
o dofinansowanie nr 00004-6521.1-OR1600005/17/20). Projekt bedzie
realizowany w Katedrze Technologii Rybnej, Roslinnej i Gastrono-
micznej, Wydziatu Nauk o Zywno$ci i Rybactwa. Catkowita kwota
dofinansowania wynosi 2 837 679,53 zt. Kierownikiem projektu jest
dr inz. Grzegorz Tokarczyk, prof. ZUT.

Projekt wychodzi naprzeciw potrzebom $rodowiska hodowcow
karpia, nie w sposdb bezposredni, ale poprzez zainteresowanie rynku
i przetworstwa nowymi innowacyjnymi produktami ze znaczgcym
udzialem miesa karpia. Ogdlne udostepnienie technologii produkeji

MOMZS (7

Unia Europejska

Europejski Fundusz
Morski i Rybacki

oraz prezentacja wyrobow otrzymanych w skali péttechnicznej ma
przekona¢ konsumentdw i przetworcéw do zupelnie nowych i war-
to$ciowych odzywczo produktéw z karpia. Realizacja zadania przy-
czyni sie znaczaco do wzrostu spozycia karpia i ograniczy sezo-
nowos¢ jego produkcji. Pozwoli to na zaspokojenie podstawowych
potrzeb srodowiska hodowcow karpia oraz wskaze alternatywne
metody przetworstwa dla przemystu. Polaczenie tych dwoch sktado-
wych daje duze szanse na osiagniecie zakladanego celu, ktorym jest
wzrost spozycia ryb, pozyskanie nowej grupy konsumentow (dzieci
i mlodziez), a przede wszystkim ograniczenie sezonowosci i wzrost
produkeji surowca.

W ramach projektu utworzone zostanie pilotazowe laboratorium
do opracowania nowych i innowacyjnych produktéw z karpia (doce-
lowo takze z innych ryb z akwakultury) w skali pottechnicznej w celu
prezentacji otrzymanych wyrobéw i zainteresowania potencjalnych
producentéw. Rownolegle prowadzone beda badania nad rozwojem
nowych technologii i produktéw pod katem ich waloréw prozdro-
wotnych, wartosci odzywczej i termindw przydatnosci do spozycia.

Materialy WNoZiR

DBLP — Computer Science

Bibliography

omputer Science Bibliography (DBLP) to migdzynarodowa baza
danych udostepniajaca informacje bibliograficzne z dziedziny
informatyki i nauk pokrewnych. Powstata w 1993 r. na Wy-
dziale Informatyki Uniwersytetu w Trewirze. W pierwotnym
ksztalcie zawierata jedynie kserokopie materiatéw doktoranta prowa-
dzacego badania z zakresu baz danych i logiki. Rosnaca popularnos¢
bazy wérdd uzytkownikow przegladarki Xmosaic i serwera HT TP
NCSA sprawila, ze postanowiono kontynuowa¢ projekt. W latach
2010-2018 bazg prowadzily dwie instytucje: panstwowy Uniwersytet

w Trewirze oraz organizacja non profit Schloss Dagstuhl - Leibniz Cen-
tre for Informatics. Od 2018 r. gtéwna role odgrywa Schloss Dagstuhl.

Jakie publikacje zawiera DBLP?

Do lipca 2020 r. do DBLP wprowadzono ponad 5 mln publikacji,
w tym materialy z przeszto 5 tys. konferencji. Zaindeksowano prace
naukowe 2,5 mln autoréw. Liczba tytuléw czasopism przekroczyla
1700. Ponizszy diagram przedstawia procentowy udzial poszczegol-
nych typow publikacji.
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Distribution of publication type

Reference Works: 0.52 % + » Book and Theses: 1.80%

Parts bn Books or Collections: 0.74 8 11|

Bouimal Articles. IEEI N ———

T Conference and Workshop
Papers: 51,131 %

Informal Publications: 506 % = __

—

Editcership: 0,91 % "III

Irédto: Distribution of publication type (2020). DBLP
<https://dblp.uni trier.de/statistics/distributionofpublicationtype> [dostep 6 lipca 2020]

Najliczniejszg grupe publikacji indeksowanych w DBLP sta-
nowia materialy konferencyjne i warsztatowe. Kolejno plasuja
si¢ artykuly prasowe, w tym artykuly redakcyjne i przedmowy.
Kryterium wyboru artykuléw, na ktéry ktadzie sie szczegdlny
nacisk, jest recenzowany charakter czasopisma. Artykuly nie-
recenzowane, dostepne w repozytoriach internetowych, zostaty
ujete w odrebng kategorie — ,Nieformalne i inne”. Innym wyod-
rebnionym w bazie typem publikacji sg ,,Ksiazki i doktoraty”,
w ktoérych zawarto autorskie monografie i rozprawy doktorskie.
Pozostale monografie znajduja si¢ razem z innymi niz wczeéniej
wymienione przedmowami i artykutami redakcyjnymi w cze-
$ci zatytulowanej ,,Redakcja”. Poszczegélne rozdzialy monogra-
fii zostaly z kolei zebrane w kategorii okreslonej jako ,Rozdzia-
ty w ksigzkach lub kolekcje”. Niewiele obszerniejsza cze$¢ bazy
DBLP tworza ,,Encyklopedie”, w ktérych informatycy znajda m.in.
przydatne do pracy artykuly z ankiet i hasta encyklopedyczne.
Pominietym na diagramie opisujacym typy zebranych w DBLP
rodzajem publikacji sg dane i artefakty, w tym np. oprogramo-
wanie czy dodatki multimedialne.

Kryteria wyboru publikagji

Kryteria wyboru publikacji wprowadzanych do DBLP okresla
funkcjonujacy przy niej zespo6t doradczy. Priorytetowo traktowane
sa miedzynarodowe publikacje naukowe, ktdre uznano za znaczace
dla spotecznosci informacyjnej. Zdecydowana wigkszo$¢ materia-
tow jest w jezyku angielskim, chociaz mozna znalez¢ wyjatki od tej
reguty. Innym aspektem branym pod uwage jest kompletno$¢ pod-
stawowych metadanych, na ktore sktadaja si¢ dane bibliograficzne
oraz numer DOI. Wazne jest réwniez, aby wersja publikacji byla
kompletna i ostateczna.

Narzedzia wyszukiwawcze w DBLP

Na stronie gléwnej przedmiotowej bazy wyswietla sie opcja prze-
gladania alfabetycznego autoréw i redaktoréw publikacji, tytutéw
czasopism, konferencji, warsztatow, serii i monografii. Poza ta moz-
liwoscia uzytkownik ma dostep wylacznie do bardzo prostego wy-
szukiwania. DBLP pozwala jedynie na przeszukiwanie catej bazy
wedlug stéw zawartych w opisie bibliograficznym publikacji - nie
ma mozliwoéci szukania materialéw wedtug stow kluczowych czy
hasel przedmiotowych.

Ponadto domyslne ustawienie wyszukiwarki wykorzystuje prefiksy
wpisanych wyrazdéw, co zastepuje funkcje maskowania znakéw. By
mie¢ zatem pewnos¢, ze system wyszuka dokladnie wpisang fraze,
nalezy doda¢ na jej koncu znak $, np. graph$. W przeciwnym razie
wyswietla si¢ wszystkie publikacje zawierajace w opisie bibliogra-
ficznym czlon graph - graphics, graphite, graphene itd.

Wiérdd operatorow logicznych DBLP obstuguje AND i OR, jednak-
ze w odmienny sposob niz wigkszo$¢ baz. Operator AND jest usta-
wiony domyslnie w formie spacji pomiedzy wyrazami, jego wpisanie
zostanie potraktowane jako ,,stowo do wyszukania”. Z kolei operator
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OR zastepuje znak |'. Poza wyzej wymienionymi baza nie obstuguje
innych operatoréw logicznych, w tym jednego z podstawowych, kto-
rym jest roznica wyrazona w poleceniu AND NOT. Literatura przed-
miotu wskazuje, ze uzywanie operatoroéw logicznych w nowoczesnych
wyszukiwarkach nie jest konieczne, lecz wcigz obecne jako warto-
$ciowy element strategii wyszukiwawczej. Dzigki nim czytelnik ma
mozliwo$¢ kontrolowania formy i treéci zapytan wyszukiwawczych.

Zawezanie wynikow w polu wyszukiwawczym w DBLP sprowadza
sie do mozliwosci przeszukiwania podzbioréw bazy, ktdre tworza
publikacje, czasopisma i profile autoréw. W zaleznosci od wybranej
opcji system zrealizuje zapytanie na poziomie publikacji, tytutéw
czasopism lub profili autoréw. Nalezy jednak zwrdci¢ uwage na to,
ze w ramach profili autoréw mieszczg si¢ grupy i konsorcja. Ponadto
baza oferuje filtrowanie wynikéw - wyszukiwanie fasetowe. Istnie-
je mozliwos¢ ich ograniczenia do prac wybranych autoréw, zrédta
tekstu, typu dokumentu i roku wydania.

Jednym z probleméw, z jakimi zmaga si¢ baza DBLP, jest identyfi-
kacja autoréw publikacji. Sytuacja ta pojawia sie w momencie dublo-
wania si¢ nazwisk, niejednoznacznoéci afiliacji czy btedéw w pisowni,
wynikajacych najczesciej z niepoprawnej transliteracji azjatyckich
nazwisk. Powyzsze problemy sa charakterystyczne dla najwiekszych
baz danych. W odpowiedzi ich twércy wprowadzili identyfikujace
autoréw niepowtarzalne numery. W bazie Web of Science jest to Re-
searcher ID, w Scopus Author Identifier, a w Google Scholar author
ID. Jednoznaczng identyfikacje autora umozliwia jedynie niezalez-
ny identyfikator ORCID - Open Researcher and Contributor ID.
W przeciwienistwie do Web of Science oraz Scopus w DBLP nie sta-
nowi on elementu wyszukiwawczego.

Niewatpliwg zaletg bazy DBLP jest linkowanie poszczegolnych
elementow opisu bibliograficznego kazdego odnalezionego artyku-
tu. Dzigki temu niemalze na kazdym poziomie wyszukiwania czy-
telnik moze szybko dotrze¢ do zindeksowanego w bazie dorobku
konkretnej osoby badz zapoznac si¢ z zawarto$cia wybranego cza-
sopisma. Nazwa czasopisma, numer i rok tworzg jeden link prowa-
dzacy do podstrony czasopisma w bazie DBLP.

Jaka forme dostepu do tekstu oferuje DBLP?

DBLP to baza wylacznie bibliograficzna, nie przechowuje, a tym
samym nie udostepnia pelnych tekstow publikacji ani ich abstraktow.
Oproécz podstawowych elementdéw opisu bibliograficznego zawiera
$ciezke prowadzaca do elektronicznej wersji tekstu — jezeli taka ist-
nieje. Jest to jedna z najcenniejszych funkcji bazy. W przewazajacej
ilosci sa to linki prowadzace do strony, na ktdrej zamieszczona jest
publikacja badz jej numer DOL.

Przedmiotowe materiaty pochodzg zaréwno od wydawcéw umoz-
liwiajgcych korzystanie z nich w ramach otwartego dostepu, jak
i w oparciu o platng subskrypcje. Informacje na ten temat uzyt-
kownik otrzymuje juz na poziomie listy wynikéw w bazie - otwarta
klodka wskazuje, iz mozna przeczyta¢ artykul bez uiszczania oplaty.

W zwiazku z tym, iz znaczna cze$¢ wysoko ocenianych przez
MNIiSW czasopism jest wydawana wylacznie w formie elektronicz-
nej, pracownicy naukowi czgsto z niej korzystajg. Zdarza si¢ jednak,
iz warto$ciowy tekst zostal wydany jedynie w wersji papierowej. Baza
DBLP w przeciwienstwie do innych cenionych baz danych takich
jak Scopus czy Web of Science promuje dorobek naukowy dostepny
online badz jedynie w druku.

Reasumujac, baza DBLP jest niezaprzeczalnie cennym zrédiem
informacji dla os6b zainteresowanych informatyka. Na pytanie o jej
merytoryczng warto$¢ odpowiedzialo w 2018 r. MNiSW, umiesz-
czajac ja w wykazie monografii naukowych oraz czasopism nauko-
wych i recenzowanych materiatéw z konferencji miedzynarodowych.
DBLP jest bazg nieodplatna, nadzorowang przez specjalistow w dzie-
dzinie informatyki i to stanowi jej najwiekszg zalete. Uzytkownik
ma pewno$¢, ze artykuly, ktore w niej znajdzie, s3 weryfikowane
przez zespol ekspertow, a tym samym wiarygodne. W rozbudowa-
nej zakladce najczesciej zadawanych pytan administratorzy bazy

1 Znak | nalezy wybra¢, korzystajac z opcji wstawiania symboli - kod 007C.




wyjaéniaja, z czego wynikaja jej mankamenty. Najczesciej wskazy-
wanym powodem sg niewielkie zasoby ludzkie, a tym samym finan-
sowe. W konsekwencji baza zapewnia bardzo ubogi system wyszuki-
wawczy. Szczegélnie dostrzega ten fakt osoby majace dostep do Web
of Science i Scopus, po ktérych poruszanie si¢ jest proste i intuicyj-
ne. Niedostepnos¢ identyfikacji przedmiotowej w formie najbardziej
popularnych stéw kluczowych oraz ograniczenie w zakresie korzy-
stania ze wszystkich operatoréw logicznych jest staba strong DBLP.
Negatywnie wyrdznia sie takze brak mozliwo$ci wyszukiwania pu-
blikacji autoréw wedtug identyfikatorow ORCID, a tym samym nie-
wykorzystanie jego potencjalu. Ostatnim elementem, na ktéry na-
lezy zwréci¢ uwage osobom zaczynajacym swoja prace z DBLP, jest
automatyczne ustawienie wyszukiwania w oparciu o prefiksy wpisy-
wanych stow. Wigkszo$¢ baz wymaga wpisania znaku maskowania
znakow, w przypadku DBLP sytuacja jest odwrotna. Nieznajomos¢
funkcjonowania bazy moze przyczynic sie do uzyskania niesatys-
fakcjonujacej realizacji zapytan wyszukiwawczych, warto zatem za-
poznac sie z treécig najczesciej zadawanych pytan.
Alicja Klich
Biblioteka Gtowna (Osrodek Informacji i Dokumentacji Naukowej)
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Wptyw radosci na nauczanie

azdy (prawie) wierzy, ze dobre emocje moga pozytywnie

wplywacd na stan fizyczny i psychiczny. Jednak dotychczas

wiekszo$¢ badan skupiata si¢ na uczuciach, ktoére powodu-

ja problemy w nas samych i w innych. Dlatego duzo wiemy
o zlo$ci, nienawisci i zazdro$ci, ale niewiele o zadowoleniu i bto-
gosci (tak, takie stowa istnieja). Powinnismy zrozumie¢, ze emo-
cje s3 naprawde wazne, poniewaz przygotowuja nas do radzenia
sobie z istotnymi wydarzeniami bez koniecznoéci zastanawiania
sie, co robi¢. W praktyce takie emocje sg bardzo trudne do zbada-
nia, poniewaz nie mozna przewidzie¢, kiedy si¢ pojawig. Wynika
to z faktu, ze jako jednostki bardzo si¢ r6znimy i réznie reagujemy
w podobnych nawet sytuacjach. Trudno tez powiedzie¢, ktore emo-
cje - rados¢, smutek, gniew, strach, wstret, nuda, akceptacja, po-
dziw, zaskoczenie, ulga czy zainteresowanie — pojawiaja sie czesto,
a ktdre zawsze czy tez nigdy, poniewaz kazda ma swoje odmienne
uwarunkowania.

0 emocjach

Reakcje i odczucia sg czyms$ indywidualnym i nawet jesli zgodzi-
my sie, ze muzyka dla wiekszosci ludzi moze by¢ czyms$ przyjem-
nym, a zapach $mieci dla wiekszo$ci jest czyms$ nieprzyjemnym,
to jednak obraz jakiego$ artysty dla jednych bedzie wysokiej kla-
sy sztuka, dla innych bedzie obojetny, a dla pozostatych moze by¢
po prostu nudny czy brzydki. Rados¢, jedna z najprostszych przy-
jemnych emocji, moze kojarzy¢ si¢ z taficem, gra ruchowa na po-
wietrzu, kinem, $§piewem lub po prostu mitym spedzaniem czasu
- zalezy to od indywidualnych preferencji. Z kolei zainteresowanie
rodzi si¢ w odpowiedzi na nowo$¢ lub wyzwanie. Pojawia sie, gdy
cos$ jest nieoczekiwane lub nowatorskie, zwlaszcza gdy zmiany na-
stepuja szybko. Gdy z kolei co$ jest niezrozumiate i tajemnicze w po-
zytywny sposdb, odczuwamy podziw lub zdziwienie, ktére mozna
okresli¢ jako zachwyt. Innym uczuciem jest ulga — pojawia sie, gdy
znika co$, co wzbudzilo raczej negatywne emocje, przy czym towa-
rzyszy jej westchnienie i uspokojenie. Ilu z tych uczué spodziewamy
sie na sali wyktadowej? Ile jeste$Smy w stanie wzbudzi¢?

Dobry-zly pedagog

Jako wykladowcy jestesmy bardzo odmiennymi pedagogami, kt6-
rzy wykonuja prace nauczyciela, opierajac na tradycjach danego sys-
temu edukacji, normach prawnych oraz wlasnych przekonaniach
i do$wiadczeniach. Edukacja moze by¢ tu postrzegana jako prak-
tyka, ktdra osiaga swoje cele poprzez procesy twoércze obejmuja-
ce zaréwno rzemiosto, jak i projektowanie. Przez rzemiosto mozna
tutaj rozumie¢ wszelkie materialy (teksty, prezentacje, ¢wiczenia),
ktére wyktadowcy tworza i nastepnie wykorzystuja podczas zajec.
Projektowanie natomiast to wykorzystanie indywidualnej wiedzy
i umiejetno$ci nauczyciela do nawigzania kontaktu ze studentami.

Istota nauczania wyraza si¢ w kierowaniu procesem uczenia sie
studenta, jednakze zadaniem nauczyciela jest nie tylko nauczanie
(proces), ale takze skuteczne przekazanie wigzki wiedzy. Wynika
z tego, ze w procesie nauczania musi istnie¢ jakas interakcja miedzy
nauczycielem a studentem, ktora umozliwi przekazanie lub odebra-
nie wiedzy. Dlatego tak wazne jest zachowanie wykladowcy, a takze
stosunek studenta do zaje¢, bowiem nastréj i odczucia obu stron sil-
nie warunkujg interakcje i odbieranie wspomnianej wigzki wiedzy.

Aby uczy¢ sie efektywnie, student powinien mie¢ swego rodza-
ju tarcze ochronng przed rozproszeniami, takimi jak powiadomie-
nia na telefonie, picie kawy czy jedzenie przekasek, bo to wszystko
utrudnia nauke. Mowi sig, ze to sa warunki progowe. Ponadto wia-
domo, ze z punktu widzenia aktywno$ci uczacego si¢ nauka moze
by¢ aktywna lub pasywna. Obecnie dominuje bierne uczenie sie,
polegajace na stuchaniu, czytaniu czy tez powtarzaniu tekstow. Na-
tomiast podczas aktywnego uczenia si¢ student co$ robi, przezywa
- jest zaangazowany.

W sali wyktadowej to wyktadowca odpowiedzialny jest za wspo-
mniane warunki progowe — halas z zewnatrz, telefony, rozmowy
miedzy studentami moga przeszkadza¢. Odpowiedzialny jest tak-
7e za zaangazowanie studentdw. Zeby przyciagna¢ i utrzymaé ich
uwage oraz pomoc w nauce, nauczyciel musi stosowac aktywizujace
metody nauczania, takie jak na przyktad praca w grupach, gra sy-
mulacyjna, inscenizacja, dyskusja, studium przypadku, rozmowa
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kwalifikacyjna, gry i krzyzowki, eksperyment, praca na §wiezym po-
wietrzu... mozna tu wymienia¢ dlugo. Warto tez wiedzie¢, ze ludzki
mozg pobudza sie i skupia sie na tym, co si¢ wokot porusza (analizuje
w ten sposob potencjalne niebezpieczenstwo), dlatego wykladowca
siedzacy poéttorej godziny w jednym miejscu to nie jest dobry spo-
sOb na skuteczne nauczanie. I tu spotykaja sie aktywne nauczanie
i aktywne uczenie sie — oba oznaczajg do$wiadczanie wiedzy oraz
zaangazowanie wszystkich stron.

Powstaje pytanie, czy dobra metoda podania wiedzy wystarczy,
aby uzyska¢ dobre wyniki nauczania? Czy mozna jeszcze co$ zro-
bi¢? Uwazamy, ze tak - mozna mie¢ lepsze wyniki dzigki dobrym
emocjom. Teraz wazng kwestig jest to, jakie najczesciej uczucia bu-
dzimy podczas nauczania - zainteresowanie, zadowolenie, podziw,
ekscytacje, ulge? Im bardziej si¢ nas boja, tym lepiej? (czyz nie tak
wielu mysli?). A co by sig stalo, gdyby studenci byli szczgéliwi? Czy
uczyliby si¢ lepiej? Czy pamigtaliby wiecej?

Eksperyment

Pod wplywem powyzszych rozwazan, przy pomocy naszego kole-
gi dr. Rafata Mazura, postanowity$my przeprowadzi¢ eksperyment,
ktéry mial pokazaé, czy zajecia prowadzone w przyjemny, humo-
rystyczny sposob, lepiej wplywaja na satysfakcje studentéw i zapa-
mietywanie wiedzy. Eksperyment przeprowadzony zostal w czte-
rech grupach studentéw dziennych Wydziatu Ekonomicznego ZUT.
W sumie wzielo w nim udzial 97 os6b w wieku 21-23 lat.

Schemat eksperymentu zaktadal, Ze dany temat bedzie omawiany
w dwoch grupach z przedmiotu ksztaltowanie wizerunku firmy -
jedna grupa byla traktowana powaznie, druga - obok tej samej wie-
dzy - otrzymala zabawne dygresje, a takze pochwaly ze strony wy-
kladowcy. Podobna koncepcje przyjeto w dwoch grupach przedmiotu
rachunkowo$¢. W kazdej grupie, z wykorzystaniem krotkiego kwe-
stionariusza ankiety, na poczatku i na koncu zaje¢ mierzono przyrost
wiedzy, a takze poziom zadowolenia. W kwestionariuszu zapytaty-
$my miedzy innymi o to, czy zajecia byly interesujace, czy byly za
dlugie, czy byty trudne. Pytaly$my takze studentdw, czy nauczyli sie
czego$ nowego. Wybrane wyniki badania przedstawiono na ryc. 1.

Konkluzje i rekomendacje

Wyniki naszego eksperymentu pokazuja, ze studenci uczestni-
czacy w zabawnych i przyjemnych zajeciach czesciej uwazali, ze za-
jecia te sg ciekawe, Ze nauczyli si¢ czego$ nowego lub Ze nauczyciel
byt mily. Jak wspomnialy$my, badaly$my tez przyrost informacji
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Ryc. 1. Wyniki eksperymentu w grupach z przedmiotu ksztattowanie wizerunku firmy
(legenda: ciemne stupki — zajecia tradycyjne; jasne — zajecia humorystyczne, z pochwatami)

- na standardowych zajeciach z przedmiotu ksztaltowanie wize-
runku firmy studenci zapamietali 42%, a na zajeciach humorystycz-
nych - 59%.

Wiele badan potwierdza, Ze emocje odgrywaja wazna role w ucze-
niu sie, wptywajac na szereg proceséw poznawczych, takich jak uwa-
ga, przechowywanie pamieci i rozwigzywanie probleméw. Istnie-
je takze wiele dowodow wskazujacych na to, Ze negatywne emocje
ze strony wykladowcy maja negatywny wplyw na grupe, podczas
gdy pozytywne emocje aktywujace maja wptyw dodatni. Niektore
inne badania pokazujg jednak, ze pytanie powinno dotyczy¢ nie tyle
emocji pozytywnych i negatywnych, ile raczej stopnia ich natezenia
i mozliwosci aktywacji studentéw (moga zaistnie¢ emocje pozytyw-
ne, jak nadmierna wesotos¢, ktére jednak zdezorganizuja proces na-
uczania). Problemem jest takze, jakiego rodzaju emocji uzywac i jak
czesto. Pamietajmy, ze humor w sytuacjach prywatnych jest bardziej
wrodzony i naturalny, a w sytuacjach publicznych (np. na zajeciach)
jest zarzadzany i celowy, wigc uczestnicy nie zawsze zareaguja tak,
jak by$my oczekiwali.

dr hab. Joanna Hernik, prof. ZUT
dr Elzbieta Jaworska
Wydziat Ekonomiczny

Tekst przygotowany na podstawie artykutu: J. Hernik, E. Jaworska,
The effect of enjoyment on learning, Proceedings of 12" annual In-
ternational Technology, Education and Development Conference,
Valencia 2018, pp. 508-514.

https://library.iated.org/view/ HERNIK2018EFF

Pierwsza pomoc w pracy

Kazdy z nas ma obowiazek udzielenia osobom poszkodowanym pierwszej pomocy przedmedycznej w sytu-
acji, gdy jestesmy swiadkami nagtego pogorszenia stanu zdrowia lub wypadku, ktére stanowi¢ moga zagro-
zenie dla zycia. Czas niezbedny na przybycie karetki pogotowia to co najmniej kilka minut, dlatego wazne
jest podjecie witasciwych dziatan majacych na celu podtrzymanie zycia lub zminimalizowanie niekorzystnych
skutkéw zdrowia. Dlatego warto przypomniec sobie zasady udzielania pierwszej pomocy i w razie gdy zaj-

dzie taka potrzeba, przystapic do dziatania.

Zgodnie z przepisami Kodeksu pracy (DzU 2019 poz. 1040) oraz
Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
30 pazdziernika 2018 r. w sprawie sposobu zapewnienia w uczelni
bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy i ksztalcenia istnieje
konieczno$¢ wyposazenia obiektow w tatwo dostepne apteczki, zawie-
rajace niezbedne srodki do udzielania pierwszej pomocy, oraz wyzna-
czenie i przeszkolenie 0s6b do udzielenia pierwszej pomocy przedme-
dycznej. Apteczki powinny znajdowac sie w oznakowanych zgodnie
z Polska Norma (PN-EN ISO 7010) ogélnodostepnych miejscach.

W kazdym budynku ZUT na portierni znajduje si¢ przeno$na apteczka
pierwszej pomocy. Do niej dotaczona jest instrukcja udzielania pierwszej
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pomocy przedmedycznej wraz z numerami telefonéw alarmowych
oraz wykazem osob, ktore zostaly przeszkolone z zasad jej udzielenia.

Pomieszczenia uczelni (jak np. laboratoria, warsztaty, pracownie spe-
cjalistyczne), w ktdrych jest to konieczne, ze wzgledu na charakter prowa-
dzonych prac oraz rodzaj wystepujacych zagrozen, powinny by¢ réwniez
wyposazone w apteczki lub mie¢ swobodny dostep w bezposrednim sg-
siedztwie do miejsca przechowywania apteczki pierwszej pomocy. Doj-
$cie do miejsca przechowywania apteczki powinno by¢ fatwe i szybkie.

Osoba odpowiedzialna za wyposazenie apteczki powinna dokfadnie
znad jej zawarto$¢ i na biezaco to wyposazenie uzupetnia¢. Okresowe
sprawdzanie zawarto$ci apteczki powinno by¢ przeprowadzane pod




katem dat waznosci, wyposazenia i kompletnosci zgodnie z wyka-
zem wyposazenia apteczki pierwszej pomocy. Wykaz powinien by¢
ustalony w porozumieniu z lekarzem sprawujacym profilaktyczna
opieke medyczng nad pracownikami.

Pierwsza pomoc przedmedyczna moze by¢ udzielana przez osobe
bedaca bezposrednio na miejscu zdarzenia, nieposiadajaca kwalifi-
kacji i specjalistycznej wiedzy medycznej, a takze w ramach inter-
wengcji zawodowej przez lekarza czy ratownika medycznego.

Do czynnosci z zakresu udzielenia pierwszej pomocy przedme-
dycznej nalezy:

- ocena zaistnialej sytuacji (co i kiedy si¢ wydarzylo);

- zabezpieczenie miejsca zdarzenia (usuniecie przeszkéd w do-
stepie do osoby poszkodowanej);

- ocena stanu poszkodowanego (przytomnos¢, oddech, odnie-
sione urazy);

- wezwanie specjalistycznej pomocy (poprzez kontakt z podsta-
wowymi numerami alarmowymi, 112 lub 999);

- udzielenie pierwszej pomocy przedmedycznej poszkodowanemu
podczas oczekiwania na przyjazd stuzb ratunkowych.

Przystepujac do udzielania pierwszej pomocy, nalezy zaczaé od za-
pewnienia osobie poszkodowanej i sobie bezpieczenstwa, a nastep-
nie rozpocza¢ czynnosci ratunkowe do ktérych m.in. zaliczamy:

1. Resuscytacje krazeniowo-oddechows, majaca na celu przywré-
cenie transportu tlenu do tkanek. Jej wykonanie powinno rozpocza¢

WARTO WIEDZIEC I

si¢ dopiero po stwierdzeniu braku te¢tna i oddechu. Resuscytacja
polega na zapewnieniu droznosci drég oddechowych oraz prowa-
dzeniu mechanicznej wentylacji ptuc metoda sztucznego oddycha-
nia poprzez wpuszczenie powietrza do ust przy szczelnie zamknie-
tym nosie. Wdech powinien trwac¢ ok. 2 sekund, a jego skutecznos¢
ocenia si¢ na podstawie ruchow klatki piersiowej. Drugim elemen-
tem resuscytacji krazeniowo-oddechowej jest masaz serca poprzez
uciskanie splecionymi dloimi dolnej cz¢sci mostka bez odrywania
ich od klatki piersiowej. Stosunek uci$nie¢ do sztucznych wdechow
wynosi 30 : 2;

2. Tamowanie krwotoku za pomocg uniesienia krwawigcej kon-
czyny i zaloZzenia jalowego opatrunku uciskowego.

3. Przy oparzeniach termicznych chlodzimy letnig woda opa-
rzone miejsce, nie stosujemy substancji nattuszczajacych na rany
powstale po oparzeniach ani nie przekluwamy powstatych na ich
wskutek pecherzy.

4. Podczas ataku padaczki nalezy asekurowa¢ glowe, usuna¢ przed-
mioty z jamy ustnej i ulozy¢ pacjenta w pozycji bocznej ustalonej;
nie nalezy krepowa¢ drgawek.

Udzielenie pierwszej pomocy przedmedycznej jest prawnie ustosun-
kowanym obowigzkiem zawartym w Kodeksie karnym (art. 162 k.k.
§1i§ 2), stanowigcym zarazem jedna z zasad moralnych.

Inspektorat BHP

Automatyczne Defibrylatory

Lewnetrzne

AED to automatyczny defibrylator zewnetrzny (ang. automated external defibrillator). Urzadzenie, ktore ana-
lizuje rytm pracy serca poszkodowanego i podejmuje decyzje o tym, czy jest konieczna defibrylacja. Jesli tak,
kieruje impuls elektryczny za pomoca elektrod i tym samym pomaga przywracic prawidtowy rytm serca. To
urzadzenie automatyczne, ktére moze by¢ uzywane przez osoby nieposiadajace wyksztatcenia medyczne-
go. Méwiac wprost — zwyktych ludzi. Na przystanku, w galerii handlowej czy w biurze. Cho¢ powszechnos¢
i dostepnos¢ automatycznych defibrylatoréow zewnetrznych AED z roku na rok jest coraz lepsza, wcigz wiele
0so6b nie ma pojecia o istnieniu tych urzadzen albo ma btedna wiedze, wynikajaca z przektaman krazacych
w internecie. Postaramy sie rozprawi¢ z mitami o defibrylatorach AED i przytoczy¢ kilka faktow.

Defibrylacja na mokrym podtozu zagraza zyciu — MIT

Defibrylacja zestawem AED moze by¢ przeprowadzona na do-
wolnym podlozu, réwniez wilgotnym, cho¢ nie jest to zalecane $ro-
dowisko. Gdy jest taka mozliwos¢, poszkodowanego nalezy ulozy¢
na suchym i twardym miejscu, a jezeli ten zanurzony jest w wodzie,
bezwzglednie nalezy go wyciagna¢ na brzeg i dopiero wtedy przy-
stapi¢ do czynnosci resuscytacyjnych.

Nie ma ryzyka zagrozenia zycia dla ratownika w przypadku defi-
brylacji na wilgotnym podlozu, jednakze jej skuteczno$¢ moze by¢
zmniejszona. Dlatego zaleca si¢ osuszenie klatki piersiowej poszko-
dowanego przed przyklejeniem elektrod i umieszczenie poszkodo-
wanego na suchej nawierzchni, jezeli jest to mozliwe.

Nie mozna defibrylowac kobiet w ciazy — MIT

W tym przypadku sprawa jest prosta. Nie ma zadnych przeciw-
wskazan do wykonywania defibrylacji kobiecie w ciazy, zabieg
ten nie zagraza dziecku, a uratowanie zycia matce jest najwaz-
niejsze. Zatrzymanie krazenia u matki spowoduje rowniez za-
trzymanie krazenia u nienarodzonego dziecka. W tym wypadku
ratujemy dwie osoby, a defibrylacje nalezy przeprowadzi¢, jezeli
jest wskazana.

AED moze zrobi¢ krzywde poszkodowanemu - MIT

Automatyczny defibrylator zewnetrzny jest urzadzeniem tak
zaprojektowanym i skonstruowanym, aby jego uzycie nie wigzato
si¢ z zagrozeniem. Stosujac AED, mozna jedynie uratowac zycie,
nie mozna za to zrobi¢ krzywdy. Jezeli wyladowanie elektrycz-
ne nie bedzie potrzebne, urzadzenie go nie wykona. Zaszkodzi¢
mozna jedynie, nie podejmujac zadnych dziatan resuscytacyj-
nych BLS+AED.

Bizuterie (kolczyki, tancuszki) i plastry nikotynowe nalezy
sciagac przed defibrylacja — MIT

Bizuteria, plastry nikotynowe, antykoncepcyjne czy innego ro-
dzaju elementy znajdujace si¢ na skorze nie przeszkadzaja w wyko-
naniu defibrylacji, ale nie nalezy na nie nakleja¢ elektrod. Kolczyki
w uszach, fancuszki, plastry na ramieniu czy kolczyk na pepku nie
sg przeszkodg.

Nie mozna defibrylowac osoby z wszczepionym
rozrusznikiem serca — MIT

Rozrusznik serca nie wptywa na dzialanie AED ani na skutecz-
nos¢ defibrylacji, nalezy tylko zwroci¢ uwage na to, by poprawnie
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umiesci¢ elektrody. Jezeli rozrusznik jest widoczny (zgrubienie i bli-
zna w okolicy serca), nie nalezy na nim nakleja¢ elektrod, lecz zrobi¢
to ok. 10 cm od tego miejsca.

Trzeba depilowac klatke piersiowq przed defibrylacja -
TO ZALEZY

Zazwyczaj nie ma potrzeby depilowania klatki piersiowej przed
defibrylacja. Jednak jezeli poszkodowany ma geste owtosienie, unie-
mozliwiajace skuteczne przyklejenie elektrod, wtedy trzeba na szyb-
ko pozby¢ sie wlosow. Do zestawoéw AED z reguly dolaczane sa spe-
cjalne maszynki do golenia, tzw. golarki medyczne.

AED zwieksza przezycie osob z NZK — FAKT

Wielokrotnie zostalo potwierdzone, ze defibrylacja w sposéb realny
i mierzalny zwigksza szanse przezycia osob z nagltym zatrzymaniem
krazenia. Uzycie defibrylatora AED na wczesnym etapie zatrzymania
akcji serca zwigksza szanse przezycia z 5% do az 70%. Niestety im
pdzniej pomoc zostanie udzielona, tym szansa jest mniejsza, dlate-
go tak istotne jest wykonanie wczesnej defibrylacji.

AED moze uzywackazdy, nawet osoba bez przeszkolenia — FAKT

Automatyczny defibrylator zewnetrzny jest urzadzeniem, ktore
moze by¢ obstugiwane przez kazdego, nawet przez osoby bez prze-
szkolenia. W zestawie znajduje si¢ czytelna instrukcja graficzna,
a urzadzenie - po wlaczeniu - wydaje komendy gtosowe przepro-
wadzajace osobe udzielajaca pomocy przez caly proces resuscyta-
¢jii defibrylacji. Mimo to zachecamy do wziecia udzialu w kursach
pierwszej pomocy, ktore zawsze sg najlepszym sposobem na utrwa-
lenie wiedzy w zakresie resuscytacji krazeniowo-oddechowej (RKO).

Nalezy rowniez pamieta’, Ze resuscytacja z AED jest zdecydo-
wanie latwiejsza, poniewaz mamy wsparcie asystenta RKO. Osoba
udzielajaca pierwszej pomocy musi jedynie podaza¢ za glosowymi
komendami. Zachecamy do przeczytania rowniez artykutu, z kto-
rego dowiesz sig, jak dziala defibrylator AED.

Opracowano na podstawie:
Projekt AED | www.projektAED.pl

Urzadzenia do ratowania zycia typu AED sg dostepne w kilku obiek-
tach ZUT:

o RCITT, ul. Jagielloniska 20-21 (na zdjeciu)

o ,Stara chemia”, ul. Putaskiego 10

o WTIICH ,,Nowa Chemia”, al. Piastéw 42

« WHBIIS, al. Piastéw 50a.

Chory w czasie pandemii

egoroczna inauguracja roku akademickiego po raz

pierwszy odbyla si¢ bez udziatu Chéru. Muzyka zo-

stala odtworzona z nosnika CD. To niecodzienne zda-

rzenie, ale obecna sytuacja (pandemia) nie pozosta-
wila innej mozliwosci.

Zaréwno dr Iwona Charkiewicz, jak i dr Iwona Wisniew-
ska-Salomon poinformowaly, Ze nabér do chéréw na na-
szej uczelni nie zostaje wstrzymany, ale nalezy sie wczesniej
umawiaé. Co dalej... czas pokaze.

Chor Akademicki im. prof. Jana Szyrockiego ZUT
ul. Wyspianskiego 1

Poniedziatki i $rody: 17.00-19.00

Kontakt mailowy: chaps@zut.edu.pl

Tel.: 501 011 920

Instagram/chaps_szczecin

Facebook.com/chapspl

Chor Kameralny ZUT

Budynek Jednostek Miedzywydzialowych ZUT
Al. Piastéw 48, pokoj 504, 506

Wtorki i czwartki: 19:00

Kontakt mailowy: iwsl@o2.pl

Tel.: (91) 449 41 11
http://www.facebook.com/Chor.Kameralny.ZUT

Anna Dgbkowska
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Muzyczne talenty

ejmik Studentéw WKSiR wyszedt w 2019 r. z inicjatywa zorga-
nizowania I Ogélnouczelnianego Konkursu Piosenki Wszela-
kiej dla studentéw z naszej uczelni. Historia pierwszego Stu-
denckiego Festiwalu Piosenki siega 1962 r. Byla to inicjatywa
kilku osdb z krakowskiego Klubu Pod Jaszczurami. Ideg byta inte-
gracja srodowiska studenckiego. Organizatorzy liczyli, ze odkryte
zostang talenty muzyczne.
Wryniki I Ogélnouczelnianego Konkursu Piosenki Wszelakiej ,,Kaz-
dy student $piewa¢ moze™ I miejsce — Clara Ulloa Garcia, studentka
w programie Erasmus+ na Wydziale Elektrycznym; IT miejsce - Julia
Glabowska, studentka na kierunku projektowanie architektoniczne
wnetrz i otoczenia na Wydziale Budownictwa i Architektury; IIT miej-
sce — Adam Glowacki, student informatyki na Wydziale Informatyki.

Nagrode specjalna od Mustang Stajnia Zachdd Szczecin otrzy-
mal Seweryn Brosz - student automatyki i robotyki na Wydziale
Elektrycznym.

Nagroda byta profesjonalna sesja nagraniowa w studio dzwigko-
wym w Katedrze Inzynierii Systemow, Sygnatow i Elektroniki na Wy-
dziale Elektrycznym ZUT. Pani Clara nagrala piosenke, dzieki kto-
rej zwyciezyla w konkursie. Rejestracji gtosu dokonat dr inz. Witold
Mickiewicz.

Laboratorium Akustyki i Technologii Nagran Dzwiekowych na Wy-
dziale Elektrycznym to profesjonalne naukowo-dydaktyczne studio

postprodukcji dzwieku i udzwiekowiania filméw oraz TV, przezna-
czone do badan i nauczania elektroakustyki, inzynierii akustycznej
oraz technologii nagran dzwigkowych.

Zrédlo:
http://konkurspiosenki.zut.edu.pl/index.php?id=12064&no_cache=1

Opracowanie: Anna Dgbkowska

1/4

Poezja z ,korong

okazji Tygodnia Bibliotek 2020 oraz w powiazaniu z obecng sytuacja pandemii koronawirusa zapraszamy do kacika poezji, w kto-
rym prezentujemy wiersze autorstwa Pan z Zespotu Biblioteki Wydziatu Techniki Morskiej i Transportu. Teksty powstaly podczas

pracy zdalnej wymuszonej zaistnialg sytuacja.

Tydzien Bibliotek, obchodzony w dniach 8-15 maja, jest ogélnopolska coroczng akcja popularyzacji czytelnictwa i bibliotek, or-
ganizowang przez Stowarzyszenie Bibliotekarzy Polskich od 2004 r. Tegoroczna siedemnasta edycja Tygodnia Bibliotek przebiegata pod

hastem ,,Zasmakuj w bibliotece”.

Jolanta Smyczyriska
NIE DAJMY SIE WIRUSOWI!

Koronawirus odwiedzit nas,

taki oto nieoczekiwany i niebezpieczny nastat czas.

Na zdalnej pracy jeste$my, zasad przestrzegamy,

wirusa si¢ nie obawiamy.

Maseczki nosimy, rekawiczki, jak trzeba, tez.

Dezynfekcja rak na co dzien norma u nas jest.

Do siebie sie nie zblizamy, zasade dwdch metréw dystansu
przestrzegamy, cho¢ czasami trudne to jest.

Polskie firmy wspieramy, dlatego produkty z flagg bialo-czerwona
i kodem kreskowym 590... wybieramy.

Rolnikéw wesprze¢ tez mozemy,

kiedy wode oszczedzamy i krany dobrze zakrecamy.
Wszyscy wspdlnie na wideokonferencjach sie wspieramy

i przeciwko COVID-19 perfidny plan obmyslamy.

I cho¢ psychika nasza w réznej formie jest,

relaksujemy sie, na ile mozemy, tez.

Czytamy ciekawe ksigzki, stacjonarny rower naszg ulubiong forma
aktywnosci fizycznej jest, ukulturalniamy sie zdalnie,

na krotki spacer wyjdziemy czasami tez.

Rzeczywistos$c jest taka, jaka jest. Zmienic jej nie mozemy,
chociaz bardzo chcemy. Do niej dostosujemy sie.

Koronawirusowi nie damy sie!

Jolanta Smyczyiiska i Jolanta Tamborska
Biblioteka WTMiT

Jolanta Tamborska
FRASZKA NA WIRUSA W KORONIE

Korona - a i owszem, jak najbardziej, moze by¢.
Ale wirus w niej - juz nie, niechaj idzie precz, a kysz!
Mate to to, liche to to, takie nic.

Niby nie ma go, a jest — szalony fryc.
Narozrabial, nawywijal,

Skoczyl tu, zagladnal tam.

Swiat postawil nam na glowie.

Krzyknat: ,,Czapki z gléw, panowie!”

Tegie glowy mysla srodze,

Jak ujarzmi¢ go w tej trwodze.

Moze to, a moze owo

Zda sie w walce z tg chorobg.

A on skradt si¢ niby nic.

Czeka czujnie i wytrwale

Zbiera zniwo w tej nawale.

Maty szelma - wredny fryc.

Przyjdzie kiedys kres twej wladzy.

I wykrzyknie lud rado$nie:

»Ia korona ujarzmiona!”

Ty - uciekniesz, gdzie pieprz ro$nie.
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Zutowski debiut podczas
X Korytowskiej Nocy Poetow

nia 28 sierpnia w malowniczych okolicznosciach przyrody

(powiat choszczenski) odbyla si¢ X Korytkowska Noc Po-

etow. Wieczor tradycyjnie prowadzili Piotr Pawlowski i Grze-

gorz Haciski, ktory prezentacje wierszy ubarwial piosenkami
swojej kompozycji do tekstow Zbigniewa Jahnza, Zofii Burzynskiej,
Leszka Dembka, Krystyny Rodzewicz i Piotra Pawlowskiego. Do-
datkowym uroczystym elementem Nocy Poetéw byly obchody dzie-
sigtej rocznicy.

Przybyli go$cie w osobach: wicemarszatka wojewodztwa zachod-
niopomorskiego Olgierda Kustosza, starosty choszczenskiego Wiolet-
ty Kaszak, wojta gminy Bierzwnik Anety Koludy, burmistrza Recza
Wiestawa Lonskiego oraz przewodniczacego Rady Powiatu Euge-
niusza Nykla wreczyli pamigtkowe gratulacje i ryngrafy. Marszatek
Olgierd Kustosz udekorowal Grzegorza Haciskiego i Piotra Pawtow-
skiego srebrng Odznakg Honorowa Gryfa Zachodniopomorskie-
go. Ponadto pani starosta Wiloletta Kaszak wreczyla Grzegorzowi
Haciskiemu, Zbigniewowi Jahnzowi, Leszkowi Dembkowi i Pio-
trowi Pawlowskiemu pamigtkowe medale ,,Zastuzony Dla Powiatu
Choszczenskiego”, a prezesowi Fundacji Wspierania Kultury ,Noc
Poetéw” pamiagtkowy ryngraf.

Zwieniczeniem magicznej nocy byly jeszcze dwa wydarzenia. Pierw-
sze to, jak co roku, palenie debiutow. Jako ze byta to noc jubileuszo-
wa, organizatorzy postanowili na ,,ptonacej ptachcie” umiesci¢ na-
zwiska wszystkich poetow, ktorzy przez dziesie¢ lat wzigli udzial.
Mozna bylto réwniez na bialej czesci umiesci¢ swoj ulubiony wers,
sentencje, swoje imie. Tak przygotowana ,,plachta” zostala strawio-
na przez oczyszczajace plomienie. Drugie to spotkanie autorskie
z Krzysztofem Zakiem, ktéry dzieki Fundacji Wspierania Kultury
»Noc Poetéw” wydal swdj drugi tom poezji ,Za parawanem mia-
sta”. Przepytywany przez Piotra Pawlowskiego i Grzegorza Haciskie-
g0, zdradzil tajniki powstawania swych wierszy. Tu takze nie obyto
sie bez piosenki. Grzegorz Haciski, na te okazj¢, do dwoch tekstow
napisal melodie i przy zadowoleniu autora tekstu je wykonal. Byto
przyjemnie, bylo $miesznie, bylo poetycko.

Wisrod tegorocznych debiutantéw swoje wiersze zaprezentowata
Anna Maria Dabkowska, pracownik naszego Wydawnictwa Uczel-
nianego.

Zrédlo: http://www.nocpoetow.pl/news_cats.php?cat_id=0

LOS

Dwa wiatry:

Zefir i Huragan

w otchlani $wiata si¢ tulaly,
nie wiedzac o swoim istnieniu.
Mijajgc si¢ nie raz, nie dwa,

co tracg, nie wiedzialy...

A stworzone byly dla siebie.
Gdy los potaczyl ich drogi,
stracily szans¢ na wspdlny sens

Coz, zycie pelne jest zdarzen,
ale wystarczy czasem jeden gest:
ruch,

spojrzenie,

dotyk,

zapach,

smak,

stowo,

by czego$ waznego nie utracic.
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Teresa Tymoszuk, Krystyna Wajda, |
Winnicka, Krystyna Woiniak, Anna [
Kraysztof 2ak, Ks. Ja

RUCH

Spacerujac alejami, gdy wiatr zbladzit w mych ramionach
A z oddali dobiegal szum fal

Zamarlam w uniesieniu

Pragnienie bliskosci zabolalo

SPOJRZENIE

Ksigzyca blask przeszywa mnie
Jak wzrok twdj tej magicznej nocy
Chce by¢ ciagle czarowana. ..
Uwiedz mnie!

Pozadam cig!

DOTYK

Niech nocy czar porwie nas we wspdlnych marzeniach
O pocalunkach goracych warg

i bliskosci dwojga ciat

ZAPACH | SMAK

Ziarnko pieprzu, szczypta soli

Ogniste akordy papryki

Namietne nuty pelargonii

Ten specyficzny zapach na ciele nie pozwala zapomnie¢ o Czarnym Aniele
ktéry mnie musnal swym skrzydlem (rozkoszy)

stowo

Czy blogi sen ukoit ciata Twego zar i chaos my$li?
Jesli tak, to daj mi znak...

A nasze mysli polacza sie w jedno

DZIOBKU. ..

— Czy wsrod wielu spraw szarosci dnia znajdziesz cho¢ chwile.
- Ja pedze. Mam prébe i koncerty dwa.

Nie mam czasu, na glupoty - krzyknat zly i wstal.

Wybiegl bez $niadania, by hula¢ dalej.

Zapomnial gitary.

BEZSENS

Mysli mkng jak obrazy za oknem, a z nimi czas
Jak dlugo jeszcze trwaé bedzie ta gra?

Tak duzo spraw dzieli nas

Mijamy si¢ na okraglo

Jak to sie dzieje, ze ty i ja to nic, zero, pustka
Ulomnos¢?

Nie wyleczony wstyd
W sercu strach
W oczach tzy
Odczarowany $wiat
Opracowanie: Wydawnictwo Uczelniane




SPORT, ZDROWIE

Akademickie Mistrzostwa Polski

w koszykowce

asza przygoda z Akademickimi Mistrzostwami Polski w ko-

szykowce 3x3 zaczela sie duzo wezeéniej, jeszcze zanim wkro-

czyliémy na boisko. Juz na etapie zgloszen wiedzielismy,

ze zawody te beda si¢ rozni¢ od pozostalych, poniewaz beda
odbywac sie po raz pierwszy w historii. Czas pandemii nie sprzyjat
w przygotowaniach. Z powodu braku mozliwosci wspélnego tre-
nowania budowanie formy byto utrudnione. Aby przystapi¢ do za-
wodow, kazdy z nas musiat by¢ zalogowany na portalu miedzyna-
rodowej koszykowki 3x3 (play.fiba3x3.com). Zasady sg proste: za
kazdy rozegrany turniej zawodnicy dostajg punkty, ktére decyduja
o miejscu w rankingu koszykarzy 3x3, poczawszy od klasyfikacji
krajowej, koficzac na rankingach §wiatowych. W zawodach udzial
wzieto 37 reprezentacji uczelni wyzszych: 18 druzyn zenskich oraz
19 druzyn meskich.

Mimo ze podréz do Warszawy odbyliSmy w przeddzien rozegra-
nia pierwszego meczu, wsiadajac do pociagu kazdy z nas wiedzial,
ze pierwszy gwizdek zabrzmi wczeéniej, niz moze si¢ to wydawac.
W pociagu napotkali$my pierwszych rywali oraz reprezentantki
innych uczelni. Organizatorzy AMP zostali skonfrontowani z wy-
magajacym wyzwaniem, czyli przystosowaniem rozgrywek do no-
wej rzeczywistosci podporzadkowanej regutom epidemiologicznym.
Na szcze$cie obowigzek noszenia maseczek nie przeszkodzit nam

™
¥
-
e

w odczuwaniu atmosfery zawodow. Jeszcze w dzien przyjazdu wszy-
scy uczestnicy odbyli przedmeczowe spotkanie w grupie treneréw,
podczas ktorego oméwiono zasady dotyczace przebiegu catego wy-
darzenia sportowego oraz zachowan obowigzujacych poza boiskiem.

Podczas mistrzostw rozegrali$my tacznie osiem meczéw. Dwa
pierwsze starcia rozstrzygneliSmy na nasza korzys$¢. Niestety, przy-
szfo nam réwniez poczu¢ smak porazki, gdyz cztery kolejne druzy-
ny okazaly si¢ mocniejsze, co wykluczylo nasz zesp6t z gry o wyz-
sze miejsca. Kazdy z nas czul niedosyt i rozgoryczenie, ale jedyne,
co mogli$my zrobi¢, to wyj$¢ na boisko i pokazad, ze sta¢ nas na wie-
cej, niz do tej pory pokazalismy. I tak sie stalo. Wygrywajac ostatnie
dwa spotkania, uplasowali$my si¢ na 13. miejscu w Polsce. Mozli-
woS$¢ gry z reprezentantami kadry Polski w koszykdwce 3x3 pozwo-
lita nam naby¢ do$wiadczenia, ktére z pewnoscig wykorzystamy
w przysztym roku.

Akademickie Mistrzostwa Polski to nie tylko sport i rywaliza-
cja. To takze mozliwo$¢ poznania wielu ciekawych osdb, ktore ta-
czy ta sama pasja, a takze szansa na poznanie przeciwnikow oraz
wzmocnienie wiezi miedzy cztonkami druzyny. Z sentymentem po-
wracamy do widoku zattoczonych ulic Warszawy, czekajac na na-
stepny rok, by zdecydowanie wkroczy¢ na boisko.

Dawid Matkowski
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Promujemy zdrowy styl 2ycia

nowym roku akademickim 2020/21 Studium Wychowa-
nia Fizycznego i Sportu zaprasza do uczestnictwa w zaje-
ciach przeznaczonych dla pracownikéw ZUT.
Planowane sa nastepujace zajecia:
« Profilaktyka bolow kregostupa - grupa 15 oséb, wtorek godz.
16.00, prowadzaca mgr Aneta Jaremko.
« Profilaktyka bolow kregostupa — grupa 15 0s6b, poniedziatek
godz. 18.00, prowadzacy mgr Zbigniew Mytkowski.
« Joga z elementami fitnessu - grupa 10 osdb, wtorek godz. 16.00,
prowadzacy mgr Tadeusz Staskiewicz.
» Aqua aerobic - grupa 15 0s6b, sroda godz. 20.00, prowadzaca
dr Agata Grenda.
« Badminton/tenis stofowy - nauka i doskonalenie — grupa 12 0séb,
czwartek godz. 16.00, prowadzacy mgr Tomasz Fitka.
o Tenis ziemny - nauka i doskonalenie - grupa 6 osob, pigtek
godz. 16.00, prowadzacy mgr Zbigniew Mytkowski.
 Nordic walking - grupa 15 0s6b, sobota godz. 10.00, prowadzacy
mgr Zdzistaw Zawadka.
Prosimy o zglaszanie propozycji dotyczacych innych form aktyw-
nosci. Zajecia (poza nordic walking) odbywaja si¢ w hali ZUT przy
ul. Tenisowej 33.

ZADBAMY O CIEBIE!

LAJECIA SPORTOWE DLA
PRACOWNIKOW ZUT!

aqua aerobic, badmintan, joga,
nordic walking, temis stolowy,

tenis ziemny,
nordic walking

wew.swlis.zot.edu.pl
Promewanie zdrowege stylu iycia

Podium dla naszych
tenisistow

W dniach 27-30 wrzes$nia 2020 r. odbyly sie¢ Akademickie Mi-
strzostwa Polski w tenisie w Gdansku. III miejsce w typie uczelni
technicznych zajeli Kacper Lalek i Konrad Kosinski.

Gratulujemy i zyczymy kolejnych sukcesow!

AZSZUT
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Plan zajec sekgji KU AZS ZUT w semestrze zimowym 2020/2021

. Dyscyplina | Trener prowadzacy sekcje

Aerobik mgr Aneta Jaremko $roda 19.00 ul. Tenisowa 33
2. Badminton dr Tomasz Okulik $roda 19.00 ul. Tenisowa 33
3. Koszykéwka K mgr Joanna Trubitko poniedziatek 18.00 ul. Tenisowa 33
czwartek 18.00
4. Koszykéwka M mgr Zdzistaw Zawadka poniedziatek 20.00 ul. Tenisowa 33
$roda 21.00
5. Lekkoatletyka  mgr Zbigniew Mytkowski ~ wtorek 19.30 ul. Tenisowa 33
6. PitkanoznaM  mgrtukasz Kubicki wtorek 22.00 ul. Tenisowa 33
czwartek 20.00
7. PitkanoznaK inz. Marlena Lasota poniedziatek 19.30 ul. Tenisowa 33
8. Plywanie dr Agata Grenda wtorek 20.45 Basen SDS
czwartek 20.45 ul. Waska 16
start 15.10.20 r
9. Narciarstwo ~ mgr Jézef Lemke wtorek 18.00 Sitownia ZUT
ul. Tenisowa 33
10. Rugby dr Wojciech Tuchowski piatek 17.30 ul. Tenisowa 33
sobota 10.00
11. Siatkéwka K mgr Zbigniew Pawlak poniedziatek 18.00 ul. Tenisowa 33
$roda 19.00
12. SiatkdwkaM  mgr Andrzej Biernaczyk  wtorek 19.30 ul. Tenisowa 33
czwartek 18.00
13. Szachy mgr inz. Adam Zywica $roda 18.00 kontakt: adam.
zywica@zut.edu.pl
14. Tenis mgr Tadeusz Staskiewicz ~ sobota 12.00 ul. Tenisowa 33
15. Tenisstotowy  mgr Danuta Maciejewska  czwartek 18.00 ul. Tenisowa 33
16. Tréjboj sitowy  mgr Grazyna Marchlewska poniedziatek 18.00  Sitownia ZUT
ul. Tenisowa 33
17. Wioslarstwo M mgrTomasz Fitka $roda 20.00 Ergometry ZUT
ul. Tenisowa 33
Ergometr K czwartek 19.00 Basen wioslarski

SDS, ul. Waska 16

Dbajac o Panstwa bezpieczenstwo w okresie pandemii, wprowa-
dziliémy zasady bezpieczenstwa na terenie obiektéw sportowych
SWFiS ZUT w okresie epidemii COVID-19.

Zapisy na zajecia przyjmowane sg na MS Teams, na maila:
swhis@zut.edu.pl i pod numerem telefonu 91 449 52 51.

Agnieszka Parol




Mistrzostwa
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w pitce noznej kobiet

ierwsze w historii Akademickie Mistrzostwa Polski w pilce
noznej kobiet byly rozgrywane na boisku SWFIS ZUT, przy
ul. Tenisowej 33. Wzielo w nich udzial 10 zespoléw z calej
Polski, w tym reprezentacja ZUT. Mimo ze dyscyplina ta jest
bardzo widowiskowa, z uwagi na obecng sytuacje odbyla sie bez
kibicow. Relacje na zywo byly dost¢pne na fanpage’'u AMP w pit-
ce noznej kobiet. Przed pierwszym meczem, w ktérym wystapity
reprezentacje ZUT i Politechniki Opolskiej, odbyla sie ceremonia
otwarcia. Poprowadzit ja prorektor ds. studenckich dr hab. inz. Ar-
kadiusz Terman, prof. ZUT.
Trzydniowe zmagania w dniach 4-7 pazdziernika 2020 r. wyto-
nity zwyciezce: UAM w Poznaniu. II miejsce zajeta reprezentacja

Uniwersytetu Gdanskiego, III - Uniwersytetu Szczecinskiego. Po-
zostale miejsca zajety kolejno: Politechnika Opolska, Politechnika
Slaska, Uniwersytet Medyczny Lublin, UMCS Lublin, Uniwersytet
Slaski, ZUT Szczecin, Politechnika Gdanska.

Zawody przebiegaly w $wietnej, sportowej atmosferze i przy do-
brej pogodzie. Prezes naszego AZS Danuta Maciejewska chwalita
nowy zarzad, ktory sprawdzit si¢ podczas zawodéw. Mamy nadzieje,
ze pierwsza, historyczna impreza na state wpisze si¢ do kalendarza
Akademickich Mistrzostw Polski oraz ze w kolejnych rozgrywkach
beda uczestniczy¢ kibice.

Agnieszka Parol

Profilaktyka uzaleznien na ZUT

ziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien zaczely sie
jeszcze na Politechnice Szczecinskiej w 2005 r.
Od tego czasu nasza uczelnia dba nie tylko
o rzetelne wyksztalcenie i rozwdj zawodowy
studentdw, ale réwniez o ich rozwdj osobowy i spo-
teczny. Chcemy, Zeby nasi absolwenci byli $wietnymi
fachowcami oraz ludzmi o szerokich horyzontach,
wrazliwymi etycznie, uczciwymi i rzetelnymi. Aby
tacy ludzie opuszczali mury naszej Alma Mater, mu-
simy ich nauczy¢ podejmowac wlasciwe decyzje rowniez
w konfrontacji z zagrozeniami, ktdre moga spotka¢ na swo-
jej drodze. Temu celowi stuzg dzialania profilaktyczne - poka-
za¢ konsekwencje, pobudzi¢ do refleksji, zostawi¢ wolnos¢ wyboru.
Dziatania profilaktyczne z uzaleznien $rodkami psychoaktyw-
nymi skupione sg gléwnie na studentach pierwszego roku studiow
stacjonarnych, bo to oni zmieniajac srodowisko, w jakim dotychczas

przebywali, staja czesto wobec nowych zagrozen. Dzigki
wspotpracy z Poradnig Uzaleznien MONAR oraz Ko-
menda Miejska Policji w Szczecinie organizowane
sa spotkania informacyjne dla studentéw, na ktérych
moga dowiedzie¢ sie o istniejacych zagrozeniach,
wplywie srodkéw psychoaktywnych na cztowieka oraz
miejscach, gdzie mozna szuka¢ pomocy. Nie jest to ni-
gdy suchy wyklad, ale rozmowa, w trakcie ktérej podej-
mowana jest proba u§wiadomienia stuchaczom, ze decy-
zje, ktore podejma, beda rzutowac na ich przyszle zycie.
Ze wzgledu na pandemie i przejécie uczelni w tryb zdalny
nauczania wiekszos¢ dzialan w semestrze letnim zostala ograni-
czona. W 2019 r. przeprowadzono 13 spotkan studentéw z Monarem
i4 z policja. Na kazdym wydziale ZUT znajduja sie stojaki z mate-
riatami informacyjnymi z zakresu profilaktyki uzaleznien. Oprécz
tego w kazdy czwartek w godz. 17-21 w wybranym akademiku ZUT
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odbywaly si¢ dyzury pracownikéw MONARU, gdzie studenci mieli
mozliwo$¢ osobistej rozmowy oraz otrzymania materialéw infor-
macyjnych.

W ubiegtym roku zorganizowano spotkanie funkcjonariusza po-
licji z pracownikami ZUT. Spotkanie odbylo sie w kampusie przy
ul. Zolnierskiej na Wydziale Informatyki, a wzieto w nim udziat
ponad 30 0sdb, ze wszystkich wydzialéow ZUT. Obejmowalo ono
m.in. tematyke aktualnych zagrozeniach oraz aspekty prawne przy

kontakcie z osobg znajdujaca si¢ pod wplywem $rodkéw psychoak-
tywnych. Spotkanie cieszylo sie duzym zainteresowaniem stuchaczy.
Goraca dyskusja w trakcie spotkania zaowocowata tym, iz spotkanie,
ktére miato trwa¢ 60 minut, przedtuzylo sie do 2 godzin. Planowane
sa podobne spotkania w innych lokalizacjach ZUT.

Janusz Paplifiski
petnomocnik rektora ds. profilaktyki
narkomanii i innych uzaleznien

0d okazjonalnego rowerzysty
do kolarza amatora

iezko powiedzie¢, kiedy tak naprawde wszystko sie zaczelo.

Moze od zakupu i testdw nowego roweru? A moze od tych

dlugich samotnych wycieczek? A moze osoba, ktora zupetnie

nieswiadomie zasiata we mnie to male ziarenko, byta Elzbie-
ta Stepinska z WTTiCh? To Ona w 2016 r. namdéwila mnie na pierw-
szy start w wys$cigu. Wsiadasz na rower, jaki masz, jedziesz na tyle,
ile potrafisz, i... wygrywasz wyscig w swojej kategorii. Ciekawe do-
$wiadczenie. W tym samym roku udalo mi si¢ wzig¢ udziat w kilku
kolejnych wyscigach z cyklu Pucharu Polski w Szosowych Marato-
nach Rowerowych. W kazdym stan¢lam na podium. Ostatecznie
caly cykl zakonczylam na 4. miejscu w kategorii K3, chociaz jeszcze
wtedy nie wiedziatam, co to do konca znaczy. Ela nie bytaby soba,
gdyby nie namoéwita mnie dodatkowo na udziat w wysécigach MTB,
a ze wszystkie odbywaly sie w okolicy, dlugo namawia¢ nie musiata.
To juz zupelnie inny rodzaj kolarstwa, zabawa $wietna, gtéwnie las,
piach, bloto i jeszcze wiecej blota. Niestety tutaj kluczowe znaczenie
ma sprzet, technika jazdy i sila.

Rok 2017 réwniez na rowerze. Ponownie w Pucharze Polski w Szo-
sowych Maratonach Rowerowych, tym razem wiem, o co chodzi,
stawiam na klasyfikacje generalng na dystansie MINI (do 100 km),
nadal na rowerze ,,innym”. Wy$cigi odbywaja sie w catej Polsce,
co staje sie coraz bardziej czasochlonne, ale plan udaje sie zrealizo-
wac. Sezon konicze na 2. miejscu w kategorii open i 1. w kategorii
K3. Réwnolegle startuje w wyscigach MTB, bardziej dla odmiany,
ale rowniez idzie mi §wietnie i caly czas utrzymuje sie w czotéwce.
To pewnie zastuga nowego roweru, ktory stat sie moja nowa mitoscia.
Ostatecznie sama nie bardzo wiem, ktdra forme rywalizacji wybrac.

W 2018 r. to kolejny sezon w Pucharze Polski, tym razem stawiam
na szos¢. Wiadomo, apetyt ro$nie w miare jedzenia. Ucze si¢ nowe-
go roweru i techniki. To juz zupelnie inna zabawa. Inne rywalki,
wieksze zacigcie. Niestety nie mam mozliwosci wzigcia udziatu we
wszystkich wymaganych wyscigach. W klasyfikacji generalnej spadam
na 5. miejsce, ale dalej utrzymuje swoje 1. miejsce w kategorii K3. Nie

42 | Forum Uczelniane nr 3 (47) 2020

zapominam tez o MTB, brakuje mi czasu na udzial we wszystkich
cyklach. Czasami wyscigi odbywaja si¢ dzien po dniu, zmeczenie
i kontuzje mocno mnie ograniczaja, ale w poszczegdlnych wyscigach
zawsze staje na podium. Las ma w sobie to ,,co$” i cigzko mi odpuscic.

Rok 2019... Chyba pochlonelo mnie calkowicie. Z grupa takich za-
palencow jak ja tworzymy wilasny klub. Powstaje Viking Bike Team.
Pierwszy raz mam za sobg mocno przepracowang zime i opracowa-
ny plan dzialania, ktory juz wiosna legt w gruzach. Druzyna nama-
wia mnie na wyscigi, tym razem na dystansie MEGA (do 200 km).
Na poczatku mam ich za szalencéw, ale jednak wszystko wypalito.
Lekko nie byto. Przyszlo mi rywalizowac¢ z najlepszymi zawodnicz-
kami, utytulowanymi nie tylko w Polsce, ale i na $wiecie. Do po-
konania sporo kilometréw, czgsto w niesprzyjajacych warunkach
atmosferycznych. To byt jednak piekny czas. Dzigki motywacji i po-
mocy druzyny wygrywam caly cykl Pucharu Polski. Wéréd kobiet
jestem pierwsza w kategorii open i pierwsza w kategorii K3. Tym
razem moge rywalizowaé nawet z mezczyznami, opuscitam tylko
jeden wy$cig, w wyniku czego stracitam cenne punkty w klasyfi-
kacji generalnej, przez co jedynie czterech panow jest przede mna.

Tym razem wy$cigi MTB schodzg na dalszy plan, potrzebuje wie-
cej czasu na treningi na szosie, ale dla towarzystwa i klimatu czasa-
mi udaje mi si¢ pomieszac szyki kolezankom.

No i mamy 2020 r.... Bardzo dziwny czas. Przez COVID-19 wiek-
sz0$¢ wyscigow zostaje odwolana, niektdre cykle zawieszone zupel-
nie. Co zrobi¢ z nagromadzong energia, kiedy nawet jezdzi¢ na ze-
wnatrz nie do korica wolno? Cala zima przepracowana na sitowni
itrenazerze, a tu potrzeba nieztego zaciecia, zeby godzinami kreci¢
w jednym miejscu, i co tu duzo mowi¢, wylewac litry potu. Z kolej-
nym szalonym pomyslem przychodzi kapitan druzyny. ULTRAMA-
RATONY... lloé¢ kilometréw przestaje miec znaczenie, ograniczenia
narzuca organizator. Jak dla mnie totalne szalenstwo, ale z drugiej
strony... Kiedy$ trzeba sprobowa¢. No i mnie namoéwili. Na pierwszy
ogien juz w lipcu Ultramaraton Kolarski Piekny Wschod 510 km non




stop (w rzeczywisto$ci wyszlo nieco wiecej) idealny debiut, 3. miejsce
wérod kobiet w kategorii open z czasem 19 h 38 minut. Do drugiego
miejsca zabraklo 1 min. Do tej pory ciezko mi sie z tym pogodzi¢. Tuz
po wyscigu méwitam ,,nigdy wigcej”, ale jakos szybko mi przeszto.

We wrzesniu kolejny start, tym razem Ultramaraton Kolarski Pigk-
ny Zachéd 550 km non stop. To dopiero byt wycisk, praktycznie caty
czas w deszczu, jazda po gérach w nocy, w totalnej mgle i zimnie.
W czasie burzy i ulewy pada cala elektronika, trzy razy gubie tra-
se, ale udaje si¢. Linie mety przekraczam z czasem 22 h 56 minut,
co daje 2. miejsce w kategorii open wsrod kobiet i 16 wérdd wszyst-
kich startujacych.

Jak to powiedzial kiedy$ Maciej Stuhr: ,,A jednak trzeba sie spo-
niewiera¢ od czasu do czasu w imig¢ czego$. Rzuci¢ si¢ w przepas¢
i poczug, ze sie frunie. Bez tego moze i bezpieczniej, ale nijako”.
Po ultra byly jeszcze dwa mniejsze wyscigi. Tym razem zupelnie
inna formuta, ze startu wspdlnego, krétki dystans i jak to mowia
kolarze ,,od poczatku do konca w trupa”.

W Grand Prix Pomorza Zachodniego - trzeciej edycji zajmuje
3. Miejsce w kategorii open, zaraz za mistrzyniami Polski. W Tour
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de Koszalin - zajmuje 1. miejsce w kategorii K3 i 2. w kategorii open.
Tym razem to za mna staje mistrzyni $wiata. Na zakonczenie sezo-
nu kolarskiego Byszyno Rajdy dla Frajdy 115 km. 1. miejsce open
kobiet i 11. wirod wszystkich startujacych.

Teraz poki pogoda pozwoli, pozostaje czerpanie przyjemnosci z sa-
mej jazdy, pozniej cigzkie treningi i przygotowania do kolejnego se-
zonu. Tym razem trener namawia mnie na mistrzostwa Polski, ale
obawiam sig, Ze bez sponsora, odpowiedniego sprzetu, trenera, fi-
zjoterapeuty i dietetyka jego plan moze nie wypalic.

Ludzie czesto pytaja mnie, co z tego mam, bo kolarstwo to dos¢
kosztowne hobby. A mi po prostu kazdy trening przynosi rado$¢,
energie i poczucie spelnienia. To te wyjatkowe momenty, kiedy czuje,
ze zyje pelnia Zycia. To moja pewnego rodzaju tajna sita, ktora przy
okazji taduje akumulatory. Kolarstwo powoduje, Ze rano po pro-
stu chce mi sie wstawac z 16zka. Bo kto inny w wolny dzien wstaje
przed 6 rano, zeby juz o 7 stawic si¢ na zbidrke i kolejny szybki wy-
pad z grupa podobnie zakreconych ludzi.

Natalia Pindera

ZYLIWSROD NAS

Mieczystawa Siemina

(1920-1975)

Mieczystawa Siemina, dtugoletnia wicedyrektorka Biblioteki Po-
litechniki Szczecinskiej, bibliotekarka, dydaktyk i dziataczka Sto-
warzyszenia Bibliotekarzy Polskich, zostata uhonorowana obszerna
nota biograficzng w Encyklopedii Pomorza Zachodniego - pome-
ranica.pl. Nota, autorstwa Cecylii Judek, wielkiej znawczyni litera-
tury, bibliotekarki zwigzanej przez wiele lat z Ksigznicg Pomorska,

L Misczyslnwa Siemina
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powstala miedzy innymi na podstawie materialéw udostepnionych
przez Biblioteke Gtéwna ZUT. Jest to drugie, po biogramie Stani-
stawa Siadkowskiego, hasto osobowe w Encyklopedii upamietnia-
jace niezyjacego pracownika Biblioteki Politechniki Szczecinskie;.
Agnieszka Bajda

Biblioteka Glowna ZUT w Szczecinie
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Romuald Nowakowski

(1929—2020)

W dniu 31 lipca 2020 r. odszed} od nas Ro-
muald Nowakowski, cztonek Stowarzyszenia
Elektrykow Polskich (SEP) od ponad 72 lat,
wieloletni pracownik naukowo-dydaktycz-
ny Wydziatu Elektrycznego Zachodniopo-
morskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie (b. Politechniki Szczecinskiej).
Wspanialy kolega, skromny czlowiek, zyczli-
wy iotwarty dla innych. Niezwykle zastuzony
dla spotecznosci elektrykéw i SEP. Wyrdz-
niony wieloma odznaczeniami pafistwowymi
i medalami SEP. Jego odejécie dotkneto nas
wszystkich. Zegnamy Go z wielkim smut-
kiem i zalem.

Urodzit sie 19 pazdziernika 1929 r. w mie-
$cie Stonim w woj. nowogrédzkim. Studia
inzynierskie skonczyl na Wydziale Elek-
trycznym Szkoty Inzynierskiej w Szczeci-
nie, a magisterskie na Politechnice Gdanskiej
i tam tez w 1951 r. z wyrdznieniem obronit
doktorat. W latach 1968-1970 byt kierow-
nikiem Katedry Elektroenergetyki, a w la-
tach 1973-1981 zastepca dyrektora Instytutu
Elektrotechniki Politechniki Szczecinskiej.
Na jego bogaty dorobek naukowy sktada si¢
ponad 120 publikacji, ksigzek i skryptow

z dziedziny elektroenergetyki oraz historii
elektryki i SEP, w tym: ,,Straty mocy i ener-
gii elektrycznej” (1999 r.), ,,Elektryka na Po-
morzu Zachodnim” (2006 r.) oraz ,Wstep
do elektryki” (2011 r.). W trakcie dlugoletniej
dziatalnosci w Stowarzyszeniu petnit wie-
le funkcji, m.in. przewodniczacego Komisji
Historycznej Oddziatu Szczecinskiego SEP.
Wni6st duzy wklad w rozwoj naszego Sto-
warzyszenia. Byl jednym z inicjatoréw przy-
wrocenia Polsce postaci Michata Doliwo-Do-
browolskiego — tworcy systemu trojfazowego.
Dzigki m.in. Jego staraniom nazwano plac
w poblizu Wydziatu Elektrycznego w Szcze-
cinie imieniem M. Doliwo-Dobrowolskiego
oraz ustanowiono w SEP medal i nadano Pa-
tronat Oddzialowi Szczecinskiemu.

Odznaczony Krzyzem Kawalerskim Or-
deru Odrodzenia Polski, Medalem Komisji
Edukacji Narodowej, Srebrng i Ztotg Odzna-
kg Honorowg SEP oraz wieloma medalami
SEP, m.in.: im. Mieczystawa Pozaryskiego,
Michata Doliwo-Dobrowolskiego i medalem
100-lecia SEP.

Wspétpracownicy

Franciszek Gronowski

(1927—2020)

29 sierpnia w wieku 93 lat zmart prof. Fran-
ciszek Gronowski, wybitny nauczyciel aka-
demicki i wychowawca, jeden z tworcéw
szczecinskiej szkoty ekonomiki transpor-
tu, rektor Politechniki Szczecinskiej w la-
tach 1982-1984. Pogrzeb prof. Franciszka
Gronowskiego odbyt sie 5 wrzesnia 2020 r.
w Bydgoszczy na cmentarzu parafialnym pw.
Sw. Tréjcy.

Prof. zw. dr hab. inz. Franciszek Gronow-
ski urodzit sie 1 stycznia 1927 r. w Zbara-
zu. W 1953 r. ukonczyt studia magisterskie
w Szkole Gtéwnej Planowania i Statystyki
w Warszawie. Stopien doktora nauk ekono-
micznych uzyskat w 1962 r., a stopien doktora
habilitowanego w 1966 r. w Wyzszej Szkole
Ekonomicznej w Sopocie. Tytutl prof. nad-
zwyczajnego nadano mu w 1973 r., a profe-
sora zwyczajnego w 1983 r.

Wyksztalcit kilku profesoréw, 24 doktoréw
oraz ok. 1000 magistrow. Napisat ponad 200

rozpraw naukowych. W dorobku naukowym
Profesora dominuja publikacje z zakresu eko-
nomiki i organizacji zeglugi morskiej i por-
tow morskich, polityki morskiej oraz zeglu-
gi srodladowej. Wyrazal w nich systemowe
podejscie do analizy problemoéw transportu,
wskazywal skutki przemian organizacyjno-
-wlasno$ciowych w gospodarce morskiej,
tworzyl prognozy rozwoju polskich portéw
morskich oraz zeglugi morskiej w kontek-
$cie trendow zachodzgcych na rynku $wia-
towym. Duzo uwagi poswiecat problemom
gospodarki morskiej Pomorza Zachodnie-
go. Znal je doskonale i stale poglebial swa
wiedze dzieki $cistej wspotpracy z praktyka
gospodarczg - przez 25 lat kierowal miedzy
innymi Rada Techniczno-Ekonomiczng przy
Polskiej Zegludze Morskiej w Szczecinie.
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Zamowienia

Wydawnictwo prowadzi sprzedaz wysytkowa ksigzek i czasopism.
Zapraszamy do kontaktu za posrednictwem poczty elektronicznej:
wydawnictwosklep@zut.edu.pl

Wiecej informagji:
https://wydawnictwo.zut.edu.pl/

W razie pytan prosze dzwoni¢: 91 449-40-90







